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REPUBLICA DEL ECUADOR

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
SEVILLA DE ORO

RESOLUCION ADMINISTRATIVA Nreo. 028-GMSO-PS-2020
AB. SILVANA CAROLINA RIVAS MACERO

ALCALDESA (S) DEL GOBIERNO MUNICIPAL
DE SEVILLA DE ORO

RESOLUCION DE TELETRABAJO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL SEVILLA DE ORO

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 1 dispone: “El Ecuador
es un Estado constitucional de derechos Y Justicia social, democrdtico, soberano,
independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico. Se organiza en forma de
republica y se gobierna de manera descentralizada...”.

Que, la Constitucion de la Repiblica del Ecuador en su articulo 3 sefiala: “Son deberes
primordiales del Estado: 1 Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los
derechos establecidos en la Constitucion Y en los instrumentos internacionales, en
particular la educacion, la salud, la alimentacion, la seguridad social y el agua para
sus habitantes.”.

Que, ¢l articulo 10 de la Constitucién de la Republica del Ecuador reconoce: “Las
personas, comunidades, pueblos, nacionalidades Y colectivos son titulares Y gozaran de
los derechos garantizados en la Constitucién y en los instrumentos internacionales.”.

Que, el articulo 14 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece: “Se
reconoce el derecho de la poblacién a vivir en un ambiente sano y ecolégicamente
equilibrado, que garantice la sostenibilidad v el buen vivir...”

Que, el numeral 2 del articulo 16 ibidem dispone: “Todas las personas en Jforma
individual o colectiva, tienen derecho a: (...) 2. El acceso universal a las tecnologias de
informacion y comunicacion.”

Que, el articulo 33 ibidem define al trabajo como: “... un derecho Y un deber social, y
un derecho econdmico, fuente de realizacién personal y base de la economia. El Estado i
garantizarda a las personas trabajadoras el pleno respeto de su dignidad, una vida ‘G¥ 7 e



decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desempeiio de un trabajo
saludable y libremente escogido o aceptado”.

Que, conforme establece la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 225
numeral 2: “El sector puiblico comprende: (...) 2. Las entidades que integran el régimen
autonomo descentralizado.”.

Que, el art 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador ordena: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios  de  eficacia,  eficiencia, calidad,  jerarquia,  desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion.”.

Que, el articulo 238 ibidem ordena que: “Los gobiernos auténomos descentralizados
gozardan de autonomia politica, administrativa y financiera, y se regiran por los
principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial, integracién vy
participacion ciudadana. (...) Constituyen gobiernos autonomos descentralizados (...)
los concejos municipales...”.

Que, el numeral 6 del articulo 284 determina que: “La politica economica tendra los
siguientes objetivos: (...) 6. Impulsar el pleno empleo y valorar todas las formas de
frabajo, con respeto a los derechos laborales”.

Que, el articulo 325 ibidem sefiala que: “El Estado garantizard el derecho al trabajo.
Se reconocen todas las modalidades de trabajo, en relacion de dependencia o
autonomas, con inclusion de labores de autosustento y cuidado humano; y como
actores sociales productivos, a todas las trabajadoras y trabajadores.”.

Que, los numerales numeral 2 y 11 del articulo 326 ibidem expresan que: (...) 2. Los
derechos laborales son irrenunciables e intangibles. Serd nula toda estipulacion en
contrario. (...) 11. Sera vdlida la transaccion en materia laboral siempre que no
implique renuncia de derechos y se celebre ante autoridad administrativa o juez
competente.”.

Que, el articulo 389 manda: “El Estado protegerd a las personas, las colectividades y
la naturaleza frente a los efectos negativos de los desastres de origen natural o
antropico mediante la prevencion ante el riesgo, la mitigacion de desastres, la
recuperacion y mejoramiento de las condiciones sociales, economicas y ambientales,
con el objetivo de minimizar la condicion de vulnerabilidad.”

Que, el articulo 23 de la Ley Organica de Servicio Publico. determina los derechos
irrenunciables de las y los servidores publicos. 20 >
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Que, ¢l articulo 25 ibidem, regula las jornadas legales de trabajo pudiendo ser éstas:
Ordinaria vy Especial.

Que, el articulo 68 del Cédigo Orgénico Administrativo ordena: “La competencia es
irrenunciable y se ejerce por los organos o entidades sefialados en el ordenamiento
Juridico, salvo los casos de delegacion, avocacion, suplencia, subrogacion,
descentralizacion y desconcentracion cuando se efectiien en los términos previstos en la
ley.”

Que, el articulo 90 ibidem estable que: “Las actividades a cargo de las
administraciones pueden ser ejecutadas mediante el uso de nuevas tecnologias y medios
electronicos, en la medida en que se respeten los principios sefialados en este Caodigo,
se precautelen la inalterabilidad e integridad de las actuaciones Yy se garanticen los
derechos de las personas.”.

Que, el articulo 5 del el Cédigo Organico de Organizacién Territorial Autonomia y
Descentralizacion define la autonomia politica, administrativa y financiera de los
gobiernos auténomos descentralizados.

Que, el articulo 30 ibidem establece que: “Los gobiernos auténomos descentralizados
municipales son personas juridicas de derecho publico, con funciones de participacion
ciudadana, legislacion y fiscalizacion: Y, ¢jecutiva previstas en este Cédigo, para el
ejercicio de las funciones y competencias que le correspondan...”.

Que, el articulo 60 ibidem establece las atribuciones del alcalde.

Que, la Disposicién Reformatoria Quinta del Cédigo Organico de la Produccion,
Comercio e Inversiones reforma el Codigo de Trabajo, en su numeral 4 dispone que: “E/
Ministerio del ramo podrd regular aquellas relaciones de trabajo especiales que no
estén reguladas en esté Cédigo, de acuerdo a la Constitucion de la Repiiblica.”.

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2020-076, de fecha 12 de marzo de 2020,
el Ministro de Trabajo. dicté las Directrices para Teletrabajo Emergente Durante la
Emergencia Sanitaria.

Que. el Acuerdo Ministerial No. MDT-2020-076, de fecha 12 de marzo de 2020,
dictado por el Ministerio del Trabajo, en su articulo 3 establece que: “4 fin de
garantizar la salud de los trabajadores Y servidores puiblicos, durante la emergencia
sanitaria declarada; serd potestad de la mdxima autoridad institucional del sector
publico y/o del empleador del sector privado adoptar la implementacion de teletrabajo
emergente.”.



Que, el Acuerdo Ministerial No. MDT-2020-076, de fecha 12 de marzo de 2020,
dictado por el Ministerio del Trabajo, en su articulo 4, respecto de la Implementacion de
teletrabajo emergente dispone que: “Es la prestacion de servicios de caracter no
presencial en jornadas ordinarias o especiales de trabajo, a través de la cual la o el
servidor publico o la o el trabajador realiza sus actividades fuera de las instalaciones en
las que habitualmente desarrolla sus actividades laborales. La implementacion de
teletrabajo emergente en relaciones contractuales existentes, modifica unicamente el
lugar en que se efectta el trabajo, sin afectar ni alterar las condiciones esenciales de la
relacion laboral, por tanto no vulnera derechos y no constituye causal de terminacion de
la relacién de trabajo. Durante la emergencia sanitaria declarada, el teletrabajo
emergente tanto para el sector publico como para el privado se aplicara de la siguiente
manera: a) La maxima autoridad institucional del sector publico (...) autorizara prestar
sus servicios desde fuera de las instalaciones habituales de trabajo precautelando la
prestacion y operatividad de servicios. b) Corresponde a la maxima autoridad
institucional del sector publico (...) o sus delegados, establecer directrices, controlar y
monitorear las actividades que la o el teletrabajador emergente ejecute durante la
emergencia sanitaria declarada. c) La o el teletrabajador emergente sera responsable del
cuidado y custodia de las herramientas y/o equipos para el desarrollo del teletrabajo
emergente que le sean provistos. d) La o el teletrabajador emergente es responsable de
la custodia y confidencialidad de la informacion, que sera exclusivamente utilizada para
la ejecucion del trabajo. e) Para la implementacion e inicio del teletrabajo emergente,
solo serd necesario el registro descrito en el siguiente articulo. Los servidores publicos y
trabajadores a los cuales la autoridad competente les disponga aislamiento como medida
de prevencion para evitar el contagio, se acogeran al teletrabajo emergente.

Que, el Acuerdo Ministerial No. MDT-2020-076, de fecha 12 de marzo de 2020,
dictado por el Ministerio del Trabajo, en su articulo 4, respecto del registro de
teletrabajo emergente determina que: “Para el sector publico la Unidad de
Administracion del Talento Humano institucional debera remitir al correo electronico
infoteletrabajo@trabajo.gob.ec , el formulario de registro de teletrabajadores
emergentes disponible en nuestra pagina web http://www.trabajo.gob.ec/registro-4/.
(...) Con la informacién remitida, el Ministerio de Trabajo realizara el registro de los
servidores publicos (...) que se acogieron a esta modalidad.

Que, el articulo 1 del Decreto Ejecutivo No. 1126 de fecha 14 de agosto de 2020
dispone: “RENOVAR el estado de excepcion por calamidad publica en todo el
territorio nacional, por la presencia de la COVID-19 en el Ecuador a fin de poder
continuar con el control de la enfermedad a través de medidas excepcionales necesarias

para mitigar su contagio masivo el Estado ecuatoriano. —pE
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Que, resulta necesario, en calidad de ejecutivo del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Sevilla de Oro generar politicas y directrices que mitiguen y busquen
precautelar la salud de los trabajadores y servidores del Gobierno Municipal, como de Ia
ciudadania que acude a la prestacion de servicios publicos.

En virtud de lo antes expuesto, en ejercicio de las facultades y atribuciones conferidas
por la Constitucion de la Republica del Ecuador, el Codigo Organico Administrativo,
Cédigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, la Ley
Organica de Servicio Publico. su Reglamento y demas normativa conexa,

RESUELVO:

Expedir las Directrices de Aplicacion del Teletrabajo para los Servidores del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Sevilla de Oro

Articulo 1.- Objeto.- E] objeto de la presente resolucion es implementar la aplicacion
del Teletrabajo en el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Sevilla de Oro
conforme el Acuerdo Ministerial No, MDT- 076-2020 dictado por el Ministerio del
Trabajo, mientras persista Ia declaratoria de emergencia sanitaria.

Articulo 2.- Ambito.- La presente Resolucidn serd de obligatorio cumplimiento para
todo el personal que labora en el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Sevilla de Oro.

Articulo 3.- Garantia de Servicio.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
de Sevilla de Oro garantizar4 en todo momento la prestacion y operatividad de todos los
servicios a sus ciudadanos.

Articulo 4.- Garantia a Servidores.- Los servidores municipales que se encuentren en
condiciones de vulnerabilidad, esto es: mujeres en estado de gestacion, mujeres en

catastroficas; adultos mayores y los demés que determine la autoridad competente,
deberan obligatoriamente acogerse al Teletrabajo Emergente.

Articulo 5.- Teletrabajo.- La implementacion del teletrabajo en el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Sevilla de Oro no implica reducir o suspender la jornada
de trabajo; razon por la cual sera obligacion del trabajador o servidor publico
encontrarse a disposicion de su inmediato superior conforme la naturaleza de su cargo.
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La Coordinacion de la Unidad Administrativa de Talento Humano implementara las
siguientes directrices:

1. Es responsabilidad de las Direcciones de la Municipalidad y sus Coordinaciones,
planificar y articular las actividades necesarias para garantizar al cantén el
servicio publico, siempre que dicho servicio, no sea contrario a las medidas
sanitarias vigentes.

2. Respecto al personal administrativo de la Municipalidad, los Directores
Municipales validaran el listado de servidores que podra acogerse al Teletrabajo
Emergente, para lo cual debera coordinar actividades y asegurar la prestaciéon y
continuidad del servicio publico.

3. La Unidad Administrativa de Talento Humano, las Direcciones y sus
Coordinaciones, deberan durante la jornada de trabajo monitorear al personal a
su cargo a través de las diversas tecnologias de informacion y comunicacion o
medios telematicos; los servidores y trabajadores deberan presentar medios
verificables de las actividades y avance de proyectos o metas ejecutadas a su
cargo, la periodicidad de los referidos informes serd semanal para la Direccion
responsable y la Coordinacién de la Unidad Administrativa de Talento Humano.

4. La documentacion, materiales y equipos a cargo del trabajador o servidor
publico que sean necesarios para cumplir sus funciones mediante el teletrabajo.
estaran bajo su responsabilidad. En caso de presentar cualesquier anomalia
tecnoldgica, con los equipos electronicos de la Municipalidad, se debera reportar
de manera inmediata a la Unidad de Sistemas de la Municipalidad. En caso de
requerir insumos, los mismos deberan ser coordinados y aprobados por la
Direccidn correspondiente.

5. De considerar necesario, para garantizar la provision del servicio publico,
deberan laborar el ntimero de servidores y trabajadores en los predios
institucionales segun las particularidades que determinen el Consejo de
Operaciones de Emergencia y las medidas de bioseguridad como: mascarilla,
alcohol, gel, lavado constante de manos y el distanciamiento tanto de usuarios
como servidores y trabajadores municipales.

6. En el término de veinticuatro horas de dictada la presente resolucion, la Unidad
Administrativa de Talento Humano elaborara un cuadro con los nombres, cargo,
numero de celular y correo electronico de los Directores y Coordinadores de la
Municipalidad con el fin de que. de ser necesario la ciudadania pueda tomar
contacto mediante los referidos canales. La Publicacion en la Pagina Web
Institucional estara a cargo de la Unidad de Sistemas y la Coordinacion de .
Promocién y Comunicacion Social. 2 =
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Articulo 6.- Reporte.- La Unidad Administrativa de Talento Humano, deber4 realizar

el registro correspondiente segun lo dispuesto en el Acuerdo Ministerial No. MDT-
2020-076, dictado por el Ministerio del Trabajo en fecha 12 de marzo de 2020.

La presente resolucién entrard en vigencia desde su suscripcion, la misma serd
publicada en la pagina web institucional a través de la Unidad de Sistemas y remitida a
los correos electronicos del personal de la Municipalidad por parte de la Unidad
Administrativa de Talento Humano.

Dado y firmado en Sevilla de Oro, a los 31 dias del mes de agosto de 2020.
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AB. SILVANA CAROLINA RIVAS MACERO
ALCALDESA (S) DEL CANTON SEVILLA






