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REPUBLICA DEL ECUADOR

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SEVILLA DE ORO

RESOLUCION ADMINISTRATIVA Nro. 175-GMS0-2022

FRANKLIN ROLANDO CALLE CARDENAS
ALCALDE DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE SEVILLA DE ORO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucion, manifiesta: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la ley (...)".

Que, el articulo 227 de la Carta Magna, expresa: “La administracion publica constituye
un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacién, coordinacién, participacion,
planificacién, transparencia y evaluacion”.

Que, el articulo 66 idem, dispone: “Se reconoce y garantizara a las personas: (...)
2. El derecho a una vida digna, que asegure la salud, alimentacién y nutricién, agua
potable, vivienda, saneamiento ambiental, educacion, trabajo, empleo, descanso y
ocio, (...)".

Que, el inciso segundo del articulo 229 de la Carta Magna’ manifiesta que los
derechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables.

Que, el articulo 238 de la Constitucién, manifiesta que los gobiernos auténomos
descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera

Que, el articulo 5 del COOTAD expresa: “Autonomia.- La autonomia politica,
administrativa y financiera de los gobiernos auténomos descentralizados y regimenes
especiales prevista en la Constitucién comprende el derecho y la capacidad efectiva
de estos niveles de gobierno para regirse mediante normas y oérganos de gobierno
propios, en sus respectivas circunscripciones territoriales, bajo su
responsabilidad, sin intervencion de otro nivel de gobierno y en beneficio de sus
habitantes. Esta autonomia se ejercera de manera responsable y solidaria. En ningun
caso pondra en riesgo el caracter unitario del Estado y no permitira la secesion del
territorio nacional. (...).- La autonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio de
la facultad de organizacién y de gestiéon de sus talentos humanos y recursos
materiales para el ejercicio de sus competencias y cumplimiento de sus atribuciones,
en forma directa o delegada, conforme a lo previsto en la Constitucion ylaley. (...)".
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Que, el articulo 24 del “Reglamento General de 12", dice: “ Duracién de la jornada de
trabajo.- La jornada de trabajo en las instituciones sefialadas en el articulo 3 de la
LOSEP, sera de ocho horas diarias durante los cinco dias de cada semana, con
cuarenta horas semanales”.

Que, el inciso final del articulo 25 de la “Ley Organica del Servicio Publico”, respecto a
las jornadas legales de trabajo, dispone: “Las instituciones que en forma justificada,
requieran que sus servidoras o sus servidores laboren en diferentes horarios a los
establecidos en la jornada ordinaria, deben obtener la aprobacién del Ministerio del
Trabajo. En el caso de los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus
entidades y regimenes especiales, esta facultad sera competencia de la maxima
autoridad.

Que, la Cuarta Disposicién General de la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica, sefala: “Para las y los servidores publicos son dias de
descanso obligatorio exclusivamente los siguientes: 1 de enero, viernes santo, 1 de
mayo, 24 de mayo, 10 de agosto, 9 de octubre, 2 y 3 de noviembre, 25 de diciembre y
los dias lunes y martes de carnaval.

Seran dias de descanso obligatorio las fechas de recordacién civica de independencia
o creacién para cada una de las provincias y de la creacion de cada uno de los
cantones.

(...) Cuando los dias feriados de descanso obligatorio establecidos en esta Ley,
correspondan al dia martes, el descanso se trasladara al dia lunes inmediato anterior,
y si coinciden con los dias miércoles o jueves, el descanso se pasara al dia viernes
de la misma semana. Igual criterio se aplicara para los dias feriados de caracter local.
Se exceptuan de esta disposicion los dias 1 de enero, 25 de diciembre y martes de
carnaval. (...)".

Que, el Cantoén Sevilla de Oro, fue creado el 10 de Agosto de 1992, mediante Ley Nro.
183, publicada en el Registro Oficial Nro. 996 de la referida fecha.

Que, el miércoles diez de agosto de 2022 se conmemoran treinta anos de
cantonizacién de Sevilla de Oro, circunstancia que ha motivado el compromiso del
Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de este Cantdn para efectuar una serie
de actos civicos, sociales, culturales y deportivos para regocijo de los ciudadanos de
este importante cantén de la Patria, en los dias: 10, 12,13 y 14 de agosto de 2022.

Que, es necesario que la administracion publica local, labore los dias: diez y doce de
agosto, para preparar y ejecutar los eventos programados para esos y los
subsiguientes dias por la conmemoracion del trigésimo aniversario de cantonizacion
de Sevilla de Oro; vy,

Que, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 59 y en los literales a) y b) del articulo 60
del COOTAD, el alcalde o alcaldesa es la maxima autoridad administrativa del GAD
Municipal,

RESUELVE:

ARTICULO UNO.- Disponer que la Administracién Publica local labore normalmente
toda la semana comprendida entre el ocho y el doce de agosto de 2022,;
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ARTICULO DOS - Disponer el traslado del dia de descanso obligatorio del miércoles
diez de agosto de 2022, al viernes 19 de agosto de 2022; y,

ARTICULO TRES.- El personal que deba laborar para no suspender la prestacion de
servicios basicos de competencia municipal, o para colaborar con la organizacién de
los festejos de cantonizacién, y fuera del horario normal de trabajo conforme
dispongan los Directores Departamentales, seran compensados con vacaciones,
descansos o permisos por igual periodo al que hayan laborado en favor de la
Municipalidad, cuando lo soliciten los servidores o trabajadores respectivos, para lo
cual, los diferentes sefiores Directores Departamentales presentaran los informes
pertinentes a la Sefiora Coordinadora de la Unidad de Administracién de Talento
Humano de la entidad.

Notifiquese con esta resolucién: al sefior Director Regional de Trabajo y Servicio
Publico de Cuenca; a la Coordinadora de Administracién de Talento Humano, a los
Directores Departamentales, al Coordinador de Promocién y Comunicacién Social, y al
Técnico de Sistemas del GAD de Sevilla de Oro; por la pagina Web Municipal, por las
redes sociales oficiales; y, por un cartel que se colocara en la parte externa del edificio
municipal.

Dado y firmado en el Despacho de la Alcaldia del Gobierno Auténomo Descentralizado
de Sevilla de Oro, a los 09 dias del mes de agosto de 2022.

Atentamente:
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FRANKLINROLANDO CALLE CARDENAS
ALCALDE GAD DE SEVILLA DE ORO
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