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REPUBLICA DEL ECUADOR

RESOLUCION ADMINISTRATIVA Nro. 203-GMS0-2022

FRANKLIN ROLANDO CALLE CARDENAS
ALCALDE DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE SEVILLA DE ORO
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucion” prescribe: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actlen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.

Que, el articulo 227 de la “Carta Magna” expresa: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacién, coordinacién,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 238 idem, los gobiernos auténomos
descentralizados gozan de autonomia politica, administrativa y financiera.

Que, el articulo 5 del COOTAD, dice: “Autonomia.- La autonomia politica,
administrativa y financiera de los gobiernos auténomos descentralizados y regimenes
especiales prevista en la Constitucion comprende el derecho y la capacidad efectiva
de estos niveles de gobierno para regirse mediante normas y érganos de gobierno
propios, en sus respectivas circunscripciones territoriales, bajo su responsabilidad, sin
intervencion de otro nivel de gobierno y en beneficio de sus habitantes. Esta
autonomia se ejercera de manera responsable y solidaria. En ningun caso pondra en
riesgo el caracter unitario del Estado y no permitira la secesion del territorio nacional.
(...) La autonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio de la facultad de
organizacion y de gestién de sus talentos humanos y recursos materiales para el
ejercicio de sus competencias y cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o
delegada, conforme a lo previsto en la Constitucién y la ley (...)".

Que, el articulo 229 de la “Ley Organica del Servicio Publico” (LOSEP), sefiala: “Seran
servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a
cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad
dentro del sector publico.

Los derechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley definira
el organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el
sector publico y regulard el ingreso, ascenso, promocion, incentivos, regimen
disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracién y cesacion de funciones de sus
servidores.

Las obreras y obreros del sector publico estaran sujetos al Cédigo de Trabajo”.
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Que, el inciso final del articulo 51 de la LOSEP, dispone: “Corresponde a las unidades
de administracién del talento humano de los gobiernos auténomos descentralizados,
sus entidades y regimenes especiales, la administracion del sistema integrado de
desarrollo del talento humano en sus instituciones, observando las normas
técnicas expedidas por el Ministerio del Trabajo como 6rgano rector de la materia.
Dependeran: administrativa, organica, funcional y econémicamente de sus respectivas
instituciones. El Ministerio del Trabajo no interferira en los actos relacionados con
dicha administracién ni en ninguna administracion extrafia a la administracion publica
central e institucional.

Que, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 59 y en los literales: a), b) e i) del articulo
60 del COOTAD, corresponde al alcalde: ejercer la representacion legal del gobierno
auténomo descentralizado municipal; y la representacion judicial conjuntamente con el
procurador sindico; e) Ejercer de manera exclusiva la facultad ejecutiva del
gobierno auténomo descentralizado municipal; y, resolver administrativamente
todos los asuntos correspondientes a su cargo; expedir previo conocimiento del
concejo, la estructura organico - funcional del gobierno auténomo descentralizado
municipal.

Que, a pesar de que la administracién y el control de los recursos humanos del GAD
de Sevilla de Oro, corresponde exclusivamente a su maxima autoridad administrativa,;
sin embargo, el érgano legislativo en sesion del 19 de diciembre de 2016, ha aprobado
el “Reglamento Disciplinario del Gobierno Municipal del Cantén Sevilla de Oro”, siendo
sancionado por la maxima autoridad ejecutiva, el 20 de diciembre de 2016, estando al
momento publicado en la pagina Web institucional.

Que, por lo sefialado en el numeral uno del articulo 114 del “Cédigo Organico
Administrativo”, por preclusion se ha convalidado el “Reglamento Disciplinario del
Gobierno Municipal del Cantén Sevilla de Oro” antes indicado;

Que, por la adquisiciéon de nuevas competencias municipales, por el incremento del
personal y evolucién normativa, es necesario actualizar ese Reglamento, de manera
que sea un instrumento que permita mejorar la calidad del servicio publico; v,

Que, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 59 y en los literales a) y b) del articulo 60
del COQOTAD, el alcalde o alcaldesa es la maxima autoridad administrativa del GAD
Municipal,

RESUELVE:
Reformar el REGLAMENTO DISCIPLINARIO DEL GOBIERNO MUNICIPAL DEL
CANTON SEVILLA DE ORO, del modo que sigue:
ARTICULO UNO .- Eliminese la palabra” trabajadores’, en todo el articulado.
ARTICULO DOS - Eliminense las expresiones: el cédigo del Trabajo; y el Cédigo del

Trabajo”; y el Cédigo del Trabajo, segun el caso; y, en el Cédigo del Trabajo, en todo
el articulado.
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ARTICULO TRES.- Cambiese el articulo 4 por el siguiente:
El presente Reglamento Disciplinario regula la asistencia y disciplina de los servidores
municipales sujetos a la Ley Organica del Servicio Publici

ARTICULO CUATRO.- Cambiese el articulo 8, por el siguiente:

JORNADA ORDINARIA.- Conforme a lo establecido en el literal a) del articulo 25 de la
Ley de Servicio Publico, se establece la jornada ordinaria de trabajo de cuarenta horas
semanales, distribuidos en ocho horas diarias de labor, de lunes a viernes, desde las
ocho de la mafiana hasta las cinco de la tarde, teniendo un receso de una hora, a
partir de la cuarta hora de labor para el almuerzo.

La Unidad de Administracién de Talento Humano, previa sugerencia de los respetivos
Directores Departamentales, establecera un cronograma para esta hora de almuerzo,
distribuyendo equitativamente el receso entre el personal, de manera que la mitad
tenga receso de las 12h00 hasta las 13hoo "y el otro grupo desde las 13h00 hasta las
14h.00 con el fin de no cerrar las oficinas y de no interrumpir el servicio a la
ciudadania.

La jornada ordinaria, no impide la fijacion de jornadas especiales que la maxima
autoridad administrativa establecera conforme a lo sefalado en el literal b) del articulo
25 de la Ley Orgénica del Servicio Publico, mediante resolucién administrativa, para
casos concretos y con fines de no interrumpir el servicio publico

ARTICULO CINCO - Reemplacese el articulo 9 por el siguiente:

FUNCIONES DE CONFIANZA.-

Los Directores Departamentales, por tener funciones de confianza de la maxima
autoridad administrativa y por llevar a su cargo la responsabilidad politica y
administrativa de la entidad, no estan obligados a marcar el reloj biométrico a la hora
del almuerzo, con el fin de que no desatiendan o no retarden el despacho urgente de
asuntos a su cargo y de atencién ciudadana.

Por estas mismas razones, y por lo previsto en el penultimo inciso del articulo 114 de
la Ley Organica del Servicio Publico, los Directores Departamentales no tienen
derecho a recibir remuneracion por trabajo suplementario y extraordinario.

ARTICULO SEIS

En el inciso final del articulo 13, suprimase la frase: “el Art. 55 del Cédigo del Trabajo

y".
ARTICULO SIETE.- Sustitiyase el articulo 23 por el siguiente:

Los servidores gozan de treinta dias de vacaciones anuales, después de once meses
de servicio, conforme al articulo 29 de la LOSEP.

ARTICULO OCHO.- Reemplacese el articulo 25 por el siguiente:
Las relaciones laborales entre el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de

Sevilla de Oro y empleados, se terminaran por las causas previstas en la Ley Organica
del Servicio Publico.
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ARTICULO NUEVE.- EL inciso primero del articulo 26, ser4 reemplazado por el

siguiente:

Se establecen como prohibiciones para los empleados, las contempladas en el articulo
24 de la Ley Organica del Servicio Publico; y, de modo particular les esta prohibido:

ARTICULO DIEZ:
Sustituyase el articulo 27 por el siguiente:
Los empleados que violen la norma, seran sancionados, de acuerdo a la tabla

siguiente:

Infraccion

Descripcion

1ra. vez

2da. vez

3ra. vez

1-Leve

incumplimiento injustificado de horarios de
trabajo durante una jornada laboral

A B
Descuento

B +
Descuento

C -
Descuento

2-Leve

No registrar su asistencia diaria de acuerdo al
sistema de control

A

B

c

3-Leve

desarrollo inadecuado de actividades dentro
de la jornada laboral

B

4-Leve

No observar la linea jerarquica establecida

5-Leve

salidas cortas no autorizadas de la institucion

6-Leve

uso injustificado indebido o no uso de
injustificado de uniformes

P> >

O00] O

7-Leve

desobediencia a instrucciones
verbales o escritas

legitimas

o

8-Leve

atencion indebida al pudblico y a sus
compaiieras o compaferos de trabajo

b

O

9-Leve

uso inadecuado de bienes, equipos o
materiales

0O W O Dom

1-GRAVE

Incapacidad probada en el desempefio de sus
funciones, previa evaluacion de desempefio e
informes del jefe inmediato y la Unidad de
Administracién del Talento Humano;

2-RAVE

Abandono injustificado del trabajo por tres o
mas dias |laborables consecutivos

3-GRAVE

Haber recibido sentencia condenatoria
ejecutoriada por los delitos de: cohecho,
peculado, concusion, prevaricato,
enriquecimiento ilicito y en general por los
delitos sefialados en el articulo 10 de la
LOSEP

4-GRAVE

Recibir cualquier clase de dadiva, regalo o
dinero ajenos a su remuneracién, por su
trabajo.

5-GRAVE

Ingerir licor o hacer uso de sustancias
estupefacientes o psicotropicas en los lugares
de trabajo

6-GRAVE

Asistir al trabajo o laborar bajo evidente
influencia de bebidas alcohdlicas o de
sustancias estupefacientes o psicotropicas

7-GRAVE

Injuriar gravemente de palabra u obra a sus
jefes o proferir insultos a compafieras o
compafieros de trabajo, cuando éstas no sean
el resultado de provocacion previa o abuso de
autoridad

8-GRAVE

Incurrir durante el lapso de un afio, en mas de
dos infracciones que impliquen sancién
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disciplinaria de suspensién, sin goce de
remuneracion.

9-GRAVE Suscribir, otorgar, obtener o registrar un | E
nombramiento o contrato de servicios
ocasionales, contraviniendo disposiciones
expresas de esta Ley y su reglamento

10-GRAVE Suscribir 'y otorgar contratos civiles de | E

servicios profesionales contraviniendo
disposiciones expresas de esta Ley y su
reglamento

11-GRAVE Realizar actos de acoso o abuso sexual, trata, | E
discriminacion, violencia de género o violencia
de cualquier indole en contra de servidoras o
servidores publicos o de cualquier otra
persona en el ejercicio de sus funciones,
actos que seran debidamente comprobados

12-GRAVE Haber obtenido la calificacién de insuficiente
en el proceso de evaluacion del desempefio,
por segunda vez consecutiva

13-GRAVE Atentar contra los derechos humanos de | E
alguna servidora o servidor de la institucion,
mediante cualquier tipo de coaccién, acoso o
agresion con inclusion de toda forma de acoso
laboral, a una comparfiera o compafero de
trabajo, a un superior jerarquico mediato o
inmediato o0 a una persona subalterna

14-GRAVE Incumplir las obligaciones sefialadas en el art. | D E
22 de la LOSEP
15-GRAVE incurrir en las prohibiciones sefialadas en el | D E

articulo 24 de la LOSEP

EQUIVALENCIAS:

A = Amonestacion verbal

B = Amonestacién escrita

C = Sancién pecuniaria Administrativa equivalente al 5% de la remuneracién nominal

del servidor

D.- Suspension temporal sin goce de remuneracién por un mes, previo Sumario
Administrativo

E.- Destitucion, previo Sumario Administrativo

ARTICULO ONCE.-
Cambiese el articulo 28 por el siguiente:

La o el servidor publico que, en el ejercicio de sus funciones, conozca de la comision
de un presunto delito contra la eficiencia de la administracion publica, obstruccién de la
justicia, peculado, enriquecimiento ilicito, cohecho, concusion, trafico de influencias,
oferta de trafico de influencias, testaferrismo, sobreprecios en contratacién publica,
lavado de activos, asociacion ilicita, delincuencia organizada; actos de corrupcién en el
sector privado, acoso sexual, abuso sexual y demas delitos contra la integridad sexual
y reproductiva, en especial cuando las victimas sean nifios, nifias y adolescentes,
tiene la obligacion de presentar un informe inmediato a su superior jerarquico, y éste
tiene la obligacion de presentar la denuncia correspondiente a Fiscalia.

ARTICULO DOCE.-
Cambiese el art. 34, por el siguiente:
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Los procesos por infracciones leves seran tramitados por ellla responsable de la
Unidad de administracién del Talento Humano de la entidad, siguiendo las normas del
proceso sancionador, establecidas en el Cédigo Organico Administrativo.-

En el acto de iniciacién, se concedera al inculpado, el término de diez dias para que
presente pruebas de descargo y alegatos, aporte documentos o informacién que
estime conveniente y solicite la practica de las diligencias probatorias. Asi mismo
podra reconocer su responsabilidad y corregir su conducta

Concluida la etapa probatoria, el responsable de la Unidad de Administracién de
Talento Humano, emitira su dictamen y remitira a la maxima autoridad ejecutiva, para
que resuelva lo pertinente

ARTICULO TRECE.-

Cambiese el art. 35 por el siguiente:

Para el juzgamiento de infracciones graves, conforme al articulo 44 de la LOSEP, se
seguira el trdmite establecido en la norma técnica emitida por el Ministerio del Trabajo

ARTICUO CATORCE.-
En el art. 36, en lugar de la expresion: “disciplinaria de amonestacion o multa’,
péngase: “impuesta por la maxima autoridad administrativa municipal.

ARTICULO QUINCE.
Suprimase el Capitulo XV y el art. 37 del Reglamento Original

ARTICULO DIECISEIS.-

Cambiese la Segunda Disposicién General por la siguiente:

Cuando por situaciones imprevistas, emergentes o de fuerza mayor, un servidor o
servidora tenga que ausentarse del trabajo, éste o ésta, en el menor tiempo posible
debera justificar su ausencia ante la maxima autoridad, quién notificara su resolucién
al responsable de la Unidad de Administraciéon de Talento Humano, para efectos
legales

ARTICULO DIECISIETE.-

Cambiese la Tercera Disposicion General por la siguiente:

En todo lo no regulado en el este reglamento, se estara a lo previsto en la Ley
Organica de Servicio Publico, su reglamento de aplicacion, Cédigo Organico
Administrativo y Reglamento Organico Funcional de la entidad.

ARTICULO DIECIOCHO.-

La funcionaria responsable de la Unidad de Administracién de Talento Humano, en el
término de 30 dias contados a partir de la vigencia de esta reforma, procedera a
codificar y presentar a esta autoridad un Reglamento Disciplinario definitivo, para
ponerla en vigencia

VIGENCIA.-

Esta Reforma al Reglamento Disciplinario del Gobierno Municipal de Sevilla de Oro,
entrara en vigencia, una vez que se socialice con los servidores publicos sujetos a la
Ley Organica del Servicio Publico, conozca el érgano legislativo y se publique en la
pagina Web Municipal, y por un cartel que la Secretaria general se colocara al interior
de la entidad
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La Responsable de la Unidad de Administracién de Talento Humano en coordinacién
con Sindicatura, se encargaran de la socializacién del Reglamento y de esta reforma:
y, el Técnico de Sistemas, de la publicacion en la pagina web Municipal

Notifiquese

Dada en el despacho de Alcaldia Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén
Sevilla de Oro, a los 14 dias del mes de septiembre de 2022,

Atentamente:

ANDO CALLE CARDENAS
ALCALDE GAD DE SEVILLA DE ORO






