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REPUBLICA DEL ECUADOR
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SEVILLA DE ORO

RESOLUCION ADMINISTRATIVA Nro. 274-GMS0-2022

FRANKLIN ROLANDO CALLE CARDENAS

ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
SEVILLA DE ORO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucién” prescribe: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce vy
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion

Que, el articulo 229 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, en su primer
inciso, establece que seran servidoras o servidores publicos todas las personas
que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan
un cargo, funcién o dignidad dentro del sector publico

Que, el articulo 238 de la “Carta Magna”, ratificado por el articulo 53 del “Cédigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion” COOTAD,
expresa: “Los gobiernos auténomos descentralizados gozaran de autonomia politica,
administrativa y financiera, y se regiran por los principios de solidaridad,
subsidiariedad, equidad interterritorial, integracién y participacion ciudadana. En
ningun caso el ejercicio de la autonomia permitira la secesion del territorio nacional”.

Que el articulo 5 del COOTAD, respecto a la Autonomia Administrativa dice que:
“...consiste en el pleno ejercicio de la facultad de organizacién y de gestion de sus
talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio de sus competencias y
cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a lo previsto
en la Constitucion y la ley”.

Que, el articulo 338 del COOTAD, expresa: “Estructura administrativa.- Cada
gobierno regional, provincial, metropolitano y municipal tendra la estructura
administrativa que requiera para el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus
competencias y funcionara de manera desconcentrada. La estructura administrativa
sera la minima indispensable para la gestion eficiente, eficaz y econémica de las
competencias de cada nivel de gobierno, se evitara la burocratizacion y se sancionara
el uso de cargos publicos para el pago de compromisos electorales.

Cada gobierno auténomo descentralizado elaborara la normativa pertinente segun las
condiciones especificas de su circunscripcion territorial, en el marco de la Constitucion
ylaley. (...)"
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Que, el articulo 360 del COOTAD establece que la administracion del talento humano
de los gobiernos municipales sera auténoma y se regulara por las disposiciones
que para el efecto se encuentren establecidas en la ley y en las respectivas
ordenanzas;

Que, en concordancia con lo antes expuesto, la parte final del Gltimo inciso del articulo
51 de la LOSEP, expresa: “El Ministerio del Trabajo no interferira en los actos
relacionados con la administracion ni en ninguna administracién extrafia a la
administracién publica central e institucional.

Que, el articulo. 62 de la “Ley Organica del Servicio Publico” dispone que a los
Gobiernos Auténomos Descentralizados les corresponde disefiar y aplicar su
propio subsistema de clasificacion de puestos:

Que, acorde a lo sefialado en el inciso final del art. 51 y en los literales e) y d) del
articulo 52 de la “Ley Organica del Servicio Publico” (LOSEP, la administracion del
sistema integrado de desarrollo del talento humano corresponde a las unidades de
administracién del talento humano de los gobiernos auténomos descentralizados,

Que, mediante acuerdo Ministerial Nro. MDT-2015-060 del 26 de marzo de 2015, el
Ministro del Trabajo, expidié la escala de techos y pisos de las remuneraciones
mensuales unificadas de las y los servidores publicos de los gobiernos auténomos
descentralizados municipales.

Que, el inciso tercero del numeral 4 del articulo 3 de la LOSEP sefala: “Las escalas
remunerativas de las entidades que integran el régimen auténomo descentralizado y
regimenes especiales, se sujetaran a su real capacidad econémica y no excederan los
techos y pisos para cada puesto o grupo ocupacional establecidos por el Ministerio del
Trabajo, en ninguin caso el piso sera inferior a un salario basico unificado del
trabajador privado en general.

Que, en sesién extraordinaria del 9 de diciembre de 2016, el Concejo Municipal del
GAD de Sevilla de Oro, conocié el “Estatuto Organico Funcional por Procesos del
Gobierno Municipal de Sevilla de Oro" y el “Descriptivo de Perfil de Puestos y
Valoracion de Cargos del Gobierno Municipal de Sevilla de Oro, por lo que conforme a
lo sefalado en el literal i) del articulo 60 del COOTAD, la maxima autoridad
administrativa, lo puso en vigencia, mediante Resolucién Administrativa sin nimero,
del 12 de diciembre de 2016.

Que, la reforma al Estatuto antes indicado, fue aprobado por la maxima autoridad el 17
de julio de 2020, de tal modo que entré en vigencia el 20 de julio de 2020, desde que
fue conocido por el Concejo Municipal de Sevilla de Oro en dicha fecha.

Que, siendo necesario actualizar el estatuto y su reforma, a la realidad actual y
venidera del GAD Municipal de Sevilla de Oro, luego de ejecutar el proceso
precontractual signado con el nimero CDC-GMS0-005-2022, el 8 de septiembre de
2022, se suscribi6 el CONTRATO DE CONSULTORIA con LA MBA. DIANA
ESTEFANIA MUNOZ MORAN, PARA LA “ELABORACION DE INSTRUMENTOS
TECNICOS PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON SEVILLA DE ORO, EN BASE A
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NORMATIVAS VIGENTES".

Que, previa peticion de la Economista Adriana Alarcon - Coordinadora de la Unidad de
administracion de Talento Humando de la entidad, mediante oficio Nro. GMSO-
CUATH-2022-0307, y en concordancia con la disposicién constante en el literal f) del
articulo 57 del COOTAD, el Concejo Municipal de Sevilla de Oro, en sesién ordinaria
del 25 de octubre de 2022, conocié el “Estatuto Organico de Gestidn Organizacional
por Procesos; y, el Manual Institucional de Descripcion, valoracion y clasificacién de
puestos” del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Sevilla de Oro.

Que, la Economista Adriana Alarcén - Coordinadora de la Unidad de Administracién
de Talento Humando de la entidad, mediante oficio Nro. GMSO-CUATH-2022-0309 del
26 de octubre de 2022, una vez que el Concejo Cantonal ha conocido el Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos; y, el Manual Institucional de
Descripcion, valoracién y clasificacién de puestos” del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Sevilla de Oro, ha solicitado a esta autoridad
que conforme a lo sefialado en el literal i) del articulo 60 del COOTAD, emita la
resolucion administrativa que corresponda.

Que, conforme a lo sefialado en el articulo 107 del “Cédigo Organico de Planificacién y
Finanzas Publicas”, hasta que se posesionen las nuevas autoridades seccionales en el
ano 2023, regira el mismo presupuesto (prorrogado) vigente al primero de enero de
2022 ;y,

Que, de acuerdo a lo sefalado en el articulo 59 y en los literales a), b) e i) del articulo
60 del COOTAD, el alcalde o alcaldesa es la maxima autoridad administrativa del GAD
Municipal,

RESUELVE:

ARTICULO UNO.- APROBAR el “Estatuto Organico de Gestién Organizacional
por Procesos”; y, el “Manual Institucional de Descripcién, valoracion y
clasificacion de puestos” del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Cantén Sevilla de Oro.

ARTICULO DOS.- Disponer que el mismo sea publicado en la pagina WEB
institucional; vy,

ARTICULO TRES.- VIGENCIA - Esta Resolucion entrara en vigencia, el primero de
junio de 2023; es decir, una vez que la nueva administracion seccional entre en
funciones, la que se encargara de ver las partidas presupuestarias y los recursos
necesarios para su puesta en marcha.

ARTICULO CUATRO.- La Sefiora Coordinadora de la Administracién de Talento
Humano se encargara de socializar los dos instrumentos aprobados en esta
resolucion, entre todo el personal institucional, con el tiempo debido; y, de instruir los
cambios necesarios, para que no haya obstaculos al tiempo de entrar en vigencia el
estatuto y el Manual al que se alude en el articulo uno de esta Resolucion
administrativa, de manera que una vez que entren en vigencia, administrara el sistema
integrado de desarrollo del talento humano del servicio publico del GAD de Sevilla de
Oro, incluidos los dos instrumentos aprobados en esta resolucién, observando las
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normas técnicas expedidas por el Ministerio del Trabajo como érgano rector de la
materia; y,

ARTICULO CINCO.- DEROGATORIA.- Al tiempo de entrar en vigencia el Estatuto y el
Manual antes indicados, quedara expresa y automaticamente derogado el “Estatuto
Organico Funcional por Procesos”, y el “Descriptivo de Perfil de Puestos y Valoracion
de Cargos del Gobierno Municipal de Sevilla de Oro”, aprobados mediante Resolucion
Administrativa sin numero, del 12 de diciembre de 2016, asi como su reforma,
aprobada el 17 de julio de 2020, y, vigente desde el 20 de julio de 2020.

Notifiquese con esta resolucién a los sefiores concejales, a la Sefiora Coordinadora de
la Unidad de Administracion de Talento Humano, al Técnico de Sistemas, a los
Directores y Coordinadores de la entidad, al Sefior Registrador de la Propiedad, al
Secretario Ejecutivo del Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos y al Jefe del
Cuerpo de Bomberos de Sevilla de Oro.

Dado y Firmado en el despacho de Alcaldia del Gobierno Auténomo Descentralizado

Municipal del Cantén Sevilla de oro, en la ciudad de Sevilla de Oro, a los 27 dias del
mes de diciembre del ano 2022.

FRANKLIN ROLANDO CALLE CARDENAS

ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
SEVILLA DE ORO



