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RER JBLICA DEL EGUADOR
GOBIERNC AUTONOMO DESC ENTRALIZADC MUNICIPAL DE SEVILLA DE ORC

RESOLUCION ADMINISTRATIVA Nro. 276-GMS()-2022

FRANKLIN ROLANDO CAL_E CARDENAS

ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
SEVILLA DE ORO

CONSIDERANDO:

Que, el arficulo 22€ da la Corstitucion” prescribe: “Las instituciones de Estado, sus
organismos, depencencias, las sarvidoras o sen idores publicos y las personas que
actlen en viriud de una potestad estata ejerceran solamente las cormrpetencias y
facultades que les sean atribuidzs en la Constitucion y la ley. Tendran a2l deber de:
coordinar accionas para el curnplimiento de sus finss y hacer efectivo el goce y ejercicic
de los de‘echos recenccidos en la Constitusion

Que, el ariculo 227 idem sefiala: ‘La administracion publica constituye un sarvicic a lz
colectividad que se rice por los arincipios de efcacia, eficiencia, calidzd, jerarquia,
desconcentracion, descentralizazion, coord n&zion,  participacion, planificacion,
transparenciza y evaluacién’

Que, el articulo 238 de Iz “Carta Magna', retificado por el articulo 53 del “Codigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion” COOTAD,
exprasa: "Los gobiernos auténomos descentralizados gozaran de autonomia politica,
administrativa y financiera. y se regiran por los principios de solidaridad,
subsidiaricdad, equicad interterritorial, integracion v participacién ciudadanz. En ningun
caso el gjercicio de la autonomia permitira la secesion del territorio nacional’,

Que el arliculo § del COOTAD, respecto 2 la Autonomia Administrativa dice que:
“...consiste en el pleno ejercicic de la facultad de organizacion y de ges'ion de sus
talentos humanos y recursos rmsteriales para ¢ ejercicio de sus competencias y
cumplimienio de sus atribuciones, en forme direct: o delegada, conforme = 1o previsto
en la Consitucién y la ev”.

Que, el ariculo 333 del COCTAD, expresg “IZstructura administrativa.- Cada
gobierno 1egional, provincial, metropolitano vy municipal tendrd la estructura
administrativa que requiera pzrz 2l cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus
competencias y funcionard de mznera desconcentrada. La estructura administrativa
sera la minima indispensable para lz gestién eficiente, eficaz y econdmica de las
competencias de cada nivel de gebierno, se evitara la burocratizacion y s€ sancionara
el uso de cargos publicos para el pago de compromisos electorales.

Cada gobierno auténomo descentralizado elaborars Iz normativa pertinente segun las
condiciones especificas de su circunscripcién temitorial, en el marco de la Constitucién
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Que, el articulo 360 del COQTAL establece que 'a administracién del talento hurnano
de los gobiernos municipales serd auténoma Y se regulard por las disposiciones
que para e efacto ce encuentren establecidas en |Ia ley y en las respectivas
ordenanzas.

Que, en concordanca con lo ares expuesto, Ia parte final del Gltimo incisco del zrticulc
51 de la LOSEP, expresa; “El Ministerio del Tiabajo no interferirs er: los actos
relacionados con |a administrazién ni en ninguna administracién extraria a la
administracion pablica central @ institucional.

Que, acorve o lo sefialade en el inciso final el art, &1 yenlos literales e) y ¢) del érticulo
52 de Iz ‘Ley Orgénica del Servcio Pablico” (LOSEP, [a administracién del sistema
integrado  de  desarrollo del fzlantc humaro corresponde a las uridades de
administreon del talanio Fumane de los gobiernos autonomos descentraliz ados,

Que, mediante acuerde Minisieria: Nro. MDT-2015-060 del 26 de marzo de 2015, el
Ministro del Trabajo, expidio Iz escals de techos y pisos de las remuneracicnes
mensuales unificadas de las ¥ los servidores publicos de los gobiernos autdnomos
descentralizados municipeles,

Que, luego de haberse agotado el proceso Precontractual respectivo, con fecha & de
septiembre de 2022, esta autoridac suscribi¢ el contratd Nro. CDC-GMS0.005.202 para
la ELABORACION DE INSTRUMENTOS TECNICOS PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DEL GOBIERNG AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON
SEVILLA DE ORO, EN BASE A NORMATIVAS VIGENTES, porque previamente se
considero oue el “Estatuio Organize Funcional por Frocesos”, y el “‘Descriptiva de Perfil
de Puestos y Valoracion de Cargos del Gobisrne Municipal de Sevilla de Orc ", vigentes
2 es2 fecha, tenian errores Y requeran una urgente actualizacién, para ponerlos acorde
0S requerimientos de a entizac, en funcién de los pi incipios que rigen la adrrinistracion
Jutklica.

Que, en concordancia cor |a Gisposicion constente en el literal f) del articulo 57 del
COOTAD, el Cancsjo Municipal ¢e Sevilla de Oro en sesién ordinaria del 25 de octubre
de 2022, conoci6 el “Estatuto Orgénico de Gestion Organizacional por Procasos; vy, el
Manual Institucional de Descripcion, valoracién y clasificacion de puestos” de! Gobierno
Autonomo Descentralizado Municioz! del Cantén Sevilla de Oro, que fueron elabarados
en la Consultoria antes referida.

Que, esta autoridad mediante Resclucion Administrativa Nro. 274-2022 del 27 de
diciembre de 2022 aprobé el ‘Estatuto Orgénico de Gestién Organizacional por
Procesos”; y, el “Manual Institucional de Descripcién, valoracién v clasificacion
de puestos” del Gobierno Auténomo Descenrtralizacio Municipal del Cantén Sevilla de
Oro.

Que, en el articulo tres ce |2 Reso'usidon Adminis:rativa antes indicada, se dispuso que
amisma enirs 2n vigencia, el primero de junio de 2023.

Que, larazén de ser de tal digposgici¢é 1, obedece a la vigencia del articulo 107 o Codigo
Organico de Planifizacisn y Finanzas Publicas; v, a Ia libertad que debe tener la nueva
administracicn, para que en el marco d2 la ley, pueda colocar las partidas

(48]




AR
P GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
JC \{i"@ MUNICIPAL DEL CANTON SEVILLA DE ORO

de®ro

LGAL mumiciey

presupuestarias necasarias pars crear los cargos inas urgentes, para la busna marchs
institucional.

Que, al momento hey paridas prosupuestarias gL e estén ocupadas temporalmente a
base de contratos de $21ViGIos ncasionalas: / tue deben ser llenadas 2 base de
Concursos. para profesionalizar |a administracion pablica, dar estabilidad a los
servidores de la entidad, e impedir que los seridores publicos sean manipulados
pcliticamente, sin qus eso signifigue afectar el Presupuesto institucional,

Que, no hay razoén para esperar algunos meses ¢ fin de iniciar el procesc de cambio
administrativo necesario, en cuant imolique mejoras en la administracién publica local
y de dar estabilidad & los sarvidore 8, @1 cuento 'o¢ concursos de méritos y oposicion lo
permitan.

Que, el inciso dos del articulo 22 del “Cédigo organico Administrativo”, expresa: “La
actuacién administrativa serg regpetuosa con las expectativas que razonablemente
haya generado la propis administracién plblica en el pasado. La aplicacion de! principio
de confianza legitima no rmpide que las administraciones puedan cambiar, de forma
motivada, 'z pelitica o & zriteria ‘U=z empleardn en 3l futuro™: Y,

Que, de acuerdo a ln sefizado en el articulo 59 y en los literales a), b) e i) del articulo
50 del COOTAD, el alczlde o zlcal lesz es [a méxima autoridad adrministrativa del GAD
Municipal,

RESUELVE:

ARTICULC_UNICO. - Reformese ol articule tres d la Resolucion Adminisirativa Nro.
274 dictada e 27 de diciembre de 2022, el mismo que queda redactado del siguiente

meodo:

“VIGENCIA. - Esta Resolucion ertrasd en vigencia. 29 de diciembre de 2022 er cuanto
no implique afeccion al presupuesto institucional, a fin de que Ia administracion por
iniciarse el 15 de mayo de 2023 er uso de su autonomia administrativa, determine los
cambios presupuestarios v la creacién de cargos que crea pertinente”.

Notifiquese con esta resolucién a l:s sefiores concejales, a la Sefiora Coordinadors de
la Unidad ce Adminstacian de Talento Humano, al Técnico de Sisternas, a los
Directores v Coordinacores de |a entidad, al Sefior Registrador de Ia Propiedad, al
Secretario Ejecutivo del Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos y al Jefe del
Cuerpo de Eomberos dz Sevilla de Oro.

Dado y Firmadoe en &l daspacho de Alcaldia del Gobierno Auténormo Descentralizado
Municipal ¢zl Cantén Sevillz de oro, en la ciudad ce Sevilla de Oro, a los 79 dias del
mes de diciembre del ado 2022.
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