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DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SEVILLA DE ORO,
Considerando:

Que, fos articulos 11, 47, 48 y 49 de la Constimcion de la Repablics, declaran la igualdad ante
In lev v ¢l goce de los derechos, libertades v oportunidades, sin discrimen entie O, por razones
de discapacidad; que los grupos vulnerables tienen derecho a atencion pricritaria entre otrus, las
personas con discapacidad; v gue el estado garantizara la prevencion de las discapacidades, la
stencidn v rehabilitacion integral de las personns con discapacidad en especial en casos de
indigencia, ¥ conjuntamente con la sociedad v la familia, asumiran la responsabilidad de su
imtegracién social v equiparacion de oportunidades.

Que, ¢ numeral 10 del Art. 47 de la Constitucién de ls Repablica establece que la las personas
con discapacidad se le reconoceri €l derecho de acceder de manesa adecuads a todos los bienes
v servicios, climimandose las barreras arquitectunicas,

Que, ¢ Codigo Orginico de Organizacitn Temitorial Avtonomia y Descentralizacion, faculta a
los mumicipios a reslizar acciones a favor do los grupes de atencidn prioritana, smprendiendo
procesos relacionados con ¢l bienestar, desarrollo y seguridad de toda le poblacion que habit en
nuestra ciudad, buscando la igualdad v no discrminazién de este imporiante grupo humano.

Que, con fecha 4 de enero del 2000, e Consgo Diectivo del Instituto Ecuatoriame de
Normalizacin, aprueba como obligatorias las “Normas Técnicas sobre  Accesibilidad de lus
Personas al Medio Fisico”, oficializadas como “obligatorias” mediante acuerdo ministerial N*.
2000127-Al, del 20 de Enero del 2000, publicadas en el Registro Oficial N° 17 del 15 de
febrero del mismo afo. A demds que las barrerss srquitectonicas presentes en ¢f cantom, han
contribuido a que las personas con discapacidad en general, se hayan wisto excluidas de su
participacién plena como migmbrms de un conglomerado. Por o que el Municipio tiene por ley,
Ia responsabilidad social frente a los sectores vulnerables, de otorgar facilidades para que los
ciudndanos en general ¥ las personas con discapacidad en particular puedan ejercer sus deechos
v participar en igualdad de opormnidades, de las actividades consideradas como conimes para

q toclas las personas que viven dentro de unn comunidad

Quié, que el literal h) del  Art. 4 de ln Ley solue Discapacidades dispone, que carmesponde a los
municipios la elaboracion y aplicacion de ls normativa sobre accesibilidad al medio fisico en las
edificacivmes pablicas y privadas de uso publico y que los gobiernos municipales dicturan las
ordenanzas para el ejercicio de los derechios establecidos en dicha ley, desarollarin acciones
concretas en beneficio de las personas con discapacidad, para la supresion de las barreras
urbanisticas, arquitecténicas v de accesibilidad al medio fisico y transporte, asi como la
ejecacion do actividades para la proteccitm familiar, salud, educacion, tributacion, vivienda,
sepuridad social de las personas con discapacidad en coordmacién con o CONADIS e
instituciones piblicas y privadas encargadas del tema; v,

En uso de las atribuciones que le confiere laley,

Expide:
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1. Municipalidad de Sevilla de Oro

““ LA SIGUIENTE ORDENANZA MUNICIPAL SOBRE DISCAPACIDADES DEL
CANTON SEVILLA DE ORO,

CAPITULO 1

ORIETTV

Art, 1.- La presente ordenanza tiene por objeto crear las normas que hagan posihle equiparar las
oportunidades de las personas con discapacidad, frente o todas las demds, cspecialmente en el
campo laboral, de la salud y educativo, estableciendo regulaciones que obliguen a eliminar
cunlquier forma de discrimen que esté especialmenie dingido en contrs de personas con
discapacidad con el fin de que los nifios, nifies, adolescentes, adultos, adultas, adultos mayorcs y
adultas mayores puedan gozar o plenitud de todos los servicios que presie el Gobiemo
Municipal de Sevilla de Oro v ejercer todos los derechos que reconoce 1a Constiucion y Ia ley
sin menascabo alguno,

CAPITULO 11
AMBITO Y COBERTURA

Art. 2,- La ordenanza ampars a todas las personas con discapacidad fisica, sensonial, mental o
intelectual, sea per causa zenética, congénits o adquinda; a sus padres o representantes legales
que tengan bajo su dependencia o unm persona con discapacidad; de igual manera a las
instituciones pablicas y personas juridicas de derecho privado sin fines de lucro que trabajen 4
favor de Ins personas con afgunn discapacidad.

CAPITULO NI

CALIFICACION, INSCRIPCION E
IDENTIFICACION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Art. 3.- La cerificacion e identificacion de discapacidad conferida por el Consejo Nacional de
Discapacidades - CONADIS, serd el tnico documento exigible para la consecucion de los
heneficios v exoneraciones de acuerdo a las disposiciones constantes en el articulo 15 de la Ley
sobre Discapacidades.

CAPITULO IV

ACCESIBILIDAR AL MEDIO FiSICO Y
TRAMSMORTE

Art. 4.- Para la construceion o modificacion de toda obra pablica o privada, Ia Direccion de
Planificacion, cuadard v garantizard que los disefios guarden estricta relacion con las "Normas
INEN sobre la Accesibilidad de las Personas con Dhscapacidad al Medio Fisico™ que se
encusniren vigentes al tiempo de la aprobacion de los proyectos.

Fl incumplimiento a las disposiciones de la Municipalidad sobre accesibilidad seran
sancionadas por o comisario municipal La tolerancia a las infracciones por parte de los
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I. Municipalidad de Sevilla de Oro

Tincionanos v empleados municipales serd considerada como falta a los derechos humanos v
sancionada con destitucion previa el correspondiente sumario administrativo.

Art. 5.- Lag edificaciones existentes que presten servicios piblicos o servicios al pablico, serin
ohjeto de intervencidn para eliminar las barreras anquitectdnicas, por disposicion de la Diregcion
de Planificacion de la Municipal, que notificara el plazo razonable para su ejecucidn; plazo que
no Serd Mayor & scis meses, caso contrario al propietario del bien inmueble, sea persona nutural
o juridice, s= le aplicard la multa de custro remuneraciones bdsicas minimas unificadas del
trabgjador en general e immedintamente el edificio serd dausurado st que remedien los
problemas que causan la falta de accesibilidad para las personas con discapacidad y se eliminen
las barréras arguitectdmicas. 51 no s cumple con la determinacion muonicipal, podrd la
Municipalidad ejecutar las obras necesarias a costa del mfractor con el 10% de recargo.

Art. 6.~ Las personas con discapacidad tienen derecho a la prestacion eficients de servicio de
transporte v a la accesibilidad en el fransporte pablico, para o coal el sector de la fransportacion
de pasajeros, evitard v suprnmird todo tpo de barreras de acwerdo a las nommas INEN gue
impidan v dificulten su normal desenvolvimiento, previends sceesos en cada una de sus
unidades.

Con la finalidad de que la cindad coente con umdades de transporte de pasajeros totnlmente
accesibles, el sector de transportistas progresi vaivente incorporardn en Sevilla de Ovo, unidades
libres de bameras v obsticulos que garanticen ¢l ficil acceso v ciroulacidn en su interior de
personas con discapacidad y movilidad reducida, y deberdn contir en todas sus unidisdes, con
asientos wdentificados con el simbolo migrmnacional de discapacidad, disposiciones que estaran
bajo la regulacion v el control del organismo mumnicipal encargado del control del transite y
transporte. Bl incumplimiento de las disposiciones del organismo de transito mumcipal
constituye infroceion administrativa al servicio phablico que serd sancionada en la primera
notificacion con dos remuneraciones del rabamdor en general, en la segunda notificacidn con
cuptro remuneraciones del trabajador en general v en la tercera se gestionsra el retiro del
permiso do operaciones de manera definitiva.

CAPITULO V

DEL DESTING DE LAS MULTAS
Art, 7.- Del destino de las multas:

El 50% de los ingresos a la partida mumcipal que la Direccidn Financiers destinard para
recaudar las multas que se¢ generen por el incumplimiento a esta ordenanza; del porcentaje
anterior, el 60% serd administrado por el organismo municipal & cargo del &rea de
discapacidades v servird para el desarrollo de provectos en beneficio de las personas con
digcapacidad, v el 4076 restante se destinarg a financiar gastos logishicos v no remunéerativos de
la Comisidm Cantonal de Vigilancia Social de Accesibilidad; v,

El restmte 50%, on concordancia ol literal d), del Am 16 de la Loy Codificadas de
Discapacidades, publicada en el Registro Oficinl N® 301 del 3 de abnl del 2001, serin
depositadas en la cuenta del Consejo Nacional de Discapacidades para ef desamrollo de plancs,
programas v acciones solne accesibilidad.
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I. Municipalidad de Sevilla de Oro

CAPITULO VI

COMISION CANTONAL DE VICILANCIA SOCTAL
SOBRE LA ACCESIBILIDAD

Art. 8- Se cren e Comisién Cantonal Permanente de Vigilancia Social sobre la Accesibilidad
como n observatorio del cumplimiento de las normas de esta ordenonza y de los planes ¥
proyectos que desarrolle la Municipalidad a favor de las personas con discapacidad. Dicha
Comusion Cantonal estard integrada por:

1) Fl o la coordinadora provincial del CONADIS o su delegado o delegada, o ¢l
equivalente segin la nueva Ley de Igualdad.

17 El o laPresidenta de la Red de Discapacidades o su delegado o delepadn.

1) Un o unn representante de la Regional del Instituto Nacional Ecustoriano de
MNormalizacién INEN.

4) Un o una representante de las personas con discapacidad visual

3 Un o upa representante de las personas con discapacidad fisica

61 Un o unn represantante de las personas con discapacidad msditiva.
7) Un o una representanie de las personas con discapacidad meelectual.

Los representantes de los numerales 4, 5, 6 v 7, seriin de Ta asociacion respectiva que exisia en
el cantom 0 en su efecto serdn de la sociedad civil.

Una vez conformada la Comision de Vigilancia Social, se elegird a [a persona que la presida, al
tgmal que su secretario, quienes estaran al frente por un periodo de I aftos, pudiendo ser
reelegidos por una sola vez. La sede de la Comision de Vigilancia serd en la institucidn de quien
gjerza la Presidencia, o por lo contrasio la manicipalidad asignara un espacio fisico, a fin de que
este cuerpo colegiado cuente con una oficing para e desmmollo de sus aoividades.

FUNCIONES ¥ ATRIBUCIONES DE
LA COMISION DE VIGILANCIA

Art. 9.- Son funciones de esta Comision!

2} Sesionar rimestralmente do fonma ordinana, o extraordinanmmente cuando se requiera,
con la finslidad de tratar las acciones mecesarias do contrel social, relativas a la
accesibilidad al medio fisico v ¢l transporte de las personas con discapacidad. Las
sesiones serian convocadas obligatorismente por quien presida la comision, para tratar
termins soliciados por las dos terceras partes;

b) Disefior el plan ansal de miervencién sobre I vigilancia vy control social de la
accesibilidad al medio fisico y de transporte, pars les personas con discapacidad v
movilidad reducida;
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¢} Exigir que toda sutorizacidn de construccion de asistencia masiva y toda obea prihlica,
cumplan con lo que dispone las normas INEN sobre sccesibilidid,

d) Supervigtlar que el Deparmamento encargado del Comtrol Urbano y el comisario,
realicen [as inspecciones v exijan 3 los propistarios de los edificios pablicos y privados
de asistencia masiva, sdapten la nccesibilidisd, para |as personas con discapacidad v
movilidad reducida, segin lo dispone la normativa vigente,

¢} Demandar actividades a las muondades v otras orgamzaciones, con el fin de que las
unidades de transporte publico cnenten o adapien la accesibilidad para las personas con
dizcapacidad v movilidad reducida;

f} Requerir @l Alcalde, a! Concejo Camtonal, al Departamenio de Planificacion,
Departamento de Obras Publicas v a los qoe fuere necesario, la gestidn pars qoe ndas
las vias cventen y adapien la accesibilidad idonea para las personas con discapucidad y
movilidad reducida de conformidad con ls norma que mis faverezca al ejercicio de los
dereches,

g) Solicitar a los orgamismos municipales pentinentes. desarrollen procesos de capacitaciin
dirigido o estudiantes y profesionales, involucrados en el servicio, fabricacidn v
construccidm  referente al acontecer de ln accesbilidad para las persomas con
discapacidad;

h) Receptar denuncias sobre edificaciones de asistencia masiva v medios de transporte
publico, que no cuentan con accesibilidad para las personas con discapacidad; las
mismas que serin remitidas al depariamento municipal respectivo, pari que procedan &
sancionar y exigir la adecuncion inmediata;

i} Comprometer y sensibilizar a las autoridades, medios de comunicacitn y la comunidad
en gemeral, sobre ¢l Derecho a la Accesibilidad, que tiemen las persomas con
dizcapacidad, &l nrismo que garantizs usra sociedad incluyente & infegral,

i} Fomeniar la creacién de cspacios de confrol socinl a temas vinculantes a la
ncceiilidad;

k) Promover y capacitar sobre control social de la accesibilidad de las personm con
discapacidad,

I} Publicar los resultados de las inspecciones y cumplimientos de normas en la pagina web
de In comision, asi como ¢l contenido de las denuncias v el respectivo seguimiento que
se le hava dado a fondos los casos;

m) Solicitar ¢l vso de la silla vacia v comusion general, en los (rgamismos portinenics, las
veges que b comisitn considere necesario; v,

n) Elaborar los materiales v formularios téenicos que se requicran para los controles vy
levimtamienios de inspecciones que realice por su cuenta la comision,
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I. Municipalidad de Sevilla de Oro

CAPITULD VIl

ATENCION PRIORITARIA Y BENEFICIOS
SOCIALES PARA LAS PERSONAS CON
DISCAPACTIDAD.

Art. 10.- Es obligatorio en |as instituciones piblicas y privadas brindar atencion prionitana a
todas las personis que sufran discapacidad, La falta de atencion preferencial sera sancionada por
el comisaric municipal previo al mforme emitido por la Direccidn de Planificacion Municigal,
con una mulia del 30% del salario basico unificado del trabajador en general, sm perjuicio de las
scciones civiles o penales o que haya lugar.

Art. 11.- La Mumcipalidad establecerd acuerdos con entidades pabhces v privadas para la
prestacion de servicios de salud a las personas con discapacidad

Art. 12.- A través del departamento mumicipal pertinente, la Mumicipalidad establecert acuerdos
con entidades piblicas y privadas para favoreser los servicios piblicos de educacion en
beneficio de las personas que sufran discapacidad.

Art. 13.- El Gobiermo Municipal creard un centro o centros especializados para la capacitacidn v
comunicacion de personas con - discapacidades, promoviendo de manera permanentc ln
integracion ¢ interaccitn entre wxdas las personas apoyando y fortaleciendo entidades dedicadas
al servicio de personus v prupos de atencion prioriana,

Art. 14.- La Municipalidad derivara las denuncaas de las personas con discapacidad que sufran
discnminacién o que no reciban atencion prioritana hacia las entidades publicas y privadas
pertinentes.

Art, 15.- La Municipalidad a través del depariamento municipal correspondiente se encargara
de fortalecer los progrumas de prevencidn de discapacidades, que seran dictados por personas
especializadas o involucradss en el tema, v viabilizird la provision de ayudas téemecas como
briesis y protesis a personas de bajos recursos econdmicos con discapacidades, en coordinacion
con olras nstituciones que trabagen en este ambati,

Art, 16.- Las personas con discapacidad wendrfin acceso a los espectéculos anistices, culturales,
recreacional y deportives organizados por el Manicipio o por sus empresas, de conformidad con
tarifas preferenciales v localidades adecundas y accesibles.

Art. 17.- Los espectdculos phblicos que se brinden en el canton deberan parantizar accesos
adecnados s las personas con discapacidad, asientos v localidades preferentes y tarifas
reducides Tales tarifas se cstablecerin amualments én acuerde con la Municipalidad para
espectaculos permanenies. Los especticulos y eventos que no tengan el caracter de parmanentes
fijarin tarifas reducidas en acuerdo con ln Municipalidad & favor de las personas que sufran
discapucidad.

Art. 18- Las personas con discapacidad tendrim tratemiento preferencial en todo Upo de
trimites municipales sin hacer filn, a través de sus ventanillas o oficings y par el pago de sus
obligaciones, correspondiendo a los fimcionarios y emplemios municipales el cumplimiento de
esta disposicidn, para lo cual el Municpio realizard la publicidad necesaria, asi como ia
capacttacion al personal encargado de cstos ramutes. El meumplimiento de los funcionarios ¥
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I. Municipalidad de Sevilla de Oro

ns municipales v el mato discrimimatorio 8 las personas con discapacidad serd
sancionado como fakta a los derechos humanos.

Art. 19,- La Municipelidad de Sevilla de Oro en sus dependencias, empresas municipales y
empresas contratadas para lo concesién de servicios municipales, creard y destinard puestos de
trabajo. de scuerdo o lo dispuesto en la Ley de Servicio Phblico, Cédigo de Trebajo para las
personas con discapacidad w otra normativa que exprese tnl particular, Cualquier persona u
organizacion de personas con discapacidad poded exigir ¢l cumplimiento de este mandato,

Art. 20,- La Mumcipahdad, en ¢l mercado municipal, y demds espacios pabhicos mumicipales,
destinard al menos un porcentaje que serd determinado de acuerdo a un estudio tenico de los
locales comerciales mumicipales de futura disponibilided para que las personas con discapacidad
v los represeniantes legales de persomas con discapacidad, puedan instalar sus megocios y
comercializar sus productos o servicios, a quienes se les amendara con un descuento especial tan
solo con 1o presentacidn del carnd de discapacidad; estos descuentos se aplicarin en relacion
proporcional directa al porcentaje de discapacidad del locatano y perdurard mientas se
mantenga tal condicibn

Diel 30% ol 499 de discapacsdad, ol descuento sera del 50% de su tanfa nommal.

Del 50% al ¢9% de discapacidad, ol descuento serd del 65%.

Dl 70% de discapacidad en adelsnie, o descuenio serd del B0%4,

Art. 21.- El servicio de transpore publico estd obligado a respetar Ia tarifa preferencial, asi
como las normus de sccesibilidad que determina la normativa legal pertinente. El
incumplimiento sera sancionado con una mults del 30% del salario bésico unificado del
trabajador en genernl por afectacidn al servicio piblico, sin perjuicio de las sanciones
establecidns en 1a Ley Orpanica de Transporte Terrestre, Transito v Seguridad Vial

Art. 22.- La Municipalidad o las entidades que mantengan contralos O CONVeNios con esta
prioTizaran en sus provectos a aquellss personas con discapacidad y a los representintes legales
que tengan bajo su dependencia a personas con discapacidad, para la construccion o adquisicion
de una vivienda o bien inmueble, Siempre v cusndo no posean vivienda propa v en buenas
condicianes de habitabilidad

Art. 23.- El Gobiemo Municipal sdaptard la infracstructura fisica necesarin, en todos sus
espacios de servicio municipal para el libre acceso y disfrute de las personas con cualquier tipo
de discapacidad ¥ creard la infracstructura tecnologica adecunda con ln implementacion de
aofiware v hardware apropisdo par equiparar las oportunidades.

Art, 24.- Las personas con discapacidad, sus padres o representantes legales que tengan bajo su
dependencia @ una persona con discapacidad y las instituciones piblicas o personas juridicas de
derecho privado sin fines de lucro que trabagn a favor de las personas con alguna discapacidad
seran beneficianos de un descuento en todas las tasas v contribuciones municipales v de sus
empresas de acuerdo a sus respectivas ordenanzas. Existira un descuento del 50%, en la planilla
total menzusl de los servicios de telecomunicaciones v agnn potable, coando esta no supere e
cieo porciento de un salsno hasico nnificado del trabaiador en genaral

Direccion: Avda. 110 de Agosto v Avdie Az Fono: (071 2280127 - 249 /2668 /267
s sevilladeoro mov.ec il mmxeviilole oroiivaio com



I. Municipalidad de Sevilla de Oro

:l caso de las conmribuciones especiales por mejorss se estark a lo dispucsio en In
Orrdenanza por Contribucion Especial por Mejoras.

CAPITULD VI

COMISION CANTONAL DE INCLUSION SOCIAL,
GENERO Y GRUPOS DE ATENCION
PRIORITARILA

Art. 25.- El Concejo Cantonal de Sevilla de Oro, creard una Comusion Cantonal Permanente de
Inclusitn Social, Género v Grupos de Atencidn Prioritana que en ¢l area de discapacidades sera
responsable de discutir, sugenr y plantear normativas ¥ politicas cantonzles que vayan en
heneficio de este sector de la sociedad.

CAPITULO IX

DE LA INSTANCIA MUNICIPAL TECNICA
DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

Art, 26,- El Gobierno Municipal de Sevilla de Oro, creard o instancia 1denica de igualdad y no
discnminacién, la nusma que sers un ente municipal de carcter técmico, encargada de
operativizar las politcss de igualdad. Instancia qee en ¢l ambito de las discapacidades tendra las
funciones de organizar, planificar v ejecutar, programas, proyectos v acciones en ¢f canton, con
el fin de armonizar las politicas piblicas dictadas por los consejos para la igualdad.

CAPITULO X

FINCIONES ¥V ATRIRLICIONES DE LA
INSTANCIA MUNICIPAL TECNICA DE
IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

Art. 27.- La instancia del Gobierno Municipal de Sevilla de Oro serd téenica, de ipualdad y no
discriminacion, dentro del area de las discapacidades tendri las siguientes funciones:

8) Formular los planes cantonales de operstivizacitm de Ins politicas sobre las
discapacidades. en coordinacién con la Comisidn Permancnie de Inclusidn Social,
Cénero v Grupos de Atencidn Prioritaria, para conocimiento y aprobacidn del Alcalde,
quien de forma oportana hark conocer al Conceo Municipal;

b} Wigilar que los derechos de las personas con discapacidad sesn respetados y complidos
an todos los ambiios de la vida enodadana;

¢} Coordinar con las umdsdes, dependencias, departumentos vy demds  Organos
municipales, la aplicacion vy egjecucion de las politicas y nonmatives sobre
discapacidades,
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I. Municipalidad de Sevilla de Oro

e

d) Coordmar y cjecutar con organismos piblicos v prvados Jocales, nacionales ¢
mtemacionales, ln aplicocion vy desamollo de acciones en el dmbito de las
discapacidades;

¢) Planificar y epecutsr accones comcretss con las orgamizaciones ¥ personas com
discapacidad. o fin de atender eficientemente a este grupo de afencion priontaria;

fy Planificar y ejecutar progrmmas de prevencidn, atencién integraciim e inclusion de las

g) Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de ln Reptblics, tratados internacionales, la
Ley Sobre Discapacidades, la presente ordenanea v demis disposiciones afines;

k) Presentar proyectos de reformas de la ordenanza v reglamentos en coordinacion con fa
Comision Permanente de Inclusion Social, Género v Grupos de Atencidm Priortaria
ante el Concejo Municipal, e,

1) Esagir la aplicacion de sanciones o quienes meumplon ln presente normativa,

CAPITULO X1

ORGANIZACIIN DE LA INSTANCIA TECNICA
DE IGUALDAD ¥ NO DISCRIMINACION

Art. 28.- La instancia del Goblemo Municipal Técnica de igualdad y no discrirmnacion, para su
corecta admmistracion y funcionamiento estard integrada por un responsable de la unidad v los
coordinadores v equipos técnices de acuerdo a las necesidades del servicio,

CAPITULO X1

EL O LA RESPONSABLE DE LA
INSTANCIA MUNICIPAL TECNICA
DE IGUALDAD ¥ NO DISCRIMINACION

Art, 29.- El responssble de la mstancia municipal téomica de igualdad y no discriminacion, serd
un funcionano mumcipal, quien tended o su cargo la gestion téenico - administrative de esta
mstancin. Parn ¢l gercicio de In responsabilidad de la instancia municipal (écnica de igualdad v
no discriminacion, s requicre ser profesional de tercer nivel ¥ con experiencia en el irea de los
prupos do stencidn prioTitarci,

CAPITULO XIN

DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL RESPONSABLE
DE LA INSTANCIA TECNICA MUNICIPAL
DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
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I. Municipalidad de Sevilla de Oro

Art. 30.- El o la responsable de 1a instancia técnica municipal de 1gualdad v no discrimingcion,
tendri los siguientes deberes v atribuciones:

a}  Dirigir y responder por el accionar de la instancia municipal

b) Presentar el provecto de presupuesto de la msancia al Alcalde para los fines
pertinentes;

¢} Elsborar v presentar al Alcalde yv-a la Comisién de Inclusion Social, Género v Grupos
de Atencion Priontania el Plan Operativo Anual (POA), de lainstancun;

d) Requerir de las entidades v orgamsmos de los sectores publico ¥ privado la entrega de
informacion ¥ colaboracion en la eyecucidn de actrvidades relativas a los grapos de
alcneisn prioritaria; v,

g} Presentar en el mes de noviembre de cada afio ante el Alcalde el mforme sobre las
actividades v la ejecucidn del plan operativo anusk

CAPITULO X1V

EL O LA COORDINADORA TECNICA
DE DISCAPACIDADES

Art. 31.- El o In Coordinadora Técnica de Discapacidades de 1a Instancia Técnica Municipal de
lgunldad v Mo Discriminacion, serd un funcrwonario(as) municipal que tendrd o sy cargoe Ia
direcciom éenica y la coordinacion con las demis instituciones encargadas del cumplimiento de
las normas y politicas sobre discapacidades.

Para ¢l ejercicio de la responsabilidad de Coordinador(a) Técnico de Discapacidades de la
instancia técnica municipal téomca de igualdad y no discommacion, se requiere ser profesicnal
de tercer nivel v con experiencia en & ambito de las discapacidades.

CAPITULO XV

FUNCIONES DE EL O LA COORDINADMIRA
TECNICA DE DISCAPACIDADES

Art, 32 El o la Coordmadors Teécmica de Discapecidades de la Instoncin Municipal Téemica de
Igunldad ¥ Mo Dhscnminacion, fendm los siguentes funcrones;

a) Coordinar la ejecuciim, aplicacion de las politicas publicas sobre discapacidades gue
dicten los consejos para la ipualdad v realizar el seguimiento del plan operativo anual v
la ejecucién de los convenios nacienales e intermacionales sobre discapacidades;

b} Coordinar v supervisar las actividades de prevencidn de discapacidades, atencion e
integracidn social que se realicen en el ambito cantonal;
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I. Municipalidad de Sevilla de Oro

Conocer de oficio sobee situaciones de discriminacion por razones de discapacidad v
proceder segin lnt normas de esta ordenanza;

d) Convocar y presadic la planificacion del equipo tecnico de la Coordinacion de
Discapacidades y ponerlos a conocimienio del responsable de la instancia,

€) Supervisar ¥ coordinar s scciones de las orgamizaciones de v para personas con
discapacidad que tengan Ananciamicnto de la Mumcipalidad; v,

fi Laz demas que s2 le ssignen,
CAPITULD XVI

EQUIPO TECNICD DE LA
COORDINACION DE DISCAPACIDADES

Art. 33~ El equipo téomico de la coordinacion de discapacidades de la Unidad Municipal
Técnica de [gualdad v No Discnminacion, estard inlegrado por técnicos profesionales con
experiencia en cada uno de los diferentes tipos de discapacidad, asesoria juridica v trabajo
social. Los miembros de esté equipo serdn funcionanos mumcipales de carrera, que cumphrdn
sus actividades bajo [as disposiciones técnicas de los directivos de 1a unidad, y en particular de
acuerdo al reglamento orgamco funcional respectivo,

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- El Concejo Cantonal wigilard que todos los organismos, entidades v empresas
municipales determinen v cumplan los descuentos y exoneraciones necesarias en la prestacion
de sus servicios a personas oin alguna discapacidad.

Segunda.- El Gobierno Municipal de Sewilla de Oro, realizard todas las acciones necesarias a
fin de que la presente ordenanza sea conocida y aplicady adecuadaments por todas las personas
naturales o uridicas, imvolucradas en el tema v, bascard los medios idéneos para la aplicacion
cfectiva de sanciones en caso de mcamplimiento,

Tercera.- Lo presente erdenanza prevalecerd sobre cualquier otra, do fgual 0 menor jorarquin
que se le oponga.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- La convocatona para Is mtegracion de la primera Comisién Cantonal Permamente
de Vigilancia Social sobre la Accesibilidad, que sefinla el articule ocho de esta legislacion, la
realizart el Concejo Municipal de Sevilla de Oro.

SEGUNDA.- Durante ¢l afio 2011, todas las multas que por concepto de incurnplimiento a esta
ordenanza, la Municipalidad recaudard en la partida “OTROS INGRESOS™ que sod
contobilizado de forma independiente, hasta que se cumpla s creacion de la partida especial de
multas sobre discapacidades.

DISPOSICION FINAL
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S/
m ordenanza entrard en vigencia a partir de su suncion, sin perjuicio de su publicacion en e
Repistro Oficial.

Es dada en la sala de sesiones del Gobierne  Auténomio Descentralizado Municipal del Cansdn
Sevilla de Oro, n 1oz 4 dins del mes de julio de 2011,
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ALCALDE DEL GAD MUNICIPAL SECHETARIA GENERAL GAD MUNICTFAL
DEL CANTON SEVILLA DE ORO, DEL CANTON SEVILLA DE ORO

Sevilla de Oro, 4 de julio de 2011

CERTIFICADO DE DISCUSION: La suscrita Secretaria del Concejo Cantonal del Gobiemo
Autdnomo  Descentralizade Municipal del Cantén Sevilla de Oro, Cemifica qec la
“ORDENANZA MUNICIPAL SOBRE DISCAPACIDADES DEL CANTON SEVILLA
DE ORO", fue conocida, discutida v aprobads por €l 1. Concepo Cantonal de Sevilla de Oro,
en sesiones ordinaries realizadad los diss lunes 27 de umo de 2011 en primer debate; v, hmes
4 de julio de 2011, en scgunda y definitiva instancia  Sevilla de Ore, 5 de juliode 2011.
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Comh. Ale La SEVILLA Be el
SECRETARIA GENERAL GAD MUNICIPAL . 1/ SECRE" Tﬂ.ﬁ'r:ﬂ
DEL CANTON SEVILLA DE ORO, % GENERAL

Sevilla de (o, n los seis dins del mes de julio de 2011, a las 10HI5- VISTOS: De
conformidnd con el Ar. 322 inciso cuarto del Codige Organico de Crpanizacion Termitonal,
Autonomia v Descentralizacidn, remito original v copias de ln presente ordenanza, ante el seiior

Alcalde, para su sandidn y promulgacion.
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SECRETARIA GENERAL GAD MUNICIPAL '-EEI: EIF TARIA
DEL CANTON SEVILLA DE ORD. ERAL

ALCALDIA DEL MUNICIPIO DEL CANTON SEVILLA DE ORO: VISTOS: A los seis
dias del mes de julio de 2011, siendo las 14HS34, de conformidad con las disposiciones
contenidas en el Art 322 inciso coarto del Codigo Orghnico De  Organizacidn Territorial,
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ardenanz s¢ ha emitido de neverdo con 1o Constitucadn y Leyes de In Repdblicn. - SANCIONO
la presente ordenanza, Ejecitese y publiquese.- Hagase saber.- Ingenmiero Bolivar Octavio
Tapia Dvar, Alcalde del Canton.

DEL CANTON SEVILLA DE ORO.

Proveyd y firmé 1a providencia que antecede, & Ingeniern Bolivar Octavio Tapia DHaz, Alcalde
del Canton Sevilla de Cro, en la fecha y hora antes indicada,

& Com, Alasmaley Fadrosk L.

"SECRETARIA GENERAL GAD MUNICIPAL

DEL CANTON SEVILLA DE ORO. SEVILLA DE GRO"
Sevillade Oro, 6 de julio de 2011 : CSECRETARIA
e CENERAL
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