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No. 011-MCCTH-2012

EL MINISTRO DE COORDINACION DE
CONOCIMIENTO Y TALENTO HUMANO

Considerando:

Que el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, dispone que: “A las ministras y
ministros de Estado ademds de las atribuciones
establecidas en la Ley, les corresponde: 1.- Ejercer la
rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y
expedir los acuerdos y sus resoluciones administrativas
que requiera su gestion (...)”;

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador prescribe: “(...) La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion

(.7

Que el articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria
General del Estado, otorga atribuciones a los Ministros de
Estado y a las maximas autoridades de las instituciones del
Estado, entre ellas, la sefialada en su literal e) “Dictar los
correspondientes reglamentos y demds normas secundarias
necesarias para el eficiente, efectivo y econdmico
funcionamiento de las instituciones (...)”;
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Que el articulo 4 del Reglamento General a la Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica
publicado en el Suplemento del Registro Oficial No. 588,
de 12 de mayo del 2009, prevé que: “(...) Delegacion.- En
aplicacion de los principios de Derecho Administrativo son
delegables todas las facultades previstas para la maxima
autoridad tanto en la Ley como en este Reglamento
General, aun cuando no conste en dicha normativa la
facultad de delegacion expresa. La Resolucién que la
maxima autoridad emita para el efecto, determinara el
contenido y alcance de la delegacion. Las maximas
autoridades de las personas juridicas de derecho privado
que actuen como entidades contratantes, otorgaran poderes
o emitiran obligaciones, seglin corresponda, conforme a la
normativa de derecho privado que les sea aplicable. En el
ambito de responsabilidades derivadas de las actuaciones,
producto de las delegaciones o poderes emitidos, se estara
al régimen aplicable a la materia (...)”;

Que el articulo 55 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funciéon Ejecutiva, determina que:
“Las atribuciones propias de las diversas entidades y
autoridades de la Administracion Publica Central e
Institucional, seran delegables en las autoridades u 6rganos
de inferior jerarquia, excepto las que se encuentren
prohibidas por Ley o por Decreto. La delegacion sera
publicada en el Registro Oficial. Los delegados de las
autoridades y funcionarios de la Administracion Publica
Central ¢ Institucional en los diferentes Organos y
dependencias administrativas, no requieren tener calidad
de funcionarios publicos”;

Que la disposicion general segunda del Decreto Ejecutivo
No. 726 del 08 de abril del 2011, reforma el Art. 16 del
Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la
Funcion Ejecutiva, incorporando entre las entidades que
se organizan la Funcion Ejecutiva al Ministerio de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano cuyas
atribuciones y competencias se establecen en el articulo
17-3 del Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de
la Funcion Ejecutiva;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 1151 de 23 de abril
del 2012, el sefior Presidente Constitucional de Ila
Republica, designé al economista Augusto Javier Espinosa
Andrade para ejercer el cargo publico de Ministro
Coordinador del Conocimiento y Talento Humano;

Que de conformidad a lo establecido en el numeral 19,
literal b), del articulo 12 del Estatuto Orgéanico de Gestion
Organizacional por Procesos del Ministerio de Coordina-
ciéon de Conocimiento y Talento Humano, es atribucion
del Ministro Coordinador de Conocimiento de Talento
Humano: “Delegar sus facultades y atribuciones al nivel
jerarquico inferior, cuando lo considere necesario”; y,

Que de conformidad a lo establecido en el numeral 20,
literal b), del Articulo 12 del Estatuto ibidem, es atribucion
del Ministro Coordinador de Conocimiento de Talento
Humano: “Emitir acuerdos ministeriales, resoluciones,
instructivos internos y demds disposiciones normativas
dentro del ambito de su competencia para agilitar la
gestion del Ministerio.”

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral
1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador; el Art. 35 de la Ley de Modernizacion del

Estado, Privatizaciones y Prestacion de servicios publicos
por parte de la iniciativa privada, los articulos 17 y 55 del
Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la
Funcién Ejecutiva, y el numeral 20 literal b), del Articulo
12 del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos:

Acuerda:

Articulo 1.- Delegacion general.- Delegar a las
autoridades comprendidas en el nivel jerarquico superior
sefialados en los articulos 2, 3, 4, 5, 8 y 9 del presente
Acuerdo, las funciones y atribuciones siguientes, a fin de
que sean ejecutadas bajo su responsabilidad y de manera
desconcentrada, con apego a la normativa vigente, a la
regulacion interna, a la programacion y disponibilidad
presupuestaria y conforme a los planes previamente
aprobados:

a) Aprobar los pliegos de cada procedimiento
precontractual;

b) Suscribir las resoluciones de inicio del proceso;

c) Designar los miembros de las Comisiones Técnicas de
conformidad a lo establecido en el articulo 18 del
Reglamento General de la Ley Orgéanica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica;

d) Designar los miembros de las Comisiones que
suscribiran las correspondientes actas de recepcion
provisional, parcial, total y definitivas de la
adquisicién o arrendamiento de bienes, ejecucion de
obras, o prestacion de servicios, materia de los
procesos contractuales, de conformidad al articulo 124
del Reglamento General de la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica;

e) Cancelar o declarar desierto el proceso de contratacion,
sujeto a los tiempos y casos previstos en la Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica;

f) Designar al Administrador del Contrato;

g) Reaperturar o archivar motivadamente los procesos de
contratacion;

h) Suscribir las resoluciones de adjudicacion de
procedimientos precontractuales;

i) Decidir motivadamente la terminacion de los contratos,
por mutuo acuerdo o terminacioén unilateral, previo al
informe del administrador del contrato, y de
conformidad con el procedimiento establecido en la
Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica, su Reglamento General y demas normativa
vigente;

j) Autorizar prorrogas de plazo solicitadas por el
contratista de conformidad con la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacion Puablica, su
Reglamento General y demas normativa vigente; y,

k) Autorizar y suscribir convenios y contratos principales,
modificatorios y ampliatorios, y actas de finiquito, que
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generen las unidades, direcciones y coordinaciones a
su cargo de conformidad con el Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de
Coordinacion del Conocimiento y Talento Humano.

En todos los procesos de contratacion que ejecuta el
Ministerio de Coordinaciéon de Conocimiento y Talento
Humano las unidades requirentes seran responsables
exclusivas de la elaboracion de los términos de referencia,
especificaciones técnicas y presupuesto referencial,
mismos que deberan estar debidamente sustentados y
motivados.

Articulo 2.- Del Secretario o Secretaria Técnico.-
Deléguese las contrataciones para la adquisicion de bienes,
prestacion de servicios, cuando la necesidad sea generada
por la unidad a su cargo, cuya cuantia supere el monto
equivalente al 0,0000002 del presupuesto inicial del Estado
hasta valor que resulte de multiplicar el coeficiente
0,000015 por el monto del presupuesto inicial del Estado
del correspondiente ejercicio econdémico; y las
contrataciones de servicios de consultoria cuando el
presupuesto referencial sea inferior o igual al valor que
resulte de multiplicar el coeficiente 0.000015 por el monto
del presupuesto inicial del Estado del correspondiente
ejercicio econdmico, excepto la contratacion de
consultores extranjeros.

Se delega adicionalmente al Secretario o Secretaria
Técnico:

1. Aprobar las reformas 0 modificaciones
presupuestarias, asi como las reformas al Plan Anual
de Contrataciones que se requieran para el
cumplimiento de los fines del Ministerio de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano; y,

2. Suscribir las  resoluciones de reformas o
modificaciones presupuestarias, asi como al Plan
Anual de Contrataciones.

Articulo 3.- Del Coordinador o Coordinadora General
de Planificacién y Politicas Publicas.- Deléguese las
contrataciones para la adquisicion de bienes, prestacion de
servicios, cuando la necesidad sea generada por las
direcciones a su cargo, cuya cuantia supere el monto
equivalente al 0,0000002 del presupuesto inicial del Estado
hasta valor que resulte de multiplicar el coeficiente
0,000015 por el monto del presupuesto inicial del Estado
del correspondiente ejercicio econdémico; y las
contrataciones de servicios de consultoria cuando el
presupuesto referencial sea inferior o igual al valor que
resulte de multiplicar el coeficiente 0.000015 por el monto
del presupuesto inicial del Estado del correspondiente
ejercicio econdmico, excepto cuando se contrate
consultores extranjeros.

Se delega adicionalmente al Coordinador o Coordinadora
General de Planificacion y Politicas Publicas:

1. Aprobar las reformas al Plan Operativo Anual -POA-,
asi como la reestructuracion de proyectos y
priorizacién de los proyectos del Ministerio de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano; y,

2. Suscribir las resoluciones de reforma al Plan Operativo
Anual —-POA-.

Articulo 4.- Del Coordinador o Coordinadora General
de Informacion, Seguimiento y Evaluacion.- Deléguese
las contrataciones para la adquisicion de bienes, prestacion
de servicios, cuando la necesidad sea generada en el area a
su cargo, cuya cuantia supere el monto equivalente al
0,0000002 del presupuesto inicial del Estado hasta valor
que resulte de multiplicar el coeficiente 0,000015 por el
monto del presupuesto inicial del Estado del
correspondiente ejercicio econdmico; y las contrataciones
de servicios de consultoria cuando el presupuesto
referencial sea inferior o igual al valor que resulte de
multiplicar el coeficiente 0.000015 por el monto del
presupuesto inicial del Estado del correspondiente ejercicio
econdmico, excepto cuando se contrate consultores
extranjeros.

Articulo 5.- Del Coordinador o Coordinadora General
Administrativo Financiero.- Deléguese las contrataciones
para la ejecucion de obras, adquisicion o arrendamiento de
bienes necesarios para el cumplimiento de actividades y
proyectos que ejecute esta Cartera de Estado a hasta el
valor que resulte de multiplicar el coeficiente 0,000015 por
el monto del presupuesto inicial del Estado; y, las
contrataciones para la prestacion de servicios, cuando la
necesidad sea generada por las unidades a su cargo, hasta
el valor que resulte de multiplicar el coeficiente 0,000015
por el monto del presupuesto inicial del Estado del
correspondiente ejercicio econdmico; y las contrataciones
de servicios de consultoria cuando el presupuesto
referencial sea inferior o igual al valor que resulte de
multiplicar el coeficiente 0.000015 por el monto del
presupuesto inicial del Estado del correspondiente ejercicio
econdémico, excepto cuando se contrate consultores
extranjeros.

Se delega adicionalmente al Coordinador o Coordinadora
General Administrativo Financiero:

1. Las Contrataciones de infima cuantia y -catalogo
electronico requeridas por todas las coordinaciones,
direcciones y unidades de Cartera de Estado;

2. Suscribir las reformas 0 modificaciones
presupuestarias que se requieran para el complimiento
de los fines del Ministerio de Coordinacién de
Conocimiento y Talento Humano;

3. Suscribir las resoluciones de reformas al Plan Anual de
Contrataciones;

4. Emitir las resoluciones para la enajenacion de bienes
muebles de propiedad del Ministerio Coordinador de
Conocimiento 'y Talento Humano, previo al
cumplimiento de las solemnidades legales y egreso de
los inventarios institucionales;

5. Planificar, y autorizar la disponibilidad presupuestaria
para el pago de las horas suplementarias,
extraordinarias y conceder anticipos de remuneracion
al personal del Ministerio Coordinador de
Conocimiento y Talento Humano; asi también la
autorizacion del gasto y reembolso correspondiente a
viaticos, subsistencias, alimentacion y movilizacion
nacional que los servidores de esta Cartera de Estado
requieran para el cumplimiento de sus funciones; y por
compensacion por residencia y transporte a las
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servidoras y servidores que trasladen su residencia y
domicilio personal a otra ciudad en la cual deben
prestar sus servicios, de acuerdo con la norma vigente;

6. Suscribir los contratos de los servicios ocasionales,
servicios profesionales y los contratos que se rigen
bajo el Codigo del Trabajo, del personal del Ministerio
Coordinador de Conocimiento y Talento Humano,
previa autorizacion del Ministro Coordinador;

7. Autorizar traslados, traspasos, sanciones disciplinarias
y cambios administrativos del recurso humano de la
institucion y suscribir acciones de personal por
vacaciones, permisos para estudios, permisos por
maternidad, permisos por calamidad doméstica,
permisos por enfermedad, licencias con o sin
remuneracion, comisiones de servicios con o sin
remuneraciéon, a excepcion de nombramientos,
renuncias, destituciones, remociones y encargos en los
puestos de libre nombramiento y remocion;

8. Actuar como representante legal del Ministerio de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano
ante el Servicio de Rentas Internas y el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social;

9. Solicitar a los organismos pertinentes y autorizar a los
funcionarios competentes el uso de las claves de los
sistemas financieros, de seguridad social, y demas que
se utilicen en el &mbito de sus competencias;

10. El titular de la Coordinacion Administrativa
Financiera, podra ejercer cualquiera de las funciones y
atribuciones inherentes a los responsables de la gestion
de talento humano, y con el objeto de precautelar el
normal desenvolvimiento de las actividades inherentes
a esta area financiera, en ausencia de ellos o cuando asi
lo estime pertinente.

Articulo 6.- Del responsable de la gestion
administrativa.- Deléguese las siguientes funciones y
atribuciones:

1. Disponer la baja de bienes muebles que no sean
susceptibles de utilizacion asi como su entrega gratuita
o autorizar su destruccion por demolicion,
incineracioén, chatarrizacibon u otro mecanismo
contemplado en el Reglamento General Sustitutivo
para el Manejo y Administracion de Bienes del Sector
Publico;

2. Proceder con la enajenacion de bienes muebles de
propiedad  del  Ministerio  Coordinador  de
Conocimiento y Talento Humano.

Articulo 7.- Del responsable de la gestion financiera.-
Deléguese las siguientes funciones y atribuciones:

1. Actuar como autorizador de pago; y,

2. Autorizar la creacion y reposicion de fondos de caja
chica y otros fondos requeridos por las demas unidades
administrativas del Ministerio de Coordinaciéon de
Conocimiento y Talento Humano.

Articulo 8.- Del Director de Comunicacién.- Deléguese
las contrataciones bajo régimen especial de comunicacion
social, de manera directa o en la modalidad de seleccion
hasta el valor que resulte de multiplicar el coeficiente
0,000015 por el monto del presupuesto inicial del Estado
del correspondiente ejercicio economico, de las que
requiera esta Cartera de Estado.

Articulo 9.- Del Director o Directora de Asesoria
Juridica.- Deléguese las contrataciones para la adquisicion
de bienes, ejecucion de obras; prestacion de servicios,
cuando la necesidad sea generada por las unidades a su
cargo, cuya cuantia supere el monto equivalente al
0,0000002 del presupuesto inicial del Estado hasta valor
que resulte de multiplicar el coeficiente 0,000015 por el
monto del presupuesto inicial del Estado del
correspondiente ejercicio econdmico; y las contrataciones
de servicios de consultoria cuando el presupuesto
referencial sea inferior o igual al valor que resulte de
multiplicar el coeficiente 0.000015 por el monto del
presupuesto inicial del Estado del correspondiente ejercicio
econdmico, excepto cuando se contrate consultores
extranjeros.

Se delega adicionalmente al Director o Directora de
Asesoria Juridica:

1. Elaborar los pliegos precontractuales, resoluciones de
inicio, adjudicacion, cancelacion y/o declaratoria de
desierto de todos los procesos de contratacion publica
requeridos por las coordinaciones, direcciones y
unidades de Cartera de Estado, asi como de los
contratos resultantes de los referidos procesos.

2. Suscribir criterios, contestaciones y comunicados
dentro del ambito de su competencia de conformidad
con el Estatuto Organico de Gestion Organizacional
por Procesos del Ministerio de Coordinaciéon de
Conocimiento y Talento Humano; y,

3. Elaborar criterios juridicos y revision, previa
suscripcion de toda resolucion, contrato, convenio,
acuerdo o cualquier instrumento juridico requeridos o
claborados por las coordinaciones, direcciones y
unidades de Cartera de Estado.

4. Solicitar la publicacion de los instrumentos legales en
el Registro Oficial.

Articulo 10.- Reserva.- En aplicacion de los principios del
derecho administrativo, la méaxima autoridad reserva para
si la facultad de hacer uso de todas las atribuciones
contempladas en la Ley, sin perjuicio de la aplicacion de
este Acuerdo.

Todas las competencias de la maxima autoridad no
delegadas permanecen reservadas exclusivamente al
Ministro Coordinador de Conocimiento y Talento
Humano, quien ademas tiene la facultad de conocer y
resolver cualquier proceso administrativo o de
contratacion delegado, en especial la contratacion de
consultorias: directa de consultores extranjeros, por lista
corta, concurso publico; régimen especial referente a
contrataciones con instituciones publicas; situaciones de
emergencia; y de adquisicion de bienes inmuebles.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- En c¢jercicio de las delegaciones, los
funcionarios mencionados en el presente Acuerdo,
procederan en armonia con las politicas del Ministerio
Coordinador de Conocimiento y Talento Humano,
observando para este efecto las  disposiciones
constitucionales, legales y reglamentarias asi como las
instrucciones impartidas por la maxima autoridad, a quien
informaran periédicamente de los actos o resoluciones
adoptadas. Si en ejercicio de su delegacion violaren la ley
o los reglamentos o se aparten de las instrucciones que
recibieren, seran civil, administrativa y penalmente
responsables por sus actuaciones.

SEGUNDA.- Las resoluciones administrativas que se
adopten por la delegacion seran consideradas como
emitidas por la maxima autoridad. El delegado sera
personal y directamente responsable de las decisiones y
omisiones con relacion al cumplimiento de la delegacion.

TERCERA.- Para el cumplimiento de lo dispuesto, bajo
su responsabilidad, deberan los facultados constatar la
cabal y completa existencia de la documentacion de
soporte, que a su vez debera ser archivada en el expediente
respectivo en cada caso, sin perjuicio de los controles que
efectiie el Coordinador General Administrativo Financiero
de manera directa o a través de los responsables de las
areas a su cargo.

CUARTA.- Todo lo que se encuentra delegado en el
presente Acuerdo para el Coordinador o Coordinadora
General de Informacion, Seguimiento y Evaluacion, se
entendera delegado a los Gerentes de Proyectos declarados
como emblematicos.

QUINTA.- En todos los actos delegados en el presente
Acuerdo, se hard constar que son ejecutados “por
delegacion del Ministro Coordinador de Conocimiento y
Talento Humano”.

SEXTA.- Los funcionarios autorizados para el manejo de
claves de los sistemas financieros, de seguridad social y
demas que utilicen en el ambito de sus competencias, seran
solidariamente responsables por su uso indebido.

DEROGATORIA

PRIMERA.- Se deroga el Acuerdo Ministerial No. 006-
2012 de 09 de marzo de 2012, por el cual se expidio las
delegaciones en lo referente a la gestion administrativa,
recursos humanos y contratacion publica del Ministerio de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano, a partir
de la expedicion del presente instrumento.

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de la
presente fecha, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese.-

Dado en Quito Distrito Metropolitano, a los diecisiete dias
del mes de mayo del afio dos mil doce.

f.) Augusto Espinosa Andrade, Ministro Coordinador de
Conocimiento y Talento Humano.

MINISTERIO DE COORDINACION DE CONOCI-
MIENTO Y TALENTO HUMANO.- Fiel copia del
original.- f.) [legible.

No. 0012-MCCTH-2012

Augusto Espinosa Andrade
MINISTRO COORDINADOR DE CONOCIMIENTO
Y TALENTO HUMANO

Considerando:

Que el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, dispone que: “A las ministras y
ministros de Estado ademas de las atribuciones
establecidas en la Ley, les corresponde: 1.- Ejercer la
rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y
expedir los acuerdos y sus resoluciones administrativas
que requiera su gestion (...)”;

Que el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador prescribe: “La administracion publica constituye
un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que el articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria
General del Estado, otorga atribuciones a los Ministros de
Estado y a las maximas autoridades de las instituciones del
Estado, entre ellas, la sefialada en su literal e) “Dictar los
correspondientes reglamentos y demds normas secundarias
necesarias para el eficiente, efectivo y econdmico
funcionamiento de las instituciones (...)”;

Que el articulo 126 de la Ley Organica de Servicio
Publico, establece que: “Cuando por disposicion de la Ley
o por orden escrita de autoridad competente, la servidora o
el servidor deba subrogar en el ejercicio de un puesto del
nivel jerarquico superior [...]”;

Que el articulo 270 del Reglamento General a la Ley
Organica del Servicio Publico, seflala que: “La
subrogacion procederd de conformidad al articulo 126 de
la LOSEP (...) A efectos de la subrogacion se debera
cumplir con los requisitos del puesto a subrogarse y en
funcion de la misma se ejerceran las funciones
correspondientes al puesto subrogado (...)”;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 726 del 08 de abril
del 2011, el economista Rafael Correa Delgado, Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, cred el
Ministerio de Coordinaciéon de Conocimiento y Talento
Humano;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 1151 de 23 de abril
del 2012, el economista Rafael Correa Delgado, Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, nombré al
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economista Augusto Xavier Espinosa Andrade como
Ministro Coordinador del Conocimiento y Talento
Humano;

Que el numeral 2 del articulo 13 del Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por procesos del Ministerio de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano, sefiala
una de las atribuciones y responsabilidades del Secretario
Técnico es: “Subrogar a la Ministra o Ministro
Coordinador/a de Conocimiento y Talento Humano en
caso de ausencia legalmente establecida (...)”;

Que mediante informe técnico No. 018-UATH-MCCTH-
2012 de 22 de mayo de 2012 el responsable de la Unidad
de Administracion de Talento Humano emite el INFORME
PREVIO Y DICTAMEN FAVORABLE COMO
COMPONENTE DEL MISMO, para el desplazamiento al
exterior a favor del seflor Augusto Espinosa Andrade,
Ministro Coordinador de Conocimiento y Talento
Humano, afin de que participe en XXXIX reuniéon de
Ministros de Educacion de los paises del MERCOSUR,
misma que se llevard a cabo el 07 de junio de 2012 en la
ciudad de Buenos Aires- Argentina;

Que mediante oficio No. PR-SSADP-2012-000862-O de
30 de mayo de 2012, el abogado Oscar pico Soldérzano
Subsecretario Nacional de la Administracion Publica
adjunta el Acuerdo Ministerial No. 1188 de 22 de mayo de
2012, en el que el sefior Vinicio Alvarado Espinel
Secretario Nacional de la Administracion Publica, autoriza
el viaje y declara en comision de servicios al economista
Augusto Espinosa Andrade Ministro Coordinador de
Conocimiento y Talento Humano, para su desplazamiento
a Buenos Aires-Argentina del 6 al 8 de junio de 2012, a fin
de participar en la XXXIX Reuniéon de Ministros de
Educacion de los paises del MERCOSUR”;

Que con sumilla inserta en el oficio No. PR-SSADP-2012-
000862-0 de 30 de mayo de 2012, el economista Augusto
Espinosa, Ministro Coordinador de Conocimiento y
Talento Humano solicita a la Direccion de Asesoria
Juridica proceder conforme corresponda;

Que el sefior economista Augusto Espinosa Andrade se
ausentara del pais los dias 6 a 8 de junio de 2012, a fin de
cumplir labores propias de su cargo de Ministro
Coordinador de Conocimiento y Talento Humano; y,

En ejercicio de sus atribuciones que le confieren los
articulos 151 y 154 de la Constitucion de la Reptiblica del
Ecuador y el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcion Ejecutiva, en calidad de
Ministro Coordinador de Conocimiento y Talento
Humano:

Acuerda:

Articulo 1.- El economista Ivan Dario Rodriguez
Rodriguez, Secretario Técnico del Ministerio de
Coordinacion Conocimiento y Talento Humano, subrogara
al economista Augusto Espinosa Andrade, Ministro de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano,
durante el periodo comprendido entre los dias 6 a 8 de
junio de 2012.

Articulo 2.- La subrogacion sera ejercida conforme a los
principios que rigen el servicio publico, siendo el
Secretario Técnico del Ministerio de Coordinacion
Conocimiento 'y Talento Humano, personalmente
responsable por los actos realizados en ejercicio de las
funciones subrogadas;

Articulo 3.- El Secretario Técnico del Ministerio de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano, por el
tiempo que subrogue al Ministro de Coordinacion de
Conocimiento y Talento Humano, no podra disponer
contrataciones de personal, remover a funcionarios y
servidores de sus puestos dentro del Ministerio
Coordinador; hasta el reintegro de actividades del titular
del mismo.

Articulo 4.- El presente acuerdo entrard en vigencia a
partir de la fecha de la presente fecha.

Comuniquese y publiquese;

Dado en el Distrito Metropolitano de la Ciudad de San
Francisco de Quito, a 05 de junio de 2012.

f.) Augusto Espinosa Andrade, Ministro Coordinador de
Conocimiento y Talento Humano.

MINISTERIO DE COORDINACION DE
CONOCIMIENTO Y TALENTO HUMANO.- Fiel
copia del original.- f.) Ilegible.

No. 013-MCCTH-2012

EL MINISTRO COORDINADOR DE
CONOCIMIENTO Y TALENTO HUMANO

Considerando:

Que el articulo 3 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador determina que son deberes primordiales del
Estado: “l. Garantizar sin discriminacion alguna el
efectivo goce de los derechos establecidos en la
Constitucion y en los instrumentos internacionales, en
particular la educacion (...)”;

Que el numeral 1 del articulo 154 ibidem, dispone que: “A
las ministras y ministros de Estado ademés de las
atribuciones establecidas en la Ley, les corresponde: 1.-
Ejercer la rectoria de las politicas publicas del area a su
cargo y expedir los acuerdos y sus resoluciones
administrativas que requiera su gestion (...)"”;

Que la Carta Magna en su articulo 226 establece que: "Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores publicos y las personas que actuen
en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo
el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion.";
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Que el articulo 350 de la referida norma suprema establece
que: “El sistema de educacion superior tiene como
finalidad la formacion académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y
tecnologica; la innovacién, promocion, desarrollo y
difusion de los saberes y las culturas; la construccion de
soluciones para los problemas del pais, en relacion con los
objetivos del régimen de desarrollo.”;

Que el articulo 351 de la norma ibidem sefala que: “El
sistema de educacion superior estara articulado al sistema
nacional de educacion y al Plan Nacional de Desarrollo; la
ley establecera los mecanismos de coordinacion del
sistema de educacion superior con la Funcion Ejecutiva.
Este sistema se regira por los principios de autonomia
responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades,
calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacién para
la produccion del pensamiento y conocimiento, en el
marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y
produccion cientifica tecnoldgica global.”;

Que el articulo 352 de la Constitucion de la Repuiblica del
Ecuador, sefiala que: “El sistema de educacion superior
estara integrado por universidades y escuelas politécnicas;
institutos superiores técnicos, tecnologicos y pedagogicos;
y conservatorios de musica y artes, debidamente
acreditados y evaluados.”;

Que la disposicion transitoria décima quinta de la Ley
Organica de Educacion Superior, determina que: “Durante
los cinco afios posteriores a la promulgacion de esta Ley
no se creara ninguna nueva institucion de educacion
superior. Se exceptian de esta moratoria la Universidad
Nacional de Educacion "UNAE", prevista en la
Disposicion Transitoria Vigésima de la Constitucion, cuya
matriz estard en la ciudad de Azogues, Provincia del
Cafiar; la Universidad Regional Amazoénica, cuya matriz
estara en la ciudad de Tena, Provincia del Napo; la
Universidad de las Artes con sede en la ciudad de
Guayaquil y wuna universidad de investigacion de
tecnologia experimental.

La Funcién Ejecutiva realizard en el plazo maximo de dos
aflos, los tramites constitucionales y legales correspon-
dientes para su creacion y funcionamiento y, seran
participes de la parte proporcional de las rentas que asigna
el Estado a las universidades y escuelas politécnicas
publicas.”;

Que objetivo 2 del Plan Nacional de Desarrollo para el
periodo 2009-2012 publicado en el Suplemento del
Registro Oficial Nro. 144 de 5 de marzo 2010, determina
como Politicas 2.5 y 2.6, respectivamente, el “Fortalecer la
educacion superior con vision cientifica y humanista,
articulada a los objetivos para el Buen Vivir.”; y
“Promover la investigacion y el conocimiento cientifico, la
revalorizacion de conocimientos y saberes ancestrales, y la
innovacion tecnologica.”;

Que la disposicion general octava del Decreto Ejecutivo
Nro. 195 de 29 de diciembre de 2009, publicado en el
Suplemento del Registro Oficial Nro. 111 de 19 de enero
de 2010, establece que: “Los ministerios de coordinacion,
sectoriales y secretarias nacionales, identificardn sus
proyectos emblematicos, luego de lo cual podran designar
el cargo de Gerente de Proyecto, bajo la modalidad de

contrato de servicios ocasionales, para atender las
necesidades de continuidad, seguimiento, operatividad y
ejecucion de dichos proyectos, con atribuciones y
responsabilidades especificas, para lo cual el Ministerio de
Relaciones Laborales emitird la resolucion
correspondiente, siempre que se cuente con el informe
presupuestario del Ministerio de Finanzas.”;

Que la disposicion general segunda del Decreto Ejecutivo
Nro. 726 del 08 de abril del 2011, reforma el articulo 16
del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la
Funciéon Ejecutiva, incorporando entre las entidades que
se organizan la Funcion Ejecutiva al Ministerio de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano cuyas
atribuciones y competencias se establecen en el articulo
17-3 del Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de
la Funcion Ejecutiva;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1151 de 23 de abril
del 2012, el senor Presidente Constitucional de la
Republica, designo al economista Augusto Javier Espinosa
Andrade para ejercer el cargo publico de Ministro
Coordinador del Conocimiento y Talento Humano;

Que la Resolucion del Ministerio de Relaciones Laborales
Nro. MRL-2010-000040 de 15 de marzo del 2010,
publicado en el Registro Oficial Nro. 165 de 6 de abril del
2010, incorpora las clases de puestos de Gerente de
Proyecto 1, 2 y 3, en la escala del nivel jerarquico superior
bajo la figura de contrato de servicios ocasionales;

Que el Acuerdo Ministerial Nro. 56 suscrito por el
Ministro de Relaciones Laborales, el 25 de marzo del
2010, publicado en el Registro Oficial Nro. 172 de 15 de
abril del 2010, reglamenta las contrataciones para gerentes
de proyectos;

Que el articulo 1 del Acuerdo Ministerial Nro. 56 ibidem
sefiala que: "Los ministerios de coordinacion, sectoriales y
secretarias nacionales podran contratar gerentes de
proyectos, para aquellos proyectos calificados como
EMBLEMATICOS, bajo la modalidad de contrato de
servicios ocasionales; para lo cual la Unidad de
Planificacion identificara el proyecto emblematico y
realizara el requerimiento para la contratacion, y la Unidad
de Administracion de Recursos Humanos-UARHS
institucional emitird un informe previo a la contratacion,
para lo cual debera considerar el procedimiento establecido
en los articulos 19 y 20 de la LOSCCA; 20, 21 y 22 de su
reglamento; y, 32 y subsiguientes de la Norma Técnica del
Subsistema de Planificacion de Recursos Humanos Nro.
SENRES-2005-000141, publicada en el Registro Oficial
Nro. 187 de 13 de enero del 2006, y su reforma Nro.
SENRES-2007-000155, publicada en el Suplemento del
Registro Oficial Nro. 245 de 4 de enero del 2008;

Que el articulo 2 del Acuerdo Ministerial Nro. 56 antes
citado sefiala que "Los proyectos emblematicos deben ser
representativos y considerados productos estrella de las
instituciones establecidas en el articulo 1 de la presente
resolucion. Ademads, deberan estar considerados en el Plan
Nacional de Desarrollo-PND, Plan Plurianual Institu-
cional-PPI, Plan Operativo Anual-POA, y/o calificados
como tales por el Presidente de la Republica a través del
Sistema de Informacion para la Gobernabilidad
Democratica-SIGOB";
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Que mediante Convenio de Cooperacion Interinstitucional
Nro. 043 suscrito el 6 de septiembre de 2011, la
Vicepresidencia de la Republica del Ecuador establece la
competencia para la prosecucion del tramite de creacion de
la Universidad Regional Amazonica, a favor del Ministerio
Coordinador de Conocimiento y Talento Humano;

Que mediante oficio Nro. SENPLADES-SZ2CN-2012-
0243-OF de 25 de junio de 2012, el Subsecretario Zonal 2
— Centro Norte Tena, de la Secretaria Nacional de
Planificacion y Desarrollo prioriza el proyecto “Creacion
de la Universidad Regional Amazoénica URA” de
conformidad a lo establecido en los articulos 118 y 60 del
Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas;
sefialando adicionalmente, que el Ministerio Coordinador
de Conocimiento y Talento Humano podra solicitar a la
SENPLADES la inclusion del proyecto mencionado en el
PAI 2012, asi como debera actualizar la informacion de la
propuesta en el Banco de Proyectos a través del Sistema
Integrado de Planificacion e Inversion -SIPelP-, utilizando
la clave de usuario asignada.;

Que mediante memorando Nro. MCCTH-ST-2012-0059-
M de 26 de junio del 2012, el Secretario Técnico de esta
Cartera de Estado solicitdé a la Coordinadora General de
Planificacion y Politicas Publicas, proceda con el tramite
correspondiente, para que se califique como emblematico
al proyecto “Creacion de la Universidad Regional
Amazonica URA” con nimero de Cup
090890000.0000.373634, mismo que se encuentra incluido
como un compromiso presidencial dentro del sistema de
seguimiento SIGOB;

Que mediante memorando Nro. MCCTH-CGPP-2012-
0067-M de 28 de junio del 2012, la Coordinadora General
de Planificacion y Politicas Publicas de esta Cartera de
Estado solicita al Ministro Coordinador de Conocimiento y
Talento Humano, proceda con la elaboracion del
correspondiente Acuerdo Ministerial en el cual se declare
al Proyecto “Creacion de la Universidad Regional
Amazonica URA”, como emblematico del Ministerio
Coordinador de Conocimiento y Talento Humano;

Que mediante sumilla inserta en el memorando Nro.
MCCTH-CGPP-2012-0067-M de 28 de junio del 2012, el
Ministro Coordinador de Conocimiento y Talento
Humano, acoge la recomendacion realizada por la
Coordinadora General de Planificacion y Politicas Publicas
y dispone que a través del correspondiente acto
administrativo se declare al proyecto antes citado como
emblematico de la Institucion; y

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral
1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador,

Acuerda:

Art. 1.- Calificar como emblematico al proyecto
denominado "Creacion de la Universidad Regional
Amazoénica URA", del Ministerio Coordinador de
Conocimiento y Talento Humano.

Art. 2.- Disponer al Coordinador General Administrativo
Financiero de esta Cartera de Estado, realice todos los
tramites correspondientes para la posesion del/la Gerente
del Proyecto “Creacion de la Universidad Regional

Amazonica URA” a través del acto administrativo
correspondiente, quien sera administrativa, civil y
penalmente responsable de los actos y hechos inherentes a
su cargo.

Art. 3.- Disponer a el/la Gerente del Proyecto “Creacion
de la Universidad Regional Amazonica URA”, que una
vez posesionado en su cargo, en el término de 15 dias
presente a la maxima autoridad del Ministerio Coordinador
de Conocimiento y Talento Humano el borrador del
"Modelo de Gestion" del proyecto denominado “Creacion
de la Universidad Regional Amazonica URA”, que serd
aprobado por la maxima autoridad a través del acto
administrativo necesario, conforme a derecho.

Art. 4.- Disponer al Coordinador General de Planificacion
del Ministerio Coordinador de Conocimiento y Talento
Humano, verifique el cumplimiento del presente acuerdo;
asi como velar que todas las contrataciones administrativas
estén debidamente planificadas.

Art. 5.- Disponer al Gerente del Proyecto “Creacion de la
Universidad Regional Amazonica URA”, que remita un
informe a la maxima autoridad de el Ministerio
Coordinador de Conocimiento y Talento Humano, de todos
los actos y hechos administrativos, es decir, de la
contratacion administrativa o laborales de personal, de
adquisicion de bienes, obras y o servicios, incluidos los de
consultorias, conforme lo establecen las normas de la
materia, hasta el dia veinte y ocho de cada mes, de ser el
caso, el Ministro pedird a las diferentes areas de la
Instituciéon, la presentacion observaciones inherentes al
referido informe.

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de la
presente fecha, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese.

Dado en Quito Distrito Metropolitano, a los a los veinte y
ocho (28) dias del mes de junio del 2012.

f.) Augusto Espinosa Andrade, Ministro Coordinador de
Conocimiento y Talento Humano.

MINISTERIO DE COORDINACION DE
CONOCIMIENTO Y TALENTO HUMANO.- Fiel
copia del original.- f.) Ilegible.

No. 0014-MCCTH-2012

Augusto Espinosa Andrade
MINISTRO COORDINADOR DE CONOCIMIENTO
Y TALENTO HUMANO

Considerando:

Que el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, dispone que: “A las ministras y
ministros de Estado ademas de las atribuciones
establecidas en la Ley, les corresponde: 1.- Ejercer la
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rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y
expedir los acuerdos y sus resoluciones administrativas
que requiera su gestion (...)”;

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador establece: “La administracion publica constituye
un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que el articulo 77 de la Ley Orgéanica de la Contraloria
General del Estado, otorga atribuciones a los Ministros de
Estado y a las maximas autoridades de las instituciones del
Estado, entre ellas, la seflalada en su literal e) “Dictar los
correspondientes reglamentos y demas normas secundarias
necesarias para el eficiente, efectivo y econdémico
funcionamiento de las instituciones (...)”;

Que el articulo 126 de la Ley Organica de Servicio
Publico, establece que: “Cuando por disposicion de la Ley
o por orden escrita de autoridad competente, la servidora o
el servidor deba subrogar en el ejercicio de un puesto del
nivel jerarquico superior [...]”;

Que el articulo 270 del Reglamento General a la Ley
Organica del Servicio Publico, sefiala que: “La
subrogacion procedera de conformidad al articulo 126 de
la LOSEP (...) A efectos de la subrogacion se debera
cumplir con los requisitos del puesto a subrogarse y en
funcion de la misma se ejerceran las funciones
correspondientes al puesto subrogado (...)”;

Que la disposicion general segunda del Decreto Ejecutivo
No. 726 del 08 de abril del 2011, publicado en el Registro
Oficial No. 433 de 25 de abril de 2011, el economista
Rafael Correa Delgado, Presidente Constitucional de la
Republica del Ecuador, cred el Ministerio de Coordinacion
de Conocimiento y Talento Humano;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 1151 de 23 de abril
del 2012, el economista Rafael Correa Delgado, Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, nombré al
economista Augusto Espinosa Andrade como Ministro
Coordinador de Conocimiento y Talento Humano;

Que mediante oficio No. SENPLADES-SNPD-2012-0554-
OF de 09 de agosto del 2012 el Secretario Nacional de
Planificacion y Desarrollo en el marco del programa
coreano de cooperacion técnica “Knowledge Sharing
Program-KSP” informa que se ha programado la visita de
una delegacion ecuatoriana a Seul-Corea; y recomienda
que la delegacion esté conformada por Viceministros o
Subsecretarios de Estado, por lo que solicita informar la
designacion oficial de las autoridades designadas que
formaran parte de la esta delegacion;

Que con oficio No. MCCTH-DES-2012-0690-O de 22 de
agosto de 2012 el Ministro Coordinador de Conocimiento
y Talento Humano en respuesta al documento No.
SENPLADES-SNPD-2012-0554-OF en el cual se solicita
la designacion de un delegado que sea parte de la comitiva
que viajara a Corea en el Marco de la Knowledge Sharing
Program, comunica al Secretario Nacional de Planificacion
y Desarrollo, que el representante del Ministerio
Coordinador de Conocimiento y Talento Humano es el
economista Dario Rodriguez Secretario Técnico;

Que con oficio No. SENPLADES-SNPD-2012-0598-OF
de 29 de agosto del 2012, el Secretario Nacional de
Planificaciéon y Desarrollo convoca a reunion de la
delegacion que visitara Corea con el propdsito de
coordinar y ajustar las actividades de la agenda de visita;

Que con memorando No. MCCTH-ST-2012-0081-M de 05
de septiembre de 2012, el economista Ivan Dario
Rodriguez Rodriguez Secretario Técnico, menciona que
en razon del oficio No. DESP-2012-0690-O y a la
invitacion del SENPLADES mediante oficio No.
SENPLADES-SNPD-2012-0598-OF estara de viaje a Seul
Corea sugiriendo al Ministerio Coordinador de
Conocimiento y Talento Humano que el economista
Wilson Ortega le subrogue en sus funciones;

Que con sumilla inserta en el memorando No. MCCTH-
ST-2012-0081-M de 05 de septiembre de 2012, el Ministro
Coordinador de Conocimiento y Talento Humano autorizéd
la subrogacion desde el 10 al 16 de septiembre de 2012 y
solicito a la Direccion de Asesoria Juridica proceder
conforme corresponda;

Que el seflor economista Ivan Dario Rodriguez Rodriguez
se ausentara del pais los dias 10 al 16 de septiembre de
2012, a fin de cumplir con la invitaciéon de la Secretaria
Nacional de Planificaciéon y Desarrollo en el Marco del
Programa KSP Ecuador 2012 a realizarse en Seul — Corea;

y)

En ejercicio de sus atribuciones que le confieren los
articulos 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador y el articulo 77 de la Ley Orgénica de la
Contraloria General del Estado, en calidad de Ministro
Coordinador de Conocimiento y Talento Humano:

Acuerda:

Articulo 1.- El economista Wilson Ortega Asesor de esta
Cartera de Estado, subrogarda a Ivan Dario Rodriguez
Rodriguez, Secretario Técnico del Ministerio de
Coordinacion Conocimiento y Talento Humano, durante el
periodo comprendido entre los dias 10 a 16 de septiembre
de 2012.

Articulo 2.- La subrogacion serd ejercida conforme a los
principios que rigen el servicio publico, siendo el
economista Wilson Ortega, personalmente responsable por
los actos realizados en ejercicio de las funciones
subrogadas;

Articulo 3.- El economista Wilson Ortega, por el tiempo
que subrogue al Secretario Técnico, no podra disponer
contrataciones de personal, remover a funcionarios y
servidores de sus puestos dentro del Ministerio
Coordinador; hasta el reintegro de actividades del titular
del mismo.

Articulo 4.- El presente acuerdo entrara en vigencia a
partir de la presente fecha.

Comuniquese y publiquese;

Dado en el Distrito Metropolitano de la Ciudad de San
Francisco de Quito, a 7 de septiembre de 2012.

f.) Augusto Espinosa Andrade, Ministro Coordinador de
Conocimiento y Talento Humano.



Registro Oficial N° 856 -- Viernes 21 de diciembre de 2012 - 11

MINISTERIO DE COORDINACION DE
CONOCIMIENTO Y TALENTO HUMANO.- Fiel
copia del original.- f.) Ilegible.

No. 015-MCCTH-2012

Augusto Espinosa Andrade
MINISTRO COORDINADOR DE CONOCIMIENTO
Y TALENTO HUMANO

Considerando:

Que el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, dispone que: “A las ministras y
ministros de Estado ademéas de las atribuciones
establecidas en la Ley, les corresponde: 1.- Ejercer la
rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y
expedir los acuerdos y sus resoluciones administrativas
que requiera su gestion (...)”;

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Reptiblica del
Ecuador prescribe: “La administracion publica constituye
un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que el articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria
General del Estado, otorga atribuciones a los Ministros de
Estado y a las maximas autoridades de las instituciones del
Estado, entre ellas, la sefialada en su literal ¢) “Dictar los
correspondientes reglamentos y demas normas secundarias
necesarias para el eficiente, efectivo y econdmico
funcionamiento de las instituciones (...)”;

Que el articulo 126 de la Ley Organica de Servicio
Publico, establece que: “Cuando por disposicion de la Ley
o por orden escrita de autoridad competente, la servidora o
el servidor deba subrogar en el ejercicio de un puesto del
nivel jerarquico superior (...)"”;

Que el articulo 270 del Reglamento General a la Ley
Organica del Servicio Publico, sefiala que: “La
subrogacion procedera de conformidad al articulo 126 de
la LOSEP (...) A efectos de la subrogacion se debera
cumplir con los requisitos del puesto a subrogarse y en
funcion de la misma se ejerceran las funciones
correspondientes al puesto subrogado (...)”;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 726 del 08 de abril
del 2011, el economista Rafael Correa Delgado, Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, incorpora al
Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano como parte de las Instituciones que conforman la
Funcién Ejecutiva;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 1151 de 23 de abril
del 2012, el economista Rafael Correa Delgado, Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, nombro al
economista Augusto Espinosa Andrade como Ministro
Coordinador del Conocimiento y Talento Humano;

Que el numeral 2 del articulo 13 del Estatuto Organico de
Gestion  Organizacional por procesos del Ministerio

Coordinador de Conocimiento y Talento Humano, sefiala
que una de las atribuciones y responsabilidades del
Secretario Técnico es: “Subrogar a la Ministra o Ministro
Coordinador/a de Conocimiento y Talento Humano en
caso de ausencia legalmente establecida (...)";

Que con memorando No. MCCTH-DESP-2012-0111-M de
27 de agosto del 2012, el Ministro Coordinador de
Conocimiento y Talento Humano informé al Coordinador
General Administrativo Financiero que estara viajando con
una comitiva de esta Cartera de Estado a las ciudades de
Madrid y Alicante — Espafia, con la finalidad de realizar
acercamientos con instituciones espafiolas, las cuales seran
de beneficio para el sector del Conocimiento y Talento
Humano en temas de mejoramiento de la calidad de los
servicios publicos, inclusion del Ecuador en redes
tecnoldgicas, cooperacion universitaria, entre otros temas;
disponiendo se realice los tramites pertinentes para la
aprobacion del viaje en mencion por parte de la Secretaria
Nacional de la Administracion Pablica;

Que con sumilla inserta en el memorando No. MCCTH-
DESP-2012-0111-M de 27 de agosto del 2012, el
Coordinador General Administrativo Financiero dispone
al responsable de la Gestion de Talento Humano encargado
proceda de manera urgente con lo solicitado por el
Ministro Coordinador de Conocimiento y Talento
Humano;

Que conforme al memorando No. MCCTH-DESP-2012-
0131-M de 14 de septiembre de 2012, el Ministro
Coordinador de Conocimiento y Talento Humano, dispone
a la Directora de Asesoria Juridica y al Coordinador
General Administrativo Financiero, se inicie el proceso
correspondiente para la subrogacion, a favor de Dario
Rodriguez Rodriguez, Secretario Técnico de esta Cartera
de Estado, desde el dia lunes 17 de septiembre del 2012
hasta el dia sabado 22 de septiembre del 2012, por cuanto
estara viajando a las ciudades de Madrid y Alicante en
Espafia para realizar acercamientos con instituciones
espafiolas en beneficio del sector del conocimiento y
talento humano;

Que mediante Acuerdo No. 1365 de 11 de septiembre del
2012, suscrito por el abogado Vinicio Alvarado Espinel,
Secretario Nacional de la Administraciéon Publica, se
autoriza el viaje y se declara en comision de servicios al
economista Augusto Espinosa Andrade, Ministro
Coordinador de Conocimiento y Talento Humano, para su
desplazamiento a Madrid y Alicante — Espafia del 15 al 22
de septiembre del 2012, con la finalidad de realizar
acercamientos con instituciones espafiolas, las cuales seran
de beneficio para el sector del Conocimiento y Talento
Humano en temas de: mejoramiento de la calidad de
servicios publicos, inclusion ene le Ecuador en redes
tecnoldgicas, cooperacion universitaria y otros temas”;

Que el seflor economista Augusto Espinosa Andrade se
ausentara del pais los dias 17 a 22 de septiembre de 2012,
a fin de cumplir labores propias de su cargo de Ministro
Coordinador de Conocimiento y Talento Humano; y,

En ejercicio de sus atribuciones que le confieren los
articulos 154 y 227 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador y el articulo 77 de la Ley organica de la
Contraloria General del Estado, en calidad de Ministro
Coordinador de Conocimiento y Talento Humano:
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Acuerda:

Articulo 1.- El economista Ivan Dario Rodriguez
Rodriguez, Secretario Técnico del Ministerio Coordinador
de Conocimiento y Talento Humano, subrogue al
economista  Augusto Espinosa Andrade, Ministro
Coordinador de Conocimiento y Talento Humano, durante
el periodo comprendido entre los dias lunes 17 de
septiembre del 2012 hasta el dia sabado 22 de septiembre
del 2012,

Articulo 2.- La subrogacion sera ejercida conforme a los
principios que rigen el servicio publico, siendo el
economista Ivan Dario Rodriguez Rodriguez, Secretario
Técnico del Ministerio Coordinador de Conocimiento y
Talento Humano, personalmente responsable por los actos
realizados en ejercicio de las funciones subrogadas;

Articulo 3.- El Secretario Técnico del Ministerio
Coordinador de Conocimiento y Talento Humano, por el
tiempo que subrogue al Ministro Coordinador de
Conocimiento y Talento Humano, no podra disponer
contrataciones de personal, remover a funcionarios y
servidores de sus puestos dentro del Ministerio
Coordinador; hasta el reintegro de actividades del titular
del mismo.

Articulo 4.- El presente acuerdo entrard en vigencia a
partir de la fecha de la presente fecha.

Comuniquese y publiquese;

Dado en el Distrito Metropolitano de la Ciudad de San
Francisco de Quito, a los 14 dias del mes de septiembre de
2012.

f.) Augusto Espinosa Andrade, Ministro Coordinador de
Conocimiento y Talento Humano.

MINISTERIO DE COORDINACION DE
CONOCIMIENTO Y TALENTO HUMANO.- Fiel
copia del original.- f.) Ilegible.

No. 016-MCCTH-2012

Augusto Espinosa Andrade
MINISTRO COORDINADOR DE CONOCIMIENTO
Y TALENTO HUMANO

Considerando:

Que el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, dispone que: “A las ministras y
ministros de Estado ademas de las atribuciones
establecidas en la Ley, les corresponde: 1.- Ejercer la
rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y
expedir los acuerdos y sus resoluciones administrativas
que requiera su gestion (...)”;

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Reptiblica del
Ecuador prescribe: “La administracion publica constituye
un servicio a la colectividad que se rige por los principios

de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcen-
tracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que el articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria
General del Estado, otorga atribuciones a los Ministros de
Estado y a las maximas autoridades de las instituciones del
Estado, entre ellas, la sefialada en su literal ¢) “Dictar los
correspondientes reglamentos y demas normas secundarias
necesarias para el eficiente, efectivo y econdmico
funcionamiento de las instituciones (...)”;

Que el articulo 126 de la Ley Organica de Servicio
Publico, establece que: “Cuando por disposicion de la Ley
o por orden escrita de autoridad competente, la servidora o
el servidor deba subrogar en el ejercicio de un puesto del
nivel jerarquico superior, cuyo titular se encuentre
legalmente ausente”;

Que el articulo 270 del Reglamento General a la Ley
Organica del Servicio Publico, sefala que: “La
subrogacion procedera de conformidad al articulo 126 de
la LOSEP (...) A efectos de la subrogacion se debera
cumplir con los requisitos del puesto a subrogarse y en
funcion de la misma se ejerceran las funciones
correspondientes al puesto subrogado (...)”;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 726 del 08 de abril
del 2011, el economista Rafael Correa Delgado, Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, incorpora al
Ministerio de Coordinaciéon de Conocimiento y Talento
Humano como una de las entidades que conforman la
Funcion Ejecutiva;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 1151 de 23 de abril
del 2012, el economista Rafael Correa Delgado, Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, nombro al
economista Augusto Espinosa Andrade como Ministro
Coordinador del Conocimiento y Talento Humano;

Que el numeral 2 del articulo 13 del Estatuto Organico de
Gestion  Organizacional por procesos del Ministerio de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano, sefiala
una de las atribuciones y responsabilidades del Secretario
Técnico es: “Subrogar a la Ministra o Ministro
Coordinador/a de Conocimiento y Talento Humano en
caso de ausencia legalmente establecida (...)”;

Que de acuerdo al memorando No. MCCTH-DESP-2012-
0156-M de 09 de octubre de 2012, el economista Augusto
Espinosa Ministro Coordinador de Conocimiento y Talento
Humano inform¢ al ingeniero Marcelo Albuja Coordinador
General Administrativo Financiero que realizara una visita
oficial desde el 13 de octubre hasta el 20 de octubre de
2012 a la Republica Federal de Alemania, con el objeto de
observar el potencial cientifico y tecnoldgico; asi como,
sus capacidades en formacion de talento humano que posee
el referido pais para avanzar hacia la concrecion de
alianzas estratégicas para el fortalecimiento del sector en
educacion superior y los programas de investigacion,
ciencia y tecnologia impulsado por las diferentes
instituciones del sector, sefialando ademas las instituciones
que se visitaran y disponiendo se dé inicio al proceso
correspondiente para la aprobacién del viaje antes
mencionado, mismo que sera cubierto con fondos propios
de la institucion;
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Que conforme a la solicitud de viaje al exterior No. 21664
de 10 de octubre de 2012, se solicitd a la Presidencia de la
Republica autorizacién para que el economista Augusto
Espinosa Andrade, Ministro Coordinador de Conocimiento
y Talento Humano viaje a Alemania con el objeto de
observar el potencial cientifico y tecnoldgico; asi como, las
capacidades en formacién de talento humano que posee el
mencionado pais, para avanzar hacia la concrecion de
alianzas estratégicas para el fortalecimiento del sector en
educacion superior y los programas de investigacion,
ciencia y tecnologia impulsado por las diferentes
instituciones del sector;

Que mediante Acuerdo No. 1401 de 10 de octubre de
2012, Vinicio Alvarado Espinel Secretario Nacional de la
Administracion Publica, autorizé el viaje y declarar en
comision de servicios al economista Augusto Espinosa
Andrade, Ministro Coordinador de Conocimiento Yy
Talento Humano con motivo de la visita oficial a Berlin —
Alemania del 13 al 20 de octubre de 2012, sefialando que
los gastos relacionados con el desplazamiento seran
cubiertos con fondos del Ministerio Coordinador de
Conocimiento y Talento Humano.

Que con memorando No. MCCTH-DESP-2012-0160-M de
12 de octubre de 2012, el economista Augusto Espinosa
Andrade, Ministro Coordinador de Conocimiento y
Talento Humano solicita a Daniela Chavez Viteri,
Directora de Asesoria Juridica inicie el proceso
correspondiente para la subrogacion, a favor del
economista Dario Rodriguez Rodriguez Secretario
Técnico, desde el dia 15 de octubre hasta el 19 de octubre
de 2012;y,

En ejercicio de sus atribuciones que le confieren los
articulos 154 y 227 de la Constitucion de la Repuiblica del
Ecuador y el articulo 77 de la Ley Organica de la
Contraloria General del Estado, en calidad de Ministro
Coordinador de Conocimiento y Talento Humano:

Acuerda:

Articulo 1.- El economista Ivan Dario Rodriguez
Rodriguez, Secretario Técnico de esta Cartera de Estado,
subrogue al economista Augusto Espinosa Andrade,
Ministro Coordinador de Conocimiento y Talento
Humano, durante el periodo comprendido entre los dias
lunes 15 de octubre de 2012 hasta el dia viernes 19 de
octubre de 2012.

Articulo 2.- La subrogacion sera ejercida conforme a los
principios que rigen el servicio publico, siendo el
economista Ivan Dario Rodriguez Rodriguez, Secretario
Técnico del Ministerio Coordinador de Conocimiento y
Talento Humano, personalmente responsable por los actos
realizados en ejercicio de las funciones subrogadas;

Articulo 3.- El presente acuerdo entrard en vigencia a
partir de la fecha de la presente fecha.

Comuniquese;

Dado en el Distrito Metropolitano de la Ciudad de San
Francisco de Quito, a los 12 dias del mes de octubre de
2012.

f.) Augusto Espinosa Andrade, Ministro Coordinador de
Conocimiento y Talento Humano.

MINISTERIO DE COORDINACION DE
CONOCIMIENTO Y TALENTO HUMANO.- Fiel
copia del original.- f.) Ilegible.

No. 017-MCCTH-2012

Ivan Dario Rodriguez Rodriguez
MINISTRO COORDINADOR DE CONOCIMIENTO
Y TALENTO HUMANO- SUBROGANTE

Considerando:

Que el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, dispone que: “A las ministras y
ministros de Estado ademas de las atribuciones
establecidas en la Ley, les corresponde: 1.- Ejercer la
rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y
expedir los acuerdos y sus resoluciones administrativas
que requiera su gestion (...)”;

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador prescribe: “La administracion publica constituye
un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que el articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria
General del Estado, otorga atribuciones a los Ministros de
Estado y a las maximas autoridades de las instituciones del
Estado, entre ellas, la sefialada en su literal ¢) “Dictar los
correspondientes reglamentos y demdas normas secundarias
necesarias para el eficiente, efectivo y econdémico
funcionamiento de las instituciones (...)”;

Que el articulo 126 de la Ley Organica de Servicio
Publico, establece que: “Cuando por disposicion de la Ley
o por orden escrita de autoridad competente, la servidora o
el servidor deba subrogar en el ejercicio de un puesto del
nivel jerarquico superior, cuyo titular se encuentre
legalmente ausente”;

Que el articulo 270 del Reglamento General a la Ley
Organica del Servicio Publico, seflala que: “La
subrogacion procedera de conformidad al articulo 126 de
la LOSEP (...) A efectos de la subrogacion se debera
cumplir con los requisitos del puesto a subrogarse y en
funcion de la misma se ejerceran las funciones
correspondientes al puesto subrogado (...)”;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 726 del 08 de abril
del 2011, el economista Rafael Correa Delgado, Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, incorpora al
Ministerio de Coordinaciéon de Conocimiento y Talento
Humano como una de las entidades que conforman la
Funcién Ejecutiva;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 1151 de 23 de abril
del 2012, el economista Rafael Correa Delgado, Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, nombro al
economista Augusto Espinosa Andrade como Ministro
Coordinador del Conocimiento y Talento Humano;
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Que con oficio NO. MRECI-DRBAAO-2012-0267-O de
26 de julio de 2012, el Director de Relaciones Bilaterales
con Asia, Africa y Oceania- Encargado invité al Ministro
Coordinador de Conocimiento y Talento Humano a Israel
con la finalidad que se realice una visita a diferentes
instituciones;

Que mediante memorando No. MCCTH-DESP-2012-
0149-M de 07 de octubre de 2012, el Ministro Coordinador
de Conocimiento y Talento Humano solicitd al
Coordinador General Administrativo Financiero de esta
Cartera de Estado se inicie con el tramite correspondiente
con la finalidad que Ivan Dario Rodriguez Rodriguez,
Secretario Técnico viaje a Israel del 19 al 25 de octubre de
2012, en calidad de delegado de este Ministerio
Coordinador;

Que de acuerdo al memorando No. MCCTH-DESP-2012-
0164-M de 17 de octubre de 2012, el Ministro Coordinador
Subrogante remitié al Coordinador General Administrativo
Financiero la agenda que Cancilleria remiti6 para el viaje a
Israel, sefialando que la fecha que regresara al Ecuador es
el 26 de octubre de 2012;

Que con autorizacion de viaje al exterior No. 21874 de 18
de octubre de 2012, el Subsecretario Nacional de la
Administracion Publica autorizé al Secretario Técnico
viaje a Israel del 20 al 26 de octubre de 2012;

Que mediante memorando No. MCCTH-DESP-2012-
0167-M de 18 de octubre de 2012, el Ministro Coordinador
de Conocimiento y Talento Humano- Subrogante solicitd
a la Directora de Asesoria Juridica elabore el
correspondiente acuerdo de subrogacion del Secretario
Técnico a favor de Wilson Ortega desde el 22 de octubre al
26 de octubre de 2012; y,

En ejercicio de sus atribuciones que le confieren los
articulos 154 y 227 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador y el articulo 77 de la Ley Organica de la
Contraloria General del Estado, en calidad de Ministro
Coordinador de Conocimiento y Talento Humano-
Subrogante:

Acuerda:

Articulo 1.- El economista Wilson Ortega Mafla, Asesor
de esta Cartera de Estado, subrogue al economista Ivan
Dario Rodriguez Rodriguez, Secretario Técnico, durante el
periodo comprendido entre los dias lunes 22 de octubre de
2012 hasta el dia viernes 26 de octubre de 2012.

Articulo 2.- La subrogacion sera ejercida conforme a los
principios que rigen el servicio publico, siendo el
economista Wilson Ortega Mafla, Asesor del Ministerio de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano,
personalmente responsable por los actos realizados en
ejercicio de las funciones subrogadas.

Articulo 3.- El presente acuerdo entrard en vigencia a
partir de la fecha de la presente fecha.

Comuniquese;
Dado en Quito, a los 18 dias del mes de octubre de 2012.

f.) Ivan Dario Rodriguez Rodriguez, Ministro Coordinador
de Conocimiento y Talento Humano- Subrogante.

MINISTERIO DE COORDINACION DE
CONOCIMIENTO Y TALENTO HUMANO.- Fiel
copia del original.- f.) [legible.

No. 018-MCCTH-2012

Augusto Espinosa Andrade
MINISTRO COORDINADOR DE CONOCIMIENTO
Y TALENTO HUMANO

Considerando:

Que el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, dispone que: “A las ministras y
ministros de Estado ademas de las atribuciones
establecidas en la Ley, les corresponde: 1.- Ejercer la
rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y
expedir los acuerdos y sus resoluciones administrativas
que requiera su gestion (...)”;

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador prescribe: “La administracion publica constituye
un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que el articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria
General del Estado, otorga atribuciones a los Ministros de
Estado y a las maximas autoridades de las instituciones del
Estado, entre ellas, la sefialada en su literal e) “Dictar los
correspondientes reglamentos y demds normas secundarias
necesarias para el eficiente, efectivo y econdémico
funcionamiento de las instituciones (...)”;

Que el articulo 126 de la Ley Organica de Servicio
Publico, establece que: “Cuando por disposicion de la Ley
o por orden escrita de autoridad competente, la servidora o
el servidor deba subrogar en el ejercicio de un puesto del
nivel jerdrquico superior, cuyo titular se encuentre
legalmente ausente”;

Que el articulo 270 del Reglamento General a la Ley
Organica del Servicio Publico, seflala que: “La
subrogacion procederd de conformidad al articulo 126 de
la LOSEP (...) A efectos de la subrogacion se debera
cumplir con los requisitos del puesto a subrogarse y en
funcion de la misma se ejerceran las funciones
correspondientes al puesto subrogado (...)”;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 726 del 08 de abril
del 2011, el economista Rafael Correa Delgado, Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, incorpora al
Ministerio de Coordinaciéon de Conocimiento y Talento
Humano como una de las entidades que conforman la
Funcion Ejecutiva;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 1151 de 23 de abril
del 2012, el economista Rafael Correa Delgado, Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, nombré al
economista Augusto Espinosa Andrade como Ministro
Coordinador del Conocimiento y Talento Humano;
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Que el numeral 2 del articulo 13 del Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por procesos del Ministerio de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano, sefiala
una de las atribuciones y responsabilidades del Secretario
Técnico es: “Subrogar a la Ministra o Ministro
Coordinador/a de Conocimiento y Talento Humano en
caso de ausencia legalmente establecida (...)";

Que con memorando No. MCCTH-DESP-2012-0178-M de
29 de octubre de 2012, el Ministro Coordinador de
Conocimiento y Talento Humano solicit6 a la Directora de
Asesoria Juridica se realice la correspondiente subrogacion
a favor de Ivan Dario Rodriguez Rodriguez, desde el 29 al
30 de octubre de 2012;

Que con Decreto No. 1339 de 29 de octubre de 2012, el
economista  Rafael Correa  Delgado, Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador decretd
declarar en comision de servicios desde 29 al 31 de octubre
de 2012, a la comitiva oficial entre los cuales se encuentra
el economista Augusto Espinosa Andrade, para que le
acompafie a su visita al Instituto de Investigaciones de
Carolina del Norte; y,

En ejercicio de sus atribuciones que le confieren los
articulos 154 y 227 de la Constitucion de la Repuiblica del
Ecuador y el articulo 77 de la Ley Organica de la
Contraloria General del Estado, en calidad de Ministro
Coordinador de Conocimiento y Talento Humano:

Acuerda:

Articulo 1.- El economista Ivan Dario Rodriguez
Rodriguez, Secretario Técnico de esta Cartera de Estado,
subrogue al economista Augusto Espinosa Andrade,
Ministro Coordinador de Conocimiento y Talento
Humano, durante el periodo comprendido entre los dias
lunes 29 de octubre de 2012 hasta el dia miércoles 31 de
octubre de 2012.

Articulo 2.- La subrogacion sera ejercida conforme a los
principios que rigen el servicio publico, siendo el
economista Ivan Dario Rodriguez Rodriguez, Secretario
Técnico del Ministerio Coordinador de Conocimiento y
Talento Humano, personalmente responsable por los actos
realizados en ejercicio de las funciones subrogadas;

Articulo 3.- El presente acuerdo entrard en vigencia a
partir de la fecha de la presente fecha.

Comuniquese;
Dado en Quito, a los 29 dias del mes de octubre de 2012.

f.) Augusto Espinosa Andrade, Ministro Coordinador de
Conocimiento y Talento Humano.

MINISTERIO DE COORDINACION DE
CONOCIMIENTO Y TALENTO HUMANO.- Fiel
copia del original.- f.) Ilegible.

No. 0474

Dra. Johana Pesantez Benitez
MINISTRA DE JUSTICIA, DERECHOS
HUMANOS Y CULTOS

Considerando:

Que, corresponde a los Ministros de Estado en la esfera de
su competencia expedir las normas, acuerdos 'y
resoluciones que sean necesarias para la gestion
ministerial;

Que, el articulo 66 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, numerales 8 y 13 en su orden, reconocen y
garantizan: “El derecho a practicar, conservar, cambiar,
profesar en publico o en privado, su religion o sus
creencias, y a difundirlas individual o colectivamente, con
las restricciones que impone el respeto a los derechos”; y,
“El derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en forma
libre y voluntaria’;

Que, el articulo 1 de la Ley de Cultos, publicada en el
Registro Oficial No. 547, de 23 de julio de 1937, sefala:
“Las diocesis y las demds organizaciones religiosas de
cualquier culto que fuesen, establecidas o que se
establecieren en el pais, para ejercer derechos y contraer
obligaciones civiles, enviaran al Ministerio de Cultos el
Estatuto del organismo que tenga a su cargo el Gobierno y
administracion de sus bienes, asi como el nombre de la
persona que, de acuerdo con dicho Estatuto, haya de
representarlo legalmente. En el referido Estatuto se
determinara el personal que constituya el mencionado
organismo, la forma de eleccion y renovacion del mismo y
las facultades de que estuviere investido”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 410, publicado en el
Registro Oficial 235, de 14 de julio de 2010, el sefior
Presidente Constitucional de la Republica, Economista
Rafael Correa, decreta que los temas referentes a cultos,
pasan a ser competencia del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos; y, cambia la denominacién, por
“Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 772, de 13 de mayo
de 2011, el economista Rafael Correa Delgado, Presidente
Constitucional de la Republica, nombra como Ministra de
Justicia, Derechos Humanos y Cultos, a la doctora Johana
Pesantez Benitez;

Que, mediante comunicado de 20 de agosto de 2012,
ingresado a este Ministerio con tramite No. MJDHC-
CGAF-DSD-2012-11570-E, la organizacion religiosa
denominada IGLESIA CRISTIANA CATEDRAL DE
VIDA, presenta la documentacion pertinente y solicita la
inscripcion y publicacion en los registros correspondientes
de la entidad sefialada;

Que, mediante Informe Juridico MIDHC-SDHC-
DPRLEC-072-2012, de 25 de septiembre de 2012, la
Direccion de Politicas de Regulaciéon para el Libre
Ejercicio de Cultos, se pronuncia favorablemente para la
inscripcion y publicacion del Estatuto de la referida
entidad religiosa, por considerar que ha cumplido con lo
dispuesto en la Ley de Cultos y su Reglamento;
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En uso de las atribuciones que le confiere los articulos 154,
numeral 1, de la Constitucion de la Republica, 17 del
Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de la Funcion
Ejecutiva; y, 1 de la Ley de Cultos;

Acuerda:

Art. 1.- Ordenar la inscripcion del Estatuto de la entidad
religiosa denominada IGLESIA CRISTIANA CATE-
DRAL DE VIDA, en el Registro de Organizaciones
Religiosas del Registro de la Propiedad del canton
Rumifiahui, provincia de Pichincha, domicilio de la
entidad.

Art. 2.- Disponer a la organizacion religiosa ponga en
conocimiento del Ministerio de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos, cualquier modificacion en los
Estatutos; integrantes de su gobierno interno; ingreso y
egreso de miembros; y, representante legal de la entidad, a
efectos de ordenar su inscripcion en el Registro de la
Propiedad correspondiente.

Art. 3.- Disponer se incorpore al registro general de
entidades religiosas del Ministerio de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos, el Estatuto y expediente de la entidad
religiosa denominada IGLESIA CRISTIANA
CATEDRAL DE VIDA.

El presente Acuerdo, entrard en vigencia a partir de su
publicacion en el Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese.- Dado en el Distrito

Metropolitano de Quito, a 22 de octubre del 2012.

f.) Dra. Johana Pesantez Benitez, Ministra de Justicia,
Derechos Humanos y Cultos.

Certifico que el presente documento es fiel copia del
original que a dos fojas reposa en los archivos de la
Secretaria General.- Fecha: 07 diciembre del 2012.- f.)
Geovanna Palacios Torres, Secretaria General, Ministerio
de Justicia, Derechos Humanos y Cultos.

No. 475

Dra. Johana Pesantez Benitez
MINISTRA DE JUSTICIA, DERECHOS
HUMANOS Y CULTOS

Considerando:

Que, corresponde a los Ministros de Estado en la esfera de
su competencia expedir las normas, acuerdos y
resoluciones que sean necesarias para la gestion
ministerial;

Que, el articulo 66 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, numerales 8 y 13 en su orden, reconocen y
garantizan: “El derecho a practicar, conservar, cambiar,
profesar en publico o en privado, su religion o sus
creencias, y a difundirlas individual o colectivamente, con
las restricciones que impone el respeto a los derechos.”; y,
“El derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en forma
libre y voluntaria.”’;

Que, el articulo 1 de la Ley de Cultos, publicada en el
Registro Oficial No. 547, de 23 de julio de 1937, sefiala:
“Las diocesis y las demds organizaciones religiosas de
cualquier culto que fuesen, establecidas o que se
establecieren en el pais, para ejercer derechos y contraer
obligaciones civiles, enviaran al Ministerio de Cultos el
Estatuto del organismo que tenga a su cargo el Gobierno y
administracion de sus bienes, asi como el nombre de la
persona que, de acuerdo con dicho Estatuto, haya de
representarlo legalmente. En el referido Estatuto se
determinara el personal que constituya el mencionado
organismo, la forma de eleccion y renovacion del mismo y

.,

las facultades de que estuviere investido.”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 410, publicado en el
Registro Oficial 235, de 14 de julio de 2010, el sefior
Presidente Constitucional de la Republica, economista
Rafael Correa Delgado, decreta que los temas referentes a
cultos, pasan a ser competencia del “Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos”; y, cambia la denominacion, por
“Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 772, de 13 de mayo
de 2011, el economista Rafael Correa Delgado, Presidente
Constitucional de la Republica, nombra como Ministra de
Justicia, Derechos Humanos y Cultos, a la doctora Johana
Pesantez Benitez;

Que, con Tramite No. MIDHC-CGAF-DSG-2012-6531-E,
de fecha 30 de mayo de 2012, la organizacion religiosa
denominada IGLESIA CRISTIANA MISIONERA
BILINGUE “JESUCRISTO EL REDENTOR?, presenta
la documentacion pertinente y solicita la inscripcion y
publicacion en los registros correspondientes de la entidad
sefialada;

Que, mediante Informe Juridico No. MJDHC-SDHC-
DPRLEC-045-2012, de 25 de julio de 2012, la Direccion
de Politicas de Regulaciéon para el Libre Ejercicio de
Cultos, se pronuncia favorablemente para la inscripcion y
publicacion del Estatuto de la referida entidad religiosa,
por considerar que ha cumplido con lo dispuesto en la Ley
de Cultos y su Reglamento;

En uso de las atribuciones que le confiere los articulos 154,
numeral 1, de la Constitucion de la Republica, 17 del
Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de la Funcion
Ejecutiva; y, 1 de la Ley de Cultos.

Acuerda:

Art. 1.- Ordenar la inscripcion del estatuto de la entidad

religiosa denominada IGLESIA CRISTIANA
MISIONERA  BILINGUE “JESUCRISTO EL
REDENTOR”, en el Registro de Organizaciones

Religiosas del Registro de la Propiedad del canton Quito,
provincia de Pichincha, domicilio de la entidad.

Art. 2.- Disponer a la organizacion religiosa ponga en
conocimiento del Ministerio de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos, cualquier modificacion en los
Estatutos; integrantes de su gobierno interno; ingreso y
salida de miembros; y, representante legal de la entidad, a
efectos de ordenar su inscripcion en el Registro de la
Propiedad correspondiente.
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Art. 3.- Disponer se incorpore al registro general de
entidades religiosas del Ministerio de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos, el Estatuto y expediente de la entidad
religiosa denominada IGLESIA CRISTIANA
MISIONERA  BILINGUE “JESUCRISTO EL
REDENTOR”.

El presente Acuerdo, entrard en vigencia a partir de su
publicacion en el Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese.-

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a 22 de
octubre del 2012.

f.) Dra. Johana Pesantez Benitez, Ministra de Justicia,
Derechos Humanos y Cultos.

Certifico que el presente documento es fiel copia del
original que a dos fojas reposa en los archivos de la
Secretaria General.- Fecha: 07 diciembre del 2012.- f.)
Geovanna Palacios Torres, Secretaria General, Ministerio
de Justicia, Derechos Humanos y Cultos.

No. 476

Dra. Johana Pesantez Benitez
MINISTRA DE JUSTICIA, DERECHOS
HUMANOS Y CULTOS

Considerando:

Que, corresponde a los Ministros de Estado en la esfera de
su competencia expedir las normas, acuerdos 'y
resoluciones que sean necesarias para la gestion
ministerial;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 339, de 28 de
noviembre de 1998, publicado en el Registro Oficial No.
77, de 30 de noviembre del mismo ano, el Sefior Presidente
Constitucional de la Republica, delega la facultad para que
cada Ministro de Estado, de acuerdo a la materia que le
compete, apruebe los estatutos y las reformas a los
mismos, de las organizaciones que se constituyan al
amparo de lo dispuesto en el Titulo XXX, del Libro I de
Codigo Civil;

Que, el 14 de noviembre de 2007, el Sefior Presidente
Constitucional de la Republica, economista Rafael Correa
Delgado, crea el Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos, a través del Decreto Ejecutivo No. 748,
publicado en el Suplemento del Registro Oficial No. 220,
de 27 de noviembre de 2007;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 410, de 30 de junio
de 2010, publicado en el Registro Oficial 235, de 14 de
julio de 2010, el sefior Presidente Constitucional de la
Repuiblica, economista Rafael Correa Delgado, cambia la
denominacién, de “Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos” por el de “Ministerio de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 772, de 13 de mayo
de 2011, publicado en el Registro Oficial 460, de 1 de
junio de 2011, el economista Rafael Correa Delgado,
Presidente Constitucional de la Republica, designa como
Ministra de Justicia, Derechos Humanos y Cultos a la
Doctora Johana Pesantez Benitez;

Que, el numeral 13 del articulo 66 de la Constitucion de la
Republica sefiala lo siguiente: Se reconoce y garantizara a
las personas:(...) 13 “El derecho a asociarse, reunirse y
manifestarse en forma libre y voluntaria”;

Que, mediante comunicacion remitida a este Ministerio, el
07 de junio de 2012, el Presidente Provisional de la
organizacion presenta la solicitud y documentacion para la
aprobacion del estatuto y obtenciéon de la personalidad
juridica de la UNION DE AFECTADOS Y
AFECTADAS POR LAS OPERACIONES
PETROLERAS DE TEXACO, con domicilio en el
canton Lago Agrio, provincia de Sucumbios;

Que, mediante Pronunciamiento Juridico MJDHC-DIJ-
0083-2012, de 18 de junio de 2012, el sefior Coordinador
General de Asesoria Juridica, emite informe juridico
favorable para la aprobacion del estatuto y otorgamiento
de la personalidad juridica de la referida organizacion
civil, por considerar que ha cumplido con lo dispuesto en
el Reglamento para la Aprobacion de Estatutos, Reformas
y Codificaciones, Liquidacién y Disolucion y Registro de
Socios y Directivas, de las organizaciones previstas en el
Codigo Civil y en las leyes especiales;

Conforme lo que establece el articulo 154, numeral 1, de la
Constitucion de la Republica; el articulo 17 del Estatuto de
Régimen Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva;
y, el articulo 7 del Reglamento para la Aprobacion de
Estatutos, Reforma y Codificaciones, Liquidacion y
Disolucion, y Registro de Socios y Directivas, de las
organizaciones previstas en el Codigo Civil y en las leyes
especiales, emitido mediante Decreto Ejecutivo No. 3054 y
su reforma con Decreto Ejecutivo No. 982, publicado en el
Registro Oficial No. 311, de 8 de abril de 2008;

Acuerda:

Art. 1.- Aprobar el Estatuto y otorgar personalidad juridica
a la UNION DE AFECTADOS Y AFECTADAS POR
LAS OPERACIONES PETROLERAS DE TEXACO,
con domicilio en el canton Lago Agrio, provincia de
Sucumbios.

Art. 2.- Disponer a la UNION DE AFECTADOS Y
AFECTADAS POR LAS OPERACIONES
PETROLERAS DE TEXACO, registrarse en la pagina
web www.sociedadcivil.gob.ec conforme establece el
Decreto Ejecutivo No.982, publicado en el Registro Oficial
No. 311, de 8 de abril de 2008; y en caso de percibir
recursos publicos debera obtener la respectiva acreditacion
de acuerdo a los términos sefialados en el referido Decreto
Ejecutivo; y, ponga en conocimiento del Ministerio de
Justicia, Derechos Humanos y Cultos, cualquier
modificacion en el estatuto; integrantes de su gobierno
interno, inclusioén y salida de miembros.

Art. 3.- Registrar en calidad de miembros fundadores a las
personas que suscribieron el Acta Constitutiva de la
Organizacion.



18 - Registro Oficial N° 856

Viernes 21 de diciembre de 2012

Art. 4.- Notificar a los interesados con una copia de este
Acuerdo, conforme a lo dispuesto en el articulo 126 del
Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la
Funcion Ejecutiva.

El presente Acuerdo, entrard en vigencia a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Comuniquese y publiquese.-

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a 23 de
octubre del 2012.

f.) Dra. Johana Pesantez Benitez, Ministra de Justicia,
Derechos Humanos y Cultos.

Certifico que el presente documento es fiel copia del
original que a tres fojas reposa en los archivos de la
Secretaria General.- Fecha: 07 diciembre del 2012.- f.)
Geovanna Palacios Torres, Secretaria General, Ministerio
de Justicia, Derechos Humanos y Cultos.

No. 477
Dra. Johana Pesantez Benitez
MINISTRA DE JUSTICIA, DERECHOS
HUMANOS Y CULTOS

Considerando:

Que, corresponde a los Ministros de Estado, en la esfera de

su competencia, expedir las normas, acuerdos y
resoluciones que sean necesarias para la gestion
ministerial;

Que, mediante Decreto Ejecutivo 748, de 14 de noviembre
de 2007, publicado en el Registro Oficial, Suplemento No.
220 de 27 de noviembre de 2007, se crea el Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos;

Que, mediante Decreto Ejecutivo 410, de 30 de junio de
2010, publicado en el Registro Oficial No. 235 de 14 de
julio de 2010, el Econ. Rafael Correa Delgado cambia la
denominacion de “Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos” por el de “Ministerio de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 772, de 13 de mayo
de 2011, el Econ. Rafael Correa Delgado, Presidente
Constitucional de la Republica nombra como Ministra de
Justicia, Derechos Humanos y Cultos, a la doctora Johana
Farina Pesantez Benitez;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 0446, de 1 de
agosto de 2012, la Dra. Johana Pesantez Benitez, Ministra
de Justicia, Derechos Humanos y Cultos, nombra como
Viceministra del Portafolio de Justicia a la abogada
Carmen Amalia Simone Lasso;

Que, mediante accién de personal No. 0364264, de 18 de
mayo de 2012, la Dra. Johana Pesantez Benitez, Ministra

de Justicia, Derechos Humanos y Cultos, nombra como
Asesora 2 del Despacho Ministerial, del Portafolio de
Justicia a la doctora Cecilia Ivonne Ortiz Yépez;

Que, mediante Acuerdo No. 1403 de 15 de octubre de
2012, de la Secretaria Nacional de la Administracion
Publica de la Presidencia de la Republica del Ecuador,
autoriza las vacaciones a la sefiora Ministra de Justicia,
Derechos Humanos y Cultos, del 29 de octubre al 1 de
noviembre de 2012;

Que, mediante Memorando No. MJDHC-DM-2012-0551,
de 25 de octubre de 2012, la Dra. Johana Pesantez Benitez,
Ministra de Justicia, Derechos Humanos y Cultos, solicita
al Dr. Marco Prado Jiménez, Coordinador General de
Asesoria Juridica, elabore el acto administrativo mediante
el cual subrogue las funciones de la Ministra a la Abg.
Carmen Simone Lasso desde el 29 de octubre al 1 de
noviembre de 2012, y de Viceministra a la doctora Cecilia
Ortiz Yépez, en virtud de que la doctora Johana Pesantez
Benitez hara uso de sus vacaciones;

Conforme a lo dispuesto en el articulo 154, numeral 1 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador; articulos 17 y
55 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la
Funciéon Ejecutiva; articulo 126 de la Ley Organica del
Servicio Publico; y, articulo 50 del Reglamento a la Ley
Organica del Servicio Publico;

Acuerda:

Art. 1.- Subrogar en las funciones de la sefiora Ministra de
Justicia, Derechos Humanos y Cultos a la abogada Carmen
Amalia Simone Lasso, Viceministra de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos, desde el 29 de octubre al 1 de
noviembre de 2012.

Art. 2.- Subrogar en las funciones de la seflora
Viceministra de Justicia, Derechos Humanos y Cultos a la
doctora Cecilia Ortiz Yépez, desde el 29 de octubre al 1 de
noviembre de 2012.

Art. 3.- Delegar a la doctora Cecilia Ortiz Yépez,
Viceministra de Justicia, Derechos Humanos y Cultos,
Subrogante, las atribuciones establecidas en el Acuerdo
Ministerial No. 356 de 01 de febrero de 2012.

El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de su
suscripcion sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Comuniquese y Publiquese.-

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a

f.)) Dra. Johana Pesantez Benitez, Ministra de Justicia,
Derechos Humanos y Cultos.

Certifico que el presente documento es fiel copia del
original que a dos fojas reposa en los archivos de la
Secretaria General.- Fecha: 07 diciembre del 2012.- f.)
Geovanna Palacios Torres, Secretaria General, Ministerio
de Justicia, Derechos Humanos y Cultos.
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No. 478

Dra. Johana Pesantez Benitez
MINISTRA DE JUSTICIA, DERECHOS HUMANOS
Y CULTOS

Considerando:

Que, corresponde a los Ministros de Estado en la esfera de
su competencia expedir las normas, acuerdos y
resoluciones que sean necesarias para la gestion
ministerial;

Que, el articulo 66 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, numerales 8 y 13 en su orden, reconocen y
garantizan: “El derecho a practicar, conservar, cambiar,
profesar en publico o en privado, su religion o sus
creencias y a difundirlas individual o colectivamente, con
las restricciones que impone el respeto a los derechos”; y,
“el derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en forma
libre y voluntaria”;

Que, el articulo 1 de la Ley de Cultos, publicada en el
Registro Oficial No. 547, de 23 de julio de 1937, senala:
“Las Diocesis y las demas organizaciones religiosas de
cualquier culto que fuesen establecidas o que se
establecieren en el pais, para ejercer derechos y contraer
obligaciones civiles, enviaran al Ministerio de Cultos, el
Estatuto del organismo que tenga a su cargo, el Gobierno
vy administracion de sus bienes, asi como el nombre de la
persona que, de acuerdo con dicho Estatuto, haya de
representarlo legalmente. En el referido Estatuto se
determinard el personal que constituya el mencionado
organismo, la forma de eleccion y renovacion del mismo y
las facultades de que estuviere investido ",

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 410, publicado en el
Registro Oficial 235, de 14 de julio de 2010, el sefior
Presidente Constitucional de la Republica, economista
Rafael Correa Delgado, decreta que los temas referentes a
cultos, pasan a ser competencia del “ Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos”; y, cambia la denominacién, por
“Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos” ;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 772, de 13 de mayo
de 2011, el economista Rafael Correa Delgado, Presidente
Constitucional de la Republica, nombra como Ministra de
Justicia, Derechos Humanos y Cultos, a la doctora Johana
Pesantez Benitez;

Que, con fecha 15 de mayo de 2012, la entidad religiosa
denominada IGLESIA CRISTIANA DULCE REFUGIO,
presenta la documentacién pertinente y solicita la
inscripcion y publicacion en los registros correspondientes
de la entidad religiosa sefialada;

Que, mediante Informe Juridico No. MJDHC-SDHC-
DPRLEC-053-2012, el Director de Politicas de Regulacion
para el Libre Ejercicio de Cultos, se pronuncia
favorablemente para la inscripcion y publicacion — del
Estatuto de la Entidad Religiosa, por considerar que ha
cumplido con lo dispuesto en la Ley de Cultos y su
Reglamento;

En uso de las atribuciones que le confieren los articulos
154, numeral 1, de la Constitucion de la Republica, 17 del
Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la
Funcion Ejecutiva; y, 1 de la Ley de Cultos.

Acuerda:

Art. 1.- Ordenar la inscripcion del Estatuto de la entidad
religiosa denominada IGLESIA CRISTIANA DULCE
REFUGIO, en el Registro de Organizaciones Religiosas
del Registro de la Propiedad del cantén Quito, provincia de
Pichincha, domicilio de la Entidad.

Art. 2.- Disponer a la organizacion Religiosa ponga en
conocimiento del Ministerio de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos, cualquier modificacion en los
estatutos; integrantes de su gobierno interno; inclusion y
exclusion de miembros; y, representante legal de la
Entidad a efectos de ordenar su inscripcion en el Registro
de la Propiedad correspondiente.

Art. 3.- Disponer se incorpore al Registro General de
Entidades Religiosas del Ministerio de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos, el Estatuto y expediente de la Entidad
Religiosa denominada IGLESIA CRISTIANA DULCE
REFUGIO.

El presente Acuerdo, entrard en vigencia a partir de su
publicacion en el Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese.-

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a 29 de
octubre del 2012.

f.) Dra. Johana Pesantez Benitez, Ministra de Justicia,
Derechos Humanos y Cultos.

Certifico que el presente documento es fiel copia del
original que a dos fojas reposa en los archivos de la
Secretaria General.- Fecha: 07 diciembre del 2012.- f.)
Geovanna Palacios Torres, Secretaria General, Ministerio
de Justicia, Derechos Humanos y Cultos.

N° 479

Dra. Johana Pesantez Benitez
MINISTRA DE JUSTICIA, DERECHOS HUMANOS
Y CULTOS

Considerando:

Que, corresponde a los Ministros de Estado en la esfera de
su competencia expedir las normas, acuerdos y
resoluciones que sean necesarias para la gestion
ministerial;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 748, de 14 de
noviembre de 2007, publicado en el Registro Oficial,
Suplemento No. 220, de 27 de noviembre de 2007, se crea
el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 410, de 30 de junio
de 2010, publicado en el Registro Oficial No. 235, de 14
de julio de 2010, el economista Rafael Correa Delgado,
cambia la denominacion de “Ministerio de Justicia y
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Derechos Humanos” por el de “Ministerio de Justicia,
Derechos Humanos y Cultos”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 592, de 22 de
diciembre de 2010, publicado en el Registro Oficial No.
355, de 05 de enero de 2011, el sefior Presidente
Constitucional de la Republica, economista Rafael Correa
Delgado designa al Ministerio de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos, como Autoridad Central para el
conocimiento y aplicacion de todos los convenios que
sobre materia de traslado de personas sentenciadas,
cumplimiento de sentencias penales en el exterior, o de
repatriaciones, sea suscriptor el Ecuador, o llegare a serlo
en el futuro;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 772, de 13 de mayo
de 2011, el economista Rafael Correa Delgado, Presidente
Constitucional de la Republica nombra como Ministra de
Justicia, Derechos Humanos y Cultos, a la doctora Johana
Pesantez Benitez;

Que, mediante sentencia de 06 de abril de 2010, dictada
por el Tribunal Quinto de Garantias Penales de Guayas,
confirmada el 13 de mayo de 2011, por la Primera Sala de
lo Penal y de Transito de la Corte Provincial de Justicia del
Guayas, se determina que la ciudadana canadiense Barbara
Langley, ha sido sentenciada a pena privativa de libertad;

Que, mediante carta dirigida al Ministerio de Justicia,
Derechos Humanos y Cultos, la sefiora Barbara Langley,
expresa su voluntad de retornar a Canadd, con el fin de
cumplir con el resto de dicha sentencia privativa de
libertad;

Que, este Ministerio considera que la repatriacion de la
ciudadana canadiense Barbara Langley, responde a
motivos humanitarios dado que la reunificacion familiar, la
convivencia en un ambiente cultural, econémico y social
propio, contribuird para una armoénica y efectiva
rehabilitacion; y,

Que, en virtud de que se han cumplido y verificado los
requisitos y condiciones contemplados en los articulos 3, 5,
6y 7 del Convenio sobre Traslado de Personas condenadas
de Estrasburgo.

Acuerda:

Art. 1.- Aceptar la solicitud de repatriacion de la
ciudadana Barbara Langley y disponer que sea trasladada a
un Centro de Rehabilitacion Social en territorio
canadiense, donde cumplirda el resto de su sentencia
privativa de libertad.

Art. 2.- Entregar la custodia de la ciudadana canadiense
Barbara Langley a las autoridades competentes que el
Gobierno de la Reptiblica de Canada para el efecto hubiere
designado, con miras al cumplimiento de dicho traslado.

Art. 3.- Notificar con el presente Acuerdo Ministerial a la
ciudadana canadiense Barbara Langley y las demas
entidades involucradas en el procedimiento, quienes
prestaran las facilidades necesarias para el cumplimiento
inmediato de esta repatriacion.

El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Comuniquese y Publiquese.- Dado en el Distrito
Metropolitano de Quito, a 8 de noviembre del 2012.

f.) Dra. Johana Pesantez Benitez, Ministra de Justicia,
Derechos Humanos y Cultos

Certifico que el presente documento es fiel copia del
original que a dos fojas reposa en los archivos de la
Secretaria General.- Fecha: 07 diciembre del 2012.- f.)
Geovanna Palacios Torres, Secretaria General, Ministerio
de Justicia, Derechos Humanos y Cultos.

No. 20120294

Freddy Ehlers Zurita
MINISTRO DE TURISMO

Considerando:

Que, es necesario atender los requerimientos realizados
para la asignacion de claves dentro del sistema e-SIGEF,
de manera oportuna y con la finalidad de impartir
conocimientos sobre las asignaciones de funciones dentro
del sistema establecido por el Rector de las Finanzas
Publicas, a través de la normativa legal vigente, la
Coordinacion General Administrativa Financiera del
Ministerio de Turismo, solicitd la emision del Instructivo
para la Solicitud y Acceso de Claves;

Que, el presente Instructivo se sustenta en las
disposiciones establecidas por el Ministerio de Finanzas,
mediante Acuerdo Ministerial No. 163 de 7 de junio de
2012 y los memorandos Nos. MT-DF-2012-0272, MT-DF-
2012-0273 de 8 de junio de 2012 que contienen directrices
de la Directora Financiera, para el Uso Responsable de las
Claves de Acceso al e-SIGEF para el Ministerio de
Turismo a nivel nacional y MT -CGAF-2012-0482 de 20
de julio de 2012, por el cual la Coordinacion General
Administrativa Financiera determina los procedimientos
que las Coordinaciones Regionales y/o Direcciones
Provinciales deberan realizar a fin de que se habilite el
codigo 940 “Tesoreria Aprobacion de pago de Deposito y
Fondos de Terceros.”;

Que, en las disposiciones generales del Acuerdo
Ministerial No. 163 de 7 de junio de 2012, se establece, en
el caso de determinarse la creacion de un usuario y clave
sin observar el procedimiento previsto en el mencionado
acuerdo, el Ministerio de Finanzas procedera a notificar a
los correspondientes organismos de control, a fin de que
determinen las consecuentes responsabilidades
administrativas, civiles y penales a que hubiere lugar; y,

En ejercicio de la facultad que le confiere el articulo 17 del
Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcién Ejecutiva y el articulo 9 punto 1.1, literal b.5 del
Estatuto Orgénico de Gestion Organizacional por Procesos
del Ministerio de Turismo.

Acuerda:

Expedir el siguiente INSTRUCTIVO PARA
SOLICITUD DE ASIGNACIONES DE CLAVES DEL
SISTEMA FINANCIERO e-SIGEF, DE LA
DIRECCION FINANCIERA DEL MINISTERIO DE
TURISMO.
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Art.1.- CUANDO SOLICITAR LA CREACION DE
USUARIOS OPERATIVOS DEL SISTEMA e-SIGEF y
e-SIPREN.- Para solicitar la creacion de usuarios
operativos del sistema e-SIGEF y e-SIPREN, se observara
los siguientes casos:

a) Cuando el personal contratado haya suscrito el contrato
de Servicios Ocasionales;

b) Cuando el personal que ingresa a la institucion se haya
posesionado formalmente; y,

¢) Cuando el servidor haya olvidado su clave de acceso o
su clave haya expirado.

Art. 2.- REQUISITOS PARA LA CREACION DE
USUARIOS OPERATIVOS DEL SISTEMA S-SIGEF
y E-SIPREN.- Los requisitos son los siguientes:

a) Formulario de solicitud de creacion de usuarios;

b) Acuerdo de responsabilidad en Seguridad de Ia
Informaciéon A.SI. AS.01;

¢) Accion de personal o copia del contrato;
d) Copia de la cédula de ciudadania de nuevo usuario;

e) Acta entrega/recepcion de identificacion de usuario y
compromiso de uso;

f) Pedido a través de memorando del Jefe inmediato
solicitando la creacion del usuario; y,

g) Copia de la cédula de ciudadania del jefe inmediato
solicitante de la creacion del nuevo usuario.

El formulario indicado anteriormente se encuentra
disponible en el Intranet del Ministerio de Turismo.

Art.3.- PROCEDIMIENTO A REALIZAR POR EL
SOLICITANTE.- Los requisitos sefialados en el articulo
2, deberan presentar debidamente firmados por los
solicitantes y el jefe inmediato, en fisico y por correo
electronico.

Art. 4.- PROCEDIMIENTO QUE DEBERA
REALIZAR LA DIRECCION FINANCIERA.- El
procedimiento para la creacion de usuarios que deberd
realizar la Direccion Financiera, es la siguiente:

a) Recepcion del pedido con los documentos requeridos;

b) Suscripcion por la Directora/o Financiera/o en el
formato de asignacion de codigos de acceso;

c¢) Enviar a la Direccion de Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones para la creacion de
acceso en el sistema;

d) Comunicar al solicitante de la creacion del usuario via
correo electronico;

e) Revisar y aprobar el usuario creado en el sistema
financiero e-SIGEF; y,

f) Comunicar al solicitante de la creacién del usuario
solicitado.

Art. 5- CONSIDERACIONES PARA LA
ASIGNACION DE ACCESOS.- Para la asignacion de
accesos se deberda tomar en cuenta las siguientes
consideraciones:

1. En las Unidades Operativas Desconcentradas en la que
exista un servidor responsable de la ejecucion
financiera, deberd compartir las funciones con el
Coordinador Zonal o Director Técnico Provincial, de
la siguiente manera:

a) Servidor Responsable de la Ejecucion Financiera.

Operador Modulo de Presupuesto + Operador
Aprobador Modulo de Contabilidad + Operador
Modulo de Tesoreria.

b) Coordinadores Zonales o Directores Técnicos
Provinciales.

Aprobador Modulo de Tesoreria + Aprobador
Modulo de Presupuesto

2. En las Unidades Operativas Desconcentradas en las
que existan dos servidores responsables de la ejecucion
financiera, se asignaran las funciones a cada uno de los
servidores, de la siguiente manera:

a) Cuando existan 2 operativos del area financiera y
no exista una autoridad que tenga como
competencia exclusiva el area financiera.

Servidor 1

Operador/Aprobador Modulo de Presupuesto +
Operador/ Aprobador Modulo de Tesoreria

Servidor 2
Operador/Aprobador Modulo de Contabilidad

b) Cuando exista un Operativo y el Coordinador
Zonal o Director Técnico.

1. Servidor Operativo

Operativo Moédulo de Presupuesto + Operador
Aprobador Moédulo de Contabilidad + Operador
Modulo de Tesoreria

2. Coordinador Zonal o Director Técnico Provincial

Aprobador de modulo Tesoreria + Aprobador de
Presupuesto

3. En las Unidades Operativas Desconcentradas en las
que existen tres servidores responsables de la ejecucion
financiera, se asignaran las funciones a cada uno de los
servidores de acuerdo a la carga de trabajo:

a) Cuando existan 3 operativos del area financiera y
no exista una autoridad que tenga como
competencia exclusiva el area financiera.

Servidor 1

Operador/Aprobador del médulo de Presupuesto

Servidor 2
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Operador/ Aprobador Médulo de Contabilidad
Servidor 3
Operador/ Aprobador Modulo de Tesoreria

b) Cuando existen 2 operativos y la autoridad del area
financiera.

Servidor 1

Operador del modulo de Presupuesto + Operador/
Aprobador del Modulo de Tesoreria

Servidor 2
Operador/aprobador del Modulo de Contabilidad
Servidor 3

Aprobador del Modulo de Presupuesto +
Aprobador del Modulo de Tesoreria (Para la
autoridad en el area financiera)

En las Unidades Operativas que existan cuatro
servidores responsables de la ejecucion financiera
institucional, deberan asignar las funciones a cada uno
de los servidores de la manera siguiente:

a) Cuando existan 4 operativos del area financiera y
no exista una autoridad que tenga como
competencia exclusiva el area financiera.

Servidor 1
Operador/Aprobador del Modulo de Presupuesto

Servidor 2

Operador/ Aprobador del Modulo de Nomina
Servidor 3

Operador / Aprobador del Modulo de Contabilidad
Servidor 4

Operador / Aprobador del Modulo de Tesoreria

b) Cuando Existan 3 operativos y la autoridad del
area financiera.

Servidor 1

Operador / Aprobador del Médulo de Presupuesto
+ Operador del Modulo de Tesoreria

Servidor 2

Operador / Aprobador del Modulo de Nomina
Servidor 3

Operador / Aprobador del Modulo de Contabilidad
Servidor 4

Aprobador del Modulo de Tesoreria (Para la
autoridad del drea financiera).

Si existieren mas de cuatro servidores responsables de la
ejecucion financiera del Ministerio de Turismo, las
funciones se asignaran considerando que exista
independencia, separacion de funciones incompatibles y
reduccion de riesgo de errores o acciones irregulares de
conformidad con lo dispuesto en la Norma de Control
Interno 401-01, expedida por la Contraloria General del
Estado mediante Acuerdo N. 039 publicado en Suplemento
del Registro Oficial No. 087 del 14 de diciembre de 2009.

No se podran crear roles donde coexistan:

e Operador / aprobador de contabilidad con operador/
aprobador presupuestos

e Operador / aprobador de tesoreria con cualquier
operador/aprobador de otro modulo.

Art. 6.- CUANDO EL SERVIDOR QUE TIENE
ACCESO AL SISTEMA E-SIGEF y E-SIPREN SE
AUSENTA TEMPORALMENTE O DEFINITIVA-
MENTE.- El Jefe inmediato debera comunicar a la
Coordinacion General Administrativa Financiera por
escrito sobre la ausencia temporal o definitiva del
funcionario que administraba una clave e-SIGEF, a fin de
que se inhabiliten temporalmente o definitivamente las
claves de acceso al sistema.

Esta terminantemente prohibido el prestar claves de acceso
entre servidores de la Institucion y mucho menos a
personas ajenas a la institucion. El cometimiento de esta
falta provocara la salida del personal del Ministerio,
adicionalmente las acciones que considere el Ministerio de
Finanzas en estos casos.

Art. 7.- QUE HACER CUANDO EL SERVIDOR
OLVIDO SU CLAVE DE ACCESO O SU CLAVE
EXPIRO.- En el caso de que el servidor olvido su clave de
acceso o su clave expird, deberd realizar el proceso
sefialado en los Arts. 2, 3 y 4 del presente instructivo y
recordar que cada determinado tiempo el Ministerio de
Finanzas le pide cambie de clave de acceso, caso contrario
no podrd ingresar al sistema.

Art. 8- SOBRE EL USO DEL SISTEMA
BIOMETRICO.- Una vez que el proceso ha sido
aprobado por el Director Financiero/a o quien haga sus
veces para su pago y se ha realizado el proceso dentro de
los médulos de Presupuesto y Contabilidad, pasard a
Tesoreria a fin de que se realice la ultima revision previo al
pago. Cuando el proceso ha sido revisado por el
responsable del moddulo de Tesoreria, el responsable
debera solicitar el pago a través del Biométrico, mismo que
funcionaré con el registro de la huella dactilar del servidor
responsable a cargo.

La activacion y desactivacion del pago a través del Sistema
Biométrico se la debera realizar a través del Ministerio de
Finanzas, segtn lo dispuesto en el "Procedimiento para la
Administracion de Usuarios del Sistema Biométrico".

Art. 9.- Para realizar los procesos que a continuacion se
detallan, el solicitante debera observar los procedimientos

del anexo 1 del presente instructivo, para cada caso:

e Modificacion de cuentas o funciones de e-SIGEF.
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e Activacion de cuentas e-SIGEF
e Desactivacion de cuentas e-SIGEF.
e Reseteo de Claves de acceso al e-SIGEF.

e (Creacion de Cuentas de e-SIGEF
DISPOSICION GENERAL

El presente Instructivo serd de aplicacion obligatoria del
personal que labora en el Ministerio de Turismo, dentro del
area financiera, para el desarrollo diario de sus actividades
en la Herramienta Financiera e-SIGEF.

DISPOSICION FINAL.- El presente Instructivo entrara
en vigencia a partir de la presente fecha, sin perjuicio e su
publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.- Dado en el D.M. de
Quito, a 27 de noviembre del 2012.

f.) Freddy Ehlers Zurita, Ministro de Turismo.

No. 20120305

MsC. Luis Falconi Tello
VICEMINISTRO DE TURISMO

Considerando:

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 20070066-B de 26
de junio de 2007, publicado en el Registro Oficial No. 134
de 25 de julio de 2007, se expidi6 el Reglamento interno
para el pago de vidticos, subsistencias, alimentacion y
gastos de transporte, de los funcionarios y empleados del
Ministerio de Turismo;

Que, mediante resolucion No. SENRES-2009-000080
publicada en el Registro Oficial No. 575 del 22 de abril de
2009 se expidi6 el Reglamento para el Pago de Viaticos,
Movilizaciones, Subsistencias y Alimentacién para el
cumplimiento de la Comision de Servicios Institucionales,
que rigen las instituciones del Sector Publico;

Que, la Ley Organica del Servicio Publico-LOSEP
publicada en el Segundo Suplemento del Registro Oficial
No. 294 de 6 de octubre de 2010, en su Art. 123 determina
el reconocimiento y pago de viaticos, movilizaciones y
subsistencias para las servidoras y servidores publicos que
cumplen actividades propias de su puesto dentro o fuera
del pais;

Que, mediante Resolucion de la SENRES 51 publicada en
Registro Oficial Suplemento No. 392 de fecha 24 de
febrero de 2011, emite el Reglamento de Viaticos para
Servidores Publicos al Exterior;

Que, el Titulo V, capitulo 111, Seccion 2da, articulos 259
al 264 del Reglamento General de la LOSEP publicado en
el Registro Oficial Suplemento No. 418 de 1 de abril de
2011, disponen que por cumplimiento de servicios
institucionales, se deba reconocer a las servidoras y servi-
dores el pago correspondiente a viaticos, subsistencias,
alimentacion, gastos de movilizacion y/o transporte por el
tiempo que dure los servicios dentro o fuera del pais;

Que, en cumplimiento de las disposiciones y normativa
citada, el Ministerio de Turismo puede estructurar y
actualizar su propia reglamentacion interna;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 242 de 8 de
noviembre del 2012, publicado en el Registro Oficial No.
826 de 8 de noviembre del 2012, el Ministro de Turismo
delega al Viceministro de Turismo, para que suscriba
acuerdos ministeriales en ejercicio de las facultades
determinadas en el mandato Constitucional en su articulo
179 numeral 6 y el Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva en su articulo 17;

Que, mediante memorando No. MT-CGAF-2012-0904 de
19 de noviembre de 2012, la Coordinacion General
Administrativa Financiera, solicita a la Coordinacién
General de Asesoria Juridica, instrumentar previo a su
aprobacion el Reglamento para el pago de Viaticos,
Movilizacion, Subsistencias y Alimentacion del Ministerio
de Turismo, en el cual han sido incorporadas las
observaciones realizadas por la Coordinacion; y,

En ejercicio de la facultad que le confiere el Acuerdo
Ministerial No. 242 publicado en el Registro Oficial No.
826 de 8 de noviembre del 2012.

Acuerda:

Expedir el REGLAMENTO INTERNO PARA EL
PAGO DE VIATICOS, MOVILIZACIONES, SUBSIS-
TENCIAS Y ALIMENTACION PARA EL CUMPLI-
MIENTO DE LICENCIAS DE SERVICIOS INSTITU-
CIONALES DEL MINISTERIO DE TURISMO.

CAPITULO I
AMBITO Y APLICACION

Art. 1.- Ambito y alcance.- Las disposiciones constantes
en el presente reglamento son de aplicacion en las
unidades de la Matriz y en las ubicadas en la gestion
desconcentrada del Ministerio de Turismo.

Alcance.- Las disposiciones previstas en este reglamento
se aplicardn a lo concerniente a la solicitud, autorizacion,
liquidaciéon 'y pago de vidticos, movilizaciones,
subsistencias, alimentacion y gastos de transporte para los
funcionarios/as, servidores/as y trabajadores/as amparados
por la LOSEP y el Codigo del Trabajo.

Art. 2.- Unidades responsables de la aplicacion
interna.- La Coordinacion General Administrativa
Financiera a través de la Direccion de Administracion de
Talento Humano y Direccion Financiera en Planta Central;
y, las unidades de talento humano y gestion financiera
desconcentradas, seran las encargadas de la aplicacion del
presente reglamento.

CAPITULO II
DEFINICIONES Y CONCEPTOS
Art. 3.- Viatico.- Es el estipendio monetario o valor diario
que los funcionarios, servidores y trabajadores de la

institucién, reciben por el cumplimiento de servicios
institucionales cuando tienen que pernoctar fuera de su
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domicilio y lugar habitual de trabajo, destinado a sufragar
los gastos de alojamiento y alimentacion en el lugar donde
cumple su licencia de servicios.

En el evento de que en el lugar de trabajo en el que se
cumple la licencia de servicios institucionales, no existan
sitios o disponibilidad de alojamiento que facilite el
desarrollo de las actividades del servidor, éste podra
hacerlo en la ciudad mas cercana, de lo cual se dejard
expresa constancia en el respectivo informe de comision
para el efecto se le reconocerd el valor del viaticos
correspondiente al lugar o ciudad donde pernocto.

Los servidores que reciben el valor correspondiente al
viatico y al dia siguiente tienen que continuar con su
licencia de servicios institucionales fuera de su domicilio y
lugar habitual de trabajo, tendran derecho al pago de
alimentacion o subsistencias acorde con lo estipulado en el
presente reglamento.

El tiempo de calculo de las horas para el cumplimiento de
la licencia para subsistencia o alimentacion iniciard desde
el momento y hora en que el servidor se traslade e inicie
sus labores por concepto de esta licencia, para lo cual
debera adjuntar en su informe los detalles y respectivos
justificativos.

Art. 4.- De las subsistencias.- Es el estipendio monetario
o valor destinado a sufragar los gastos de alimentacion en
el lugar donde cumplen la licencia los servidores y
trabajadores de la institucion.

Son declarados en licencia de servicios institucionales con
subsistencias cuando tengan que desplazarse fuera de su
domicilio y lugar habitual de trabajo por jornadas de 6 a 8
horas diarias de labor; y, cuando el viaje de ida y de
regreso, se efectiue el mismo dia.

Art. 5.- De la alimentacion.- Se reconoce el pago por
alimentacion cuando la licencia deba realizarse fuera del
domicilio y lugar habitual de trabajo por jornadas de 4
hasta 6 horas diarias y el viaje de ida y regreso se efectue
el mismo dia.

El tiempo de calculo de las horas para el cumplimiento de
la licencia para subsistencia o alimentacion, iniciard desde
el momento en que el servidor se traslade para realizar las
labores por concepto de esta licencia, para lo cual debera
adjuntar en su informe los detalles y respectivos
justificativos.

Art. 6.- Del pago por movilizacién o transporte.- Los
gastos de movilizacion o transporte son aquellos en los que
incurre la institucion, por la movilizacion y transportes de
los servidores y trabajadores, cuando se trasladan a otras
ciudades o lugares fuera de su domicilio y lugar habitual
de trabajo.

Art. 7.- Jurisdiccién provincial.- Es el area geografica de
la provincia respectiva, que constituye el lugar habitual de
trabajo de los funcionarios, servidores y trabajadores para
el cumplimiento de las actividades dispuestas por
autoridad competente.

Art. 8.- Lugar habitual de trabajo.- Por lugar habitual de
trabajo se entenderd la jurisdiccion provincial en la que el
funcionario, servidor o trabajador realiza sus labores
cotidianas o habituales, conforme a la estructura organica

definida en el Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos, Acuerdo Ministerial No.
20090026 de 24 de marzo del 2009, publicado en el
Registro Oficial No. 177 Edicion Especial de 04 de agosto
de 2011,

CAPITULO III
DE LA TABLA Y FORMA DE CALCULO

Art. 9.- Tabla de viaticos.- Para el calculo de viaticos,
subsistencias y alimentacion, la Direccion Financiera en la
Planta Central y las unidades de gestion financiera en los
procesos desconcentrados, aplicaran la tabla vigente
dispuesta por la ex - SENRES en Resolucion No.
SENRES-2009-000080 de 3 de abril del 2009, publicada
en el Registro Oficial No. 575 de 22 de abril del mismo
afio.

En el caso que la resolucion antes mencionada, fuere
modificada posteriormente por el Ministerio de Relaciones
Laborales, las unidades referidas aplicaran la tabla que se
encontrare en plena vigencia.

Art. 10.- De la zonificacion.- Para efectos de calculo se
considerara las siguientes zonas:

Zona A.

Comprende las capitales de provincia y las ciudades de
Manta, Bahia de Cardquez, Quevedo, Salinas y los
cantones de la provincia de Galdpagos, en estos casos se
aplicara los valores determinados en la tabla mencionada
en el Art. 9 del presente Reglamento.

Zona B.

Comprende el resto de las ciudades del pais, en estos casos
se aplicaran los valores determinados en la tabla
mencionada en el Art. 9 del presente Reglamento.

Art. 11.- De la forma de calculo.- El calculo de viaticos,
movilizaciones, subsistencias alimentacion dentro del pais,
se realizara de la siguiente manera:

a) Los servidores y trabajadores recibiran por concepto de
viaticos diarios los valores determinados en la tabla
mencionada en el Art. 9 de este Reglamento,
multiplicado por el ntmero de dias legalmente
autorizados por la autoridad competente;

b) El valor por concepto de movilizacion o transporte,
debe ser la tarifa que regularmente aplican las
compafiias nacionales de transporte aéreo, terrestre o
fluvial a la fecha de adquisicion del correspondiente
boleto o pasaje. Cuando la movilizacion se realiza en
un medio de transporte institucional se reconoce el
pago de peajes, pontazgos, parqueaderos, transporte
fluvial u otros medios de movilizacion adicional,
debiendo presentar los documentos habilitantes
legalmente conferidos y/o recibos electronicos:

c) El valor de la subsistencia es el equivalente al valor del
viatico diario, dividido para dos; vy,

d) El valor a pagar por concepto de alimentacion es el
equivalente al valor del viatico diario, dividido para
cuatro.
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Art. 12- Pago de viaticos, subsistencias y alimentaciéon
para dignatarios y maximas autoridades
institucionales.- El Ministro, recibird por concepto de
viatico, subsistencia o alimentacion diaria, los valores
determinados en el articulo 9 con el diez por ciento
adicional.

CAPITULO IV
DEL PROCEDIMIENTO

Art. 13.- De los responsables de las unidades internas.-
El responsable de cada unidad administrativa, por
necesidades institucionales previamente planificadas,
podra solicitar a la maxima autoridad o su delegado
mediante el uso del "Formulario de solicitud de Licencia
con Remuneracion", en la Planta Central y en las unidades
desconcentradas al/la Coordinador/a General
Administrativo/a Financiero/a, Coordinador/a Zonal o
Director/a Técnica Provincial segin corresponda; la
autorizacion de la solicitud de licencia con remuneracion,
para el cumplimiento de servicios institucionales fuera del
lugar habitual de trabajo se efectuard con tres dias de
anticipacion, adjuntando a la solicitud el cronograma de
actividades a ejecutarse y la necesidad de pagar viaticos,
transporte, subsistencias y alimentacion.

Autorizada la licencia a que se refiere el inciso anterior, la
documentacion original se remitira con por lo menos
cuarenta y ocho horas de anticipacion a la Direccion
Financiera o a la unidad de gestion financiera segun
corresponda, para el calculo y pago del anticipo de los
viaticos, movilizacion, subsistencias y/o alimentacion.

Igualmente, la respectiva unidad debera informar a la
Direccion de Administracion de Talento Humano o a la
persona responsable de la unidad de talento humano
provincial para efectos de control y a la Direccion
Financiera para la respectiva verificacion, los dias que los
funcionarios o servidores haran uso de la licencia de
servicios institucionales.

Se exceptian de estos plazos, los casos de imperiosa
necesidad institucional, autorizados por la maxima
autoridad o su delegado.

Igualmente, la respectiva unidad debera informar a la
Direccion de Administracion de Talento Humano o a la
persona responsable de la unidad de talento humano
provincial, los dias que los funcionarios o servidores haran
uso de la licencia de servicios institucionales, para efectos
del control de asistencia (en relacién a este punto con la
nueva disposicion en cuanto a la Administracion de la
linea de viaticos, el control deberia llevarlo Talento
Humano y Financiero, seria un instrumento de
verificacion).

Una vez aprobada la solicitud de licencia de servicios
institucionales, se remitira el "Formulario de solicitud de
Licencia con Remuneracion" a la Coordinacion General
Administrativa Financiera o al Coordinador/a Zonal o
Director/a  Técnica  Provincia en las  unidades
desconcentradas, a fin de que se autorice y provea el medio
de transporte respectivo.

Art. 14.- De los informes de licencia por el
cumplimiento de servicios institucionales.- De acuerdo a
lo establecido en el Art. 19 de la Resolucion SENRES-

2009-000080, en el término de 4 dias posteriores al
cumplimiento de la comisién se presentardn a la maxima
autoridad o su delegado el formulario de informe de las
actividades y productos alcanzados, conclusiones y
recomendaciones de la Licencia con Remuneracién y
documentos que respalden las actividades realizadas y
productos alcanzados.

La Coordinadora General Administrativa Financiera
remitira a la Direccion Financiera la documentacion
legalizada para la revision, verificacion y liquidacion
conforme los sustentos presentados.

En cumplimiento a lo dispuesto en la Norma Técnica de
Control Interno No. 405-08 emitida por la Contraloria
General del Estado, de aplicacion obligatoria para los
organismos del sector publico y de las personas juridicas
de derecho privado que dispongan de recursos publicos,
literal f) Fondos a Rendir Cuentas segundo inciso que
sefiala:  “los valores concedidos a las servidoras y
servidores de las entidades y organismos del sector
publico, por anticipos de vidticos, subsistencias y
alimentacion en el interior o en el exterior del pais, se
contabilizaran en la cuenta Anticipo de vidticos y
subsistencias". El correspondiente descargo se registrara
con la liquidacion definitiva, acompariando
obligatoriamente los comprobantes de hospedaje (factura),
los boletos o comprobantes emitidos por la empresas de
transportacion aérea o terrestre y el informe de comision;
debitando la cuenta del anticipo.”.

El formulario de Informe de Licencia con Remuneracion
de cada unidad administrativa debera ser legalizado por las
autoridades de orden Jerarquico Superior, de conformidad
a la Estructura Organizacional de este Portafolio de
Estado, en el caso de los sefiores Asesores del Despacho
Ministerial, Asistentes del Despacho y personal de
Seguridad del sefior Ministro, en el casillero de JEFE
INMEDIATO DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD,
debera firmar el o la Coordinador/a Administrativa/o
Financiero/a como delegada/o del sefior Ministro de
Turismo.

Al formulario del informe deberan adjuntar la siguiente
documentacion:

a) Cuando utilicen transporte aéreo adjuntaran pases a
bordo copias, tickets electronicos copias;

b) Si para la comision se utilizd vehiculo de la
Institucion, los sefores conductores presentaran peajes
originales, facturas de combustible por imprevistos a
nombre del conductor, orden de movilizacion y salvo
conducto emitido por la Unidad de Transportes;

¢) Si la comision de servicios se realiza en un canton de
la Provincia de Pichincha, los servidores publicos
presentaran por el hospedaje y alimentacion facturas o
notas de venta a su nombre, autorizados por el Servicio
de Rentas Internas para la reposicion correspondiente,
el monto total no podra superar el valor establecido por
el Reglamento de Viaticos; y,

d) Si en el lugar donde deba cumplir la comision no
existiere sitios de alojamiento el servidor podra hacerlo
en la ciudad mas cercana y debera presentar factura del
hospedaje para su verificacion.
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Si la comision realizada supera el numero de dias
autorizados, al informe debera adjuntar la comunicacion
mediante la cual la autoridad competente autoriza la
extension de la Comision.

Para el caso de los servidores, en que su movilizacion se
haya realizado en transporte aéreo de charter, provisto por
una institucion publica, uUnicamente hara constar esta
particularidad en el informe de cumplimiento de licencia a
la Unidad Financiera.

En el caso que la entidad no dispongan de movilizacion
institucional y que ésta no pueda realizarse a través de los
medios de transporte aéreos comerciales, se lo podra
realizar a través de medios de transporte contratado o de
uso colectivo, para lo cual la Unidad Administrativa o de
servicios institucionales, presentara los justificativos
correspondientes sobre la utilizaciéon de estos servicios,
considerando las siguientes directrices:

1. Los wvehiculos contratados deberan reunir las
condiciones de seguridad necesarias y la capacidad
suficiente para trasladar al personal;

2. El transporte contratado serd de una compaiiia
legalmente reconocida, cuyo costo oscile entre los
precios del mercado;

3. Se planificara para que se maximice el uso que se dé al
transporte contratado y se minimicen los costos; y,

4. Para el pago de traslado de servidores dentro de las
ciudades donde se realiza la licencia para el
cumplimiento de servicios institucionales, se utilizaran
los medios de transporte masivo y excepcionalmente
podran utilizarse taxis, los costos para este ultimo tipo
de transporte no superaran los USD § 5,00 (cinco
dolares americanos) diarios. En el informe respectivo
debera constar la hoja de ruta en la que se establezcan
el lugar de partida, lugar de destino y el costo de la
movilizacion.

Las comisiones de servicios en dias feriados o de descanso
obligatorio en casos excepcionales seran autorizadas
unicamente por la Maxima Autoridad o su delgado.

Cuando los pasajes aéreos solicitados para cumplir
comisiones de servicios no sean utilizados por los
funcionarios por casos de fuerza mayor éstos deberan ser
ocupados en el menor tiempo posible, caso contrario el
servidor que solicitd los pasajes presentara un informe a la
Maxima Autoridad o su Delegado en el que deberad
justificar, el valor que por penalidades se deban cancelar a
las aerolineas por la devolucion de los pasajes aéreos. Sera
responsabilidad del servidor solicitante cuando después de
haber presentado el informe a la Autoridad competente no
haya sido aprobada la justificacion.

En el caso de haber sido aprobada la justificacion por la
Autoridad competente el valor de las penalidades asumira
la institucion, caso contrario el servidor para el que se
solicito el pasaje debera cancelar estos valores a través de
descuentos en sus remuneraciones previa autorizacion
constante en el documento con el que se le entregd el
pasaje aéreo para el desplazamiento.

En casos de necesidad inmediata de la comision de
servicios el servidor comisionado podra adquirirlos para
luego mediante un informe debidamente justificado,

constante en el casillero de observaciones del formulario
de liquidacion de viaticos solicitar al Ordenador de Gasto
autorice el reembolso en base a la factura original, pasajes
utilizados la misma que es necesario para justificar el pago.

Las secretarias de los Despachos de los Sefiores Ministro,
Viceministro, Coordinadores, Subsecretarios, Asesores y
Directores seran las responsables de mantener la
informacion y un archivo pormenorizado de los viaticos
tramitados y liquidados, pasajes aéreos utilizados o
devueltos con la finalidad de confrontar con los datos
generados por la Direccion Administrativa.

El cobro de pasajes aéreos y penalidades no justificadas
seran descontadas de los haberes del servidor solicitante,
de conformidad a la autorizacion para el descuento
realizado en el documento de entrega de los pasajes.

Si el servidor comisionado se traslada a cumplir comision
de servicios cuando tiene que pernoctar fuera de su
domicilio y lugar habitual de trabajo, se cancelara el valor
de subsistencia por el nimero de dias de la comision.

De no presentar los informes dentro del término de 6 dias,
los valores cancelados por este concepto seran descontados
de la remuneracion mensual del servidor comisionado.

Art. 15.- De la Direccion de Administracién de Talento
Humano y de las personas responsables de talento
humano.- Es de responsabilidad de la Direccion de
Administracion de Talento Humano de la Planta Central
como de los responsables en los procesos desconcentrados,
mantener un registro pormenorizado de las licencias de
servicios institucionales autorizadas dentro de cada
ejercicio fiscal. Corresponde a la Direccion Financiera de
la Planta Central y a las unidades de gestion financiera en
los procesos desconcentrados, mantener la documentacion
de soporte, respecto de los rubros cancelados por concepto
de licencias de servicios institucionales.

Los funcionarios, servidores y trabajadores sin excepcion,
deberan obligatoriamente utilizar los correspondientes
formularios de solicitud de informes de licencia para el
cumplimiento de servicios institucionales constantes en el
presente Reglamento.

Art. 16.- Excepcién en casos de urgencia.- Unicamente
por necesidad institucional como excepcién en casos
emergentes los funcionarios, servidores y trabajadores
podran adquirir directamente los boletos de transporte,
previo la autorizacion escrita de la maxima autoridad o su
delegado, para el cumplimiento de la licencia de servicios
institucionales. Dichos gastos posteriormente deberan ser
reembolsados por la Direccidon Financiera en Ila
Administracion Central o por las unidades financieras en
los procesos desconcentrados, previo la presentacion de los
comprobantes de respaldo de la adquisicion y utilizacion
de los boletos.

Art. 17.- Restriccién al pago de viaticos.- Los viaticos
determinados de acuerdo con las disposiciones
precedentes, seran pagados solamente en caso de licencias
que no excedan de 10 dias laborables continuos en un
mismo lugar de trabajo, tanto para servidores como
trabajadores de la institucion.

Si por necesidades de servicio se sobrepasara este limite,
cualquiera sea la zona en que se encuentre con licencia, se
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reconocera desde el primer dia de licencia hasta el limite
de 30 dias calendario, el 70% del valor del viatico diario.
Para aquellos servidores que realicen funciones de
auditoria o fiscalizacion, el plazo perentorio sera de 60
dias, previa justificacion técnica de la respectiva autoridad.

Art. 18.- Pago de viaticos en dias feriados.- Se prohibe
conceder licencia para el cumplimiento de servicios
institucionales a los servidores y trabajadores durante los
dias feriados o de descanso obligatorio, salvo en casos
excepcionales o considerados emergentes debidamente
justificados y autorizados por la maxima autoridad o su
delegado.

Art. 19.- De la responsabilidad por el pago de viaticos.-
Los servidores que laboran en la Direccion Financiera de
la Planta Central y los que laboran en las unidades
desconcentradas encargados del control y su respectivo
desembolso, asi como los beneficiarios de éstos, seran
solidariamente responsables del estricto cumplimiento del
presente Reglamento.

Art. 20.- Liquidacién de vidticos.- La Direccion
Financiera de la Planta Central o la unidad de gestion
financiera de los procesos desconcentrados, sobre la base
de los justificativos o informes presentados por los
funcionarios, servidores y trabajadores, realizaran la
liquidacién de los vidticos por el nimero de dias
efectivamente utilizados en la licencia.

Cuando la licencia se realice en un canton de la provincia
donde el servidor o trabajador labora habitualmente, no se
reconoceran valores por concepto de viaticos. Unicamente
tendran derecho al reconocimiento de los gastos de
alojamiento y alimentacion necesarios para el
cumplimiento de la licencia, previo la presentacion de
facturas o notas de venta; el monto total no podra superar
al valor establecido por este Reglamento para pago de
viaticos.

Art. 21.- Liquidacion de subsistencias, alimentaciéon y
movilizacion.- Por el dia de retorno una vez cumplida la
licencia de servicios institucionales, se pagara
subsistencias alimentacion o transporte, contabilizando el
numero de horas efectivamente empleadas, tomando como
base la hora de salida, hasta la hora de llegada al domicilio,
lugar habitual de trabajo, de acuerdo a lo previsto en los
articulos 4, 5y 6 de este Reglamento.

En el caso del pago de subsistencias, alimentacion,
movilizacion y/o transporte por el cumplimiento de
licencias de servicios institucionales cumplidas en el
mismo dia, se reconocera de acuerdo al nimero de horas
contabilizadas, desde la hora de salida, cualquiera que
lucre esta, hasta la hora de llegada al lugar de residencia o
de trabajo, de acuerdo a lo previsto en los articulos 4, 5y 6
de este Reglamento.

Cuando la licencia se realice en un canton de la provincia
donde el servidor o trabajador labora habitualmente, al
servidor o trabajador no se le reconocera el valor de la
subsistencia o alimentacion establecidos en este
Reglamento; sin embargo se le reconoceran los gastos de
movilizacion y alimentacién que fueron necesarios para el
cumplimiento de la licencia, mismos que se le liquidaran
previo la presentacion de facturas o notas de venta. El

monto total que se reconocera de estos gastos no podra
superar al valor establecido por este Reglamento por
concepto de subsistencias o alimentacion.

Art. 22.- De la asistencia a eventos institucionales fuera
del domicilio o lugar habitual de trabajo.- Cuando un
funcionario, servidor o trabajador deba asistir a eventos de
capacitacion, el Ministerio de Turismo cubrird todos los
gastos por alimentacion, hospedaje, transporte y/o
movilizacion para el desplazamiento fuera de su domicilio
o lugar habitual de trabajo, siempre que estos valores en su
conjunto sean iguales o inferiores al valor que corresponde
a viaticos, subsistencias, alimentacion, movilizacion y/o
transporte.

Si la entidad organizadora de los eventos cubre el total de
los gastos, el servidor o trabajador no tendra derecho al
pago de viaticos, subsistencias, alimentacion, movilizacion
o transporte.

Art. 23.- Descuento de viaticos, subsistencias o
alimentacién.- Si el Ministerio de Turismo cubriere los
gastos de los rubros que integran el viatico, el servidor ya
no tendra derecho a percibirlos. En el evento que la
institucion no cubra uno de estos gastos el servidor debera
presentar la factura o nota de venta para su reconocimiento
y correspondiente liquidacion.

Los gastos en ningun caso podran superar el 85% del valor
del viatico, subsistencia y/o alimentacion.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Derecho a percibir viaticos de los servidores
en comision de servicios en otras instituciones.- Para
aquellos servidores que se encuentren en comision de
servicios en el MINTUR y deban cumplir una licencia de
servicios institucionales fuera del lugar habitual de trabajo,
la entidad le reconocera los viaticos, subsistencias,
alimentacion o transporte que correspondan.

SEGUNDA.- Prohibicion.- No podra incluirse en forma
alguna otra féormula, modo de pago o niveles que no se
ajusten al presente Reglamento, conforme a lo previsto en
la Disposicion General Segunda de la Resolucion No.
SENRES-2009-000080 del 3 de abril del 2009, a
excepcion que el Ministerio de Relaciones Laborales
actualice una nueva forma de calculo.

TERCERA.- Pago de vidticos en casos de convenios
interinstitucionales.- Los profesionales especializados,
asesores, consultores u otro personal contratado sin
relacion de dependencia, bajo cualquier modalidad,
tendran derecho al pago de wvidticos, subsistencias,
alimentacion y/o movilizacién; siempre y cuando se
hubiere establecido en el respectivo contrato y que el
monto de sus honorarios totales no estén incluidos estos
conceptos.

CUARTA.- Responsabilidad.- El incumplimiento de este
Reglamento por parte: de los funcionarios, servidores y
trabajadores, serda comunicado inmediatamente a la
autoridad nominadora, al Ministerio de Relaciones
Laborales y a la Contraloria General del Estado, para los
fines establecidos en la Disposicion General Sexta de la
LOSEP.
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QUINTA.- Criterio de aplicacion.- En los casos de duda
que surjan de la aplicacion del presente Reglamento, el
Ministerio de Relaciones Laborales, absolvera las
consultas de manera que las respuestas que esta entidad
emita ante los requerimientos, seran de aplicacion
obligatoria, conforme lo determina el articulo 51 literal 1)
de la LOSEP.

SEXTA.- Pagos indebidos.- Toda erogacion que se haga a
servidores fuera del alcance de este Reglamento, seran
consideradas como pagos indebidos y contravenciones a la
presente normatividad y la LOSEP.

SEPTIMA.- Requisito sine qua non.- No habra lugar al
pago de viaticos, subsistencias, alimentacion y gastos de
movilizacion y transporte, si no se hubiere cumplido el
requisito sine qua non establecido dentro de las normas
generales emitidas por la ex SENRES, actual Ministerio de
Relaciones Laborales; esto es que el funcionario, servidor
o trabajador hubiere sido declarado previamente en
licencia de servicios.

OCTAVA.- Racionalidad de las licencias de servicios.-
Los funcionarios responsables de autorizar las licencias de
servicios, velaran por la racionalidad de los
desplazamientos, los que se concederan TUnica y
exclusivamente para casos indispensables previamente
justificados y segiin la programacion establecida, se
utilizara en consecuencia, el talento humano existente en
las coordinaciones zonales y direcciones técnicas
provinciales, a fin de evitar el incumplimiento atinente a la
racionalidad y a la normatividad establecida por el
Ministerio de Relaciones Laborales.

NOVENA.- Funcionarios responsables.- Los funcionarios
que aprueben el informe de la licencia de servicios, seran
responsables administrativa, civil, penal y pecuniariamente
por las acciones u omisiones que pudieran generarse.

DECIMA.- Vigencia de la partida presupuestaria.- La
Direccion Financiera mantendra vigente la partida
presupuestaria y la disponibilidad de recursos para el pago
de wviaticos, subsistencias, alimentacién, gastos de
movilizacion y transporte a que se refiere este Reglamento.

DECIMA PRIMERA.- Facilidades de movilizacién.- Las
unidades de los procesos desconcentrados facilitaran los
medios necesarios de movilizacion dentro de cada
jurisdiccion a los servidores de la Planta Central que se
desplacen en licencia de servicios.

DECIMA SEGUNDA.- Incumplimiento del presente
Reglamento.- El funcionario, servidor o trabajador que
incumpla lo establecido en el presente Reglamento, serad
sancionado de conformidad con la normatividad legal
correspondiente.

DECIMA TERCERA.- Prevalencia de normas.- Las
disposiciones del presente Reglamento no prevaleceran
sobre las normas del Reglamento de la SENRES,
contenido en la Resolucion No. SENRES-2009-000080 de
3 de abril del 2009, publicada en el Registro Oficial No.
575 de 22 de abril del mismo afio o el nuevo reglamento
que expida el Ministerio de Relaciones Laborales; se
aplicaran exclusivamente con el caracter de adicionales o
complementarias.

DECIMA CUARTA.- Imputabilidad.- Para el calculo de
pago de viaticos, subsistencias y alimentacion, seran
imputables los valores que por concepto de alimentacion
reciben los funcionarios, servidores y trabajadores.

DECIMA QUINTA.- Personal con discapacidad.- Cuando
se trata de licencia de servicios para personal con
discapacidad, debera observarse ademads, las disposiciones
del instructivo emitido por la SENRES mediante
Resolucion No. SENRES-2008-000123, publicada en
Registro Oficial No. 394 de 1 de agosto del 2008,
reformada con Resolucion No. SENRES-2009-000089,
constante en el Registro Oficial No. 586 de 8 de mayo del
2009.

DECIMA SEXTA.- Modificaciones a la estructura de las
unidades y a sus roles institucionales. Cuando por
enmienda o reforma a la estructura organica, debidamente
aprobada por el Ministerio de Relaciones Laborales se
requieran modificar los roles asignados a los servidores
que laboran en las unidades desconcentradas, se
consideraran incorporados al presente Acuerdo Ministerial.

DISPOSICIONES ESPECIALES

PRIMERA.- En todo lo no previsto en este Reglamento,
se estara a lo dispuesto en el Reglamento para el pago de
viaticos, movilizaciones, subsistencias y alimentacion,
expedido mediante Resolucion No. SENRES-2009-000080
de 3 de abril del 2009, publicada en el Registro Oficial No.
575 de 22 de abril del mismo afo, o posteriores que se
emitieren. Ley Organica del Servicio Publico y su
Reglamento General, Ley Organica de la Contraloria
General del Estado y sus respectivos reglamentos; y, mas
normas legales o reglamentarias vigentes que fueren
aplicables.

SEGUNDA..- Si en el futuro se efectuaren reformas legales
o reglamentarias en materia de viaticos, o se expidieren
nuevas resoluciones por parte del organismo rector, se
entenderan incorporadas en el presente Reglamento, en la
parte pertinente.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Encéarguese la Coordinacion General
Administrativa Financiera de la difusion del presente
Reglamento a todas las unidades del Ministerio de Turismo
a nivel nacional, para su conocimiento y aplicacion.

SEGUNDA.- D¢jase sin efecto el Reglamento interno para
el pago de viaticos, subsistencias, alimentacion y gastos de
transporte, de los funcionarios y empleados del Ministerio
de Turismo, expedido mediante Acuerdo Ministerial No.
20070066-8 de 26 de junio de 2007, publicado en el
Registro Oficial No. 134 de 25 de julio de 2007; y, todas
las normas que se opongan al presente reglamento.

TERCERA.- Vigencia.- El presente reglamento entrara en
vigencia a partir de la fecha de suscripcion, sin perjuicio de
su publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE y PUBLIQUESE:

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a 03 de
diciembre del 2012.

f.) MsC. Luis Falconi Tello, Viceministro de Turismo.
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No. NAC-DGECCGC12-00022

SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

A LAS ENTIDADES Y ORGANISMOS DEL SECTOR
PUBLICO Y EMPRESAS PUBLICAS REGULADAS
POR LA LEY ORGANICA DE EMPRESAS PUBLI-
CAS, QUE ACTUAN EN CALIDAD DE SUJETOS
PASIVOS DEL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO
Y COMO AGENTES DE RETENCION DEL
IMPUESTO A LA RENTA.

El articulo 83 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador establece que son deberes y responsabilidades de
los habitantes del Ecuador acatar y cumplir la
Constitucion, la ley y las decisiones legitimas de autoridad
competente, cooperar con el Estado y la comunidad en la
seguridad social y pagar los tributos establecidos por la
ley.

Conforme lo sefiala el articulo 225 de la Constitucion de la
Republica, el sector publico comprende: Los organismos y
dependencias de las funciones Ejecutiva, Legislativa,
Judicial, Electoral y de Transparencia y Control Social; las
entidades que integran el régimen auténomo
descentralizado; los organismos y entidades creados por la
Constitucion o la ley para el ejercicio de la potestad
estatal, para la prestacion de servicios publicos o para
desarrollar actividades economicas asumidas por el Estado;
y, las personas juridicas creadas por acto normativo de los
gobiernos autéonomos descentralizados para la prestacion
de servicios publicos.

De conformidad con el articulo 226 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador, las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actlen en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la
ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.

El articulo 300 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador establece que el régimen tributario se regira, entre
otros, por los principios de generalidad, equidad,
eficiencia, simplicidad administrativa y transparencia.

Por su parte, el articulo 96 del Codigo Tributario sefiala los
deberes formales que los contribuyentes y responsables de
la obligacion tributaria deben cumplir.

A su vez, el articulo 63 de la Ley de Régimen Tributario
Interno, sefiala puntualmente las calidades de los sujetos
pasivos del Impuesto al Valor agregado, asi como también
las personas que son consideradas como tales.

Adicionalmente, el mismo articulo 63, en su parte
pertinente establece que: “(...) Los agentes de retencion
del Impuesto al Valor Agregado (IVA), retendran el
impuesto en los porcentajes que, mediante resolucion,
establezca el Servicio de Rentas Internas. Los citados
agentes declararan y pagaran el impuesto retenido
mensualmente 'y entregaran a los establecimientos
afiliados el correspondiente comprobante de retencion del
impuesto al valor agregado (IVA), el que le servira como
crédito tributario en las declaraciones del mes que
corresponda (...)".

Respecto de los porcentajes de retencion, cabe sefialar que
mediante Resolucion del Servicio de Rentas Internas No.
NAC-DGER2008-0124, de fecha 25 de enero del 2008,
publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 263
del 30 de enero del 2008 y sus respectivas reformas, el SRI
establecié los porcentajes de retencion en la fuente del
Impuesto al Valor Agregado.

Los formularios para las declaraciones del Impuesto al
Valor Agregado e Impuesto a la Renta, fueron aprobados
por esta Administracion Tributaria mediante Resolucion
No. NAC-DGERCGC11-00425, de fecha 1 de diciembre
del 2011, publicada en el Registro Oficial No. 599 de fecha
19 de diciembre del 2011.

En lo referente a la informacién relativa a las compras o
adquisiciones, ventas o ingresos, exportaciones, compro-
bantes anulados y retenciones, la misma es requerida a
través del Anexo Transaccional Simplificado (ATS),
aprobado mediante Resolucion NAC-DGERCGC12-00001
de fecha 4 de enero del 2012, publicada en el Registro
Oficial No. 618 del 13 de enero del 2012 y sus respectivas
reformas.

El articulo 66 de la Ley de Régimen Tributario Interno
sefiala las disposiciones aplicables para la utilizacion del
crédito tributario generado por el IVA pagado por los
sujetos pasivos del impuesto, y especificamente menciona
que: “(...) No tendran derecho a crédito tributario por el
IVA pagado en la adquisicion local e importaciones de
bienes y utilizacion de servicios, las instituciones,
entidades y organismos que conforman el Presupuesto
General del Estado, entidades y organismos de la
Seguridad Social, las entidades financieras publicas, ni los
Gobiernos Autonomos Descentralizados (...)".

El articulo 13 del Reglamento de Comprobantes de Venta,
Retencion y Documentos Complementarios establece los
casos en los cuales es permitido emitir liquidaciones de
compra de bienes y prestacion de servicios por parte de los
respectivos sujetos pasivos.

En concordancia, la Administracion Tributaria emitid la
Resolucion NAC-DGERCGC12-00144, de fecha 26 de
marzo del 2012, publicada en el Registro Oficial No. 678
del 9 de abril del 2012, a través de la cual se sefalan las
normas que deben aplicarse en la emision de liquidaciones
de compra de bienes y prestacion de servicios, cuando
quien vende el bien o presta el servicio es una persona
natural no obligada a llevar contabilidad, no inscrita en el
Registro Unico de Contribuyentes (RUC), quien por su
nivel cultural o rusticidad no se encuentre en posibilidad
de emitir comprobantes de venta.

Mediante Resolucion del SRI No. NAC-DGERCGC12-
00195, de fecha 4 de abril del 2012, publicada en el
Registro Oficial No. 686 del 19 de abril del 2012, la
Administracion Tributaria autorizéd Unicamente para las
Unidades Administrativas de las Instituciones Publicas que
no manejan presupuesto y que dependen de una Entidad
Operativa Desconcentrada, la utilizaciéon del Formulario
AF-2 “Comprobante de Caja Chica para Unidades
Administrativas”, teniendo presente para ello, los
presupuestos sefialados en la citada Resolucion.

Por otro lado, la Resolucion del SRI No. NAC-
DGER2007-0411, de fecha 24 de mayo del 2007,
publicada en el Registro Oficial No. 98, de fecha 5 de
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junio del 2007 y sus respectivas reformas, establece los
diferentes porcentajes de retencion en la fuente del
Impuesto a la Renta.

Adicionalmente, la Resolucion del SRI No. NAC-
DGER2006-0791, de fecha 28 de noviembre del 2006,
publicada en el Registro Oficial No. 420 de fecha 19 de
diciembre del 2006, sefiala que las sociedades publicas o
privadas, personas naturales obligadas a llevar contabilidad
y empleadores que sean agentes de retencion para efectos
de Impuesto a la Renta, en los términos previstos por la
citada Resolucion, deben presentar en medio magnético, la
informacion relativa a las retenciones en la fuente del
Impuesto a la Renta generado de ingresos del trabajo bajo
relacion de dependencia, realizadas por ellos en el periodo
comprendido entre el 1 de enero y 31 de diciembre de cada
afio.

Finalmente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 7
del Cédigo Tributario, en concordancia con el articulo 8 de
la Ley de Creacion del Servicio de Rentas Internas, es
facultad del Director General del Servicio de Rentas
Internas, expedir las resoluciones, circulares o
disposiciones de caracter general y obligatorio, necesarias
para la aplicacion de las normas legales y reglamentarias y
para la armonia y eficiencia de su administracion.

Con fundamento en las disposiciones constitucionales,
legales, reglamentarias y resoluciones de caracter general
anteriormente mencionadas, el Servicio de Rentas Internas
recuerda a las entidades y organismos del sector publico y
empresas publicas reguladas por la Ley Organica de
Empresas Publicas, que actian en calidad de sujetos
pasivos del Impuesto al Valor Agregado y como agentes
de retencion del Impuesto a la Renta, lo siguiente:

1. Sobre la calidad de sujeto pasivo del IVA.-

Conforme lo establecido en el articulo 63 de la Ley de
Régimen Tributario Interno, las entidades y organismos del
sector publico y las empresas publicas, son sujetos pasivos
del IVA, obligados al cumplimiento de la prestacion
tributaria, como contribuyentes y responsables, debiendo
tener presente para el ejercicio de tales calidades, lo que en
relacion a éstas, se encuentra previsto en el Codigo
Tributario, la Ley de Régimen Tributario Interno, el
Reglamento para su Aplicacion, y resoluciones de caracter
general expedidas por el Servicio de Rentas Internas.

En este sentido, deben cumplir con las obligaciones
tributarias 'y deberes formales, en su calidad de
contribuyentes, agentes de percepcion -en virtud de las
transferencias de bienes o prestacion de servicios que
efectiien de manera habitual y que estén gravados con una
tarifa del Impuesto al Valor Agregado, para que posterior-
mente el respectivo impuesto percibido sea entregado al
sujeto activo- y agentes de retencion, estando en la
obligacion de retener el IVA a sus proveedores de bienes y
servicios, cuya transferencia o prestacion se encuentra
gravada con este impuesto, de acuerdo a los porcentajes
que para el efecto la Administracion Tributaria ha
establecido mediante resolucion de caracter general, sin
perjuicio de su deber de declarar y pagar lo retenido
mensualmente.

1.1 Sobre la declaracion y liquidacion del IVA.-

En atencion a lo establecido en el articulo 67 de La Ley de
Régimen Tributario Interno, en concordancia con lo

previsto en los articulos 158 y 159 del Reglamento para la
Aplicacion de la citada Ley, para las entidades y
organismos del sector publico y las empresas publicas,
caben las siguientes precisiones:

. Los sujetos pasivos del Impuesto al Valor
Agregado declararan el impuesto de las operaciones que
realicen mensualmente dentro del mes siguiente de
realizadas, salvo de aquellas por las que hayan concedido
plazo de un mes o mas para el pago, en cuyo caso podran
presentar la declaracion en el mes subsiguiente de
realizadas, en la forma y plazos que se establezca en el
Reglamento.

. La salvedad a la que se refiere el parrafo anterior,
trata de aquellas ventas por las que se haya concedido el
plazo de un mes o mas para el pago, ante lo cual, el sujeto
pasivo debera declarar esas ventas en el mes siguiente y
pagarlas en el siguiente o subsiguiente de realizadas,
conforme lo estable el articulo 159 del Reglamento para la
Aplicacion de la Ley de Régimen Tributario Interno.

Ll Los sujetos pasivos del Impuesto al Valor
Agregado que efectlien transferencias de bienes o presten
servicios gravados con tarifa 12% del Impuesto al Valor
Agregado, y aquellos que realicen compras o pagos por las
que deban efectuar la retencion en la fuente del Impuesto
al Valor Agregado, estan obligados a presentar una
declaracion mensual de las operaciones gravadas con este
tributo, realizadas en el mes inmediato anterior y a liquidar
y pagar el Impuesto al Valor Agregado causado, en la
forma y dentro de los plazos que establece el Reglamento
para la Aplicacion de la Ley de Régimen Tributario
Interno.

= De la suma del IVA generado por las ventas al
contado, que obligatoriamente debe liquidarse en el mes
siguiente de producidas, y del IVA generado en las ventas
a crédito y que se liquidaren en ese mes, se deducira el
valor correspondiente al crédito tributario segun lo
dispuesto en el articulo 66 de la Ley de Régimen
Tributario Interno y el Reglamento para su Aplicacion.

. La diferencia resultante, luego de realizadas las
operaciones indicadas en el parrafo que antecede,
constituye el valor del impuesto causado en el mes o el
valor del crédito tributario a aplicarse en el siguiente mes.

. La obligacion de presentar la declaracion, debera
ser cumplida aun cuando en uno o varios periodos no se
hayan registrado ventas de bienes o prestaciones de
servicios, no se hayan efectuado adquisiciones o no se
hayan realizado retenciones por el Impuesto al Valor
Agregado.

. En las importaciones de bienes, se liquidara el
Impuesto al Valor Agregado en la correspondiente
declaracion de importacion. El pago de este impuesto se
efectuard en cualquiera de las instituciones autorizadas
para cobrar tributos, previa la desaduanizacion de la
mercaderia.

. Los sujetos pasivos del IVA estan obligados a
presentar una declaracion mensual de las operaciones
gravadas con este impuesto, realizadas en el mes inmediato
anterior y liquidaran y pagaran el IVA causado dentro de
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las fechas que se indican en el articulo 158 del Reglamento
para la Aplicacion de la Ley de Régimen Tributario,
atendiendo al noveno digito del namero del Registro Unico
de Contribuyentes-RUC.

. Las declaraciones de IVA se efectuaran en los
formularios o en los medios que establezca el Servicio de
Rentas Internas, mismos que se los debe presentar
conjuntamente con el pago del impuesto, dentro de las
fechas previstas en el Reglamento para la Aplicacion de la
Ley de Régimen Tributario Interno.

. Las Instituciones del Estado y las empresas
publicas reguladas por la Ley Organica de Empresas
Publicas, podran  presentar  las declaraciones
correspondientes hasta el 28 del mes siguiente sin
necesidad de atender al noveno digito del Registro Unico
de Contribuyentes.

. Cuando una fecha de vencimiento coincida con
dias de descanso obligatorio o feriados, aquella se
trasladara al siguiente dia habil.

. Si el sujeto pasivo presentare su declaracion
luego de haber vencido el plazo mencionado
anteriormente, a mas del impuesto respectivo, debera pagar
los correspondientes intereses y multas que seran
liquidados en la misma declaracion, de conformidad con lo
que disponen el Cddigo Tributario y la Ley de Régimen
Tributario Interno.

. De acuerdo a lo establecido en el Reglamento
para la Aplicacion de la Ley de Régimen Tributario
Interno, cuando el sujeto pasivo presente una declaracion
en su totalidad con valores en cero y posteriormente la
sustituya  registrando  valores  que  demuestren
efectivamente el hecho generador, la base imponible y la
cuantia del tributo, debera, en esta tltima, calcular la multa
correspondiente de conformidad con la Ley de Régimen
Tributario Interno, sin perjuicio de las demas sanciones a
que hubiere lugar. Su declaracion sin valores se
considerard como no presentada.

1.2 Sobre la retencion del IVA.-

Respecto de la retencion del IVA y la emision del
respectivo comprobante de retencion, las entidades y
organismos del sector publico y empresas publicas
reguladas por la Ley Organica de Empresas Publicas, de
conformidad con lo establecido en el articulo 148 del
Reglamento para la Aplicacion de la Ley de Régimen
Tributario Interno, deben tener presente lo siguiente:

. La retencion debe realizarse en el momento en el
que se pague o acredite en cuenta el valor por concepto de
IVA contenido en el respectivo comprobante de venta, lo
que ocurra primero.

. El comprobante de retencion debera emitirse en
el mismo término previsto para la retencion en la fuente de
Impuesto a la Renta, esto es, dentro del término no mayor
de cinco dias de recibido el correspondiente comprobante
de venta.

. No se realizardn retenciones de IVA a las
instituciones del Estado, a las empresas publicas reguladas
por la Ley Orgénica de Empresas Publicas, a las
compafiias de aviacion, agencias de viaje en la venta de
pasajes aéreos, a contribuyentes especiales ni a
distribuidores de combustibles derivados de petroleo.

. Se expedird un comprobante de retencidon por
cada comprobante de venta que incluya transacciones
sujetas a retencion del Impuesto al Valor Agregado, el
mismo que contendrd los requisitos previstos en el
Reglamento de Comprobantes de Venta, Retencion y
Documentos Complementarios.

= Los agentes de retencion declararan y
depositaran mensualmente, en las instituciones legalmente
autorizadas para recaudar impuestos, la totalidad del IVA
retenido dentro de los plazos fijados en el Reglamento para
la Aplicacion de la Ley de Régimen Tributario, sin
deduccion o compensacion alguna.

n Los agentes de retencion proporcionaran al
Servicio de Rentas Internas la informacion completa sobre
las retenciones efectuadas, en los medios, en la forma y
contenido que sefiale la Administracion.

. Los agentes de retencion del Impuesto al Valor
Agregado, retendran el impuesto en los porcentajes que,
mediante resolucion, establezca el Servicio de Rentas
Internas.

Atendiendo lo previsto en el articulo 63 de la Ley de
Régimen Tributario Interno, concordante con los articulos
148 y 158 del Reglamento para su aplicacion, los sujetos
pasivos del Impuesto al Valor Agregado que efectien
transferencias de bienes o presten servicios gravados con
tarifa 12 % del Impuesto al Valor Agregado, y aquellos
que realicen compras o pagos por las que deban efectuar la
retencion en la fuente del Impuesto al Valor Agregado,
estan obligados a presentar una declaracion mensual de las
operaciones gravadas con este tributo, realizadas en el mes
inmediato anterior y a liquidar y pagar el Impuesto al
Valor Agregado causado, en las fechas que se indican en el
articulo 158 antes mencionado, atendiendo para ello al
noveno digito del numero del Registro Unico de
Contribuyentes-RUC. No obstante, las Instituciones del
Estado y las Empresas Publicas reguladas por la Ley
Organica de Empresas Publicas, podran presentar las
declaraciones correspondientes hasta el 28 del mes
siguiente sin necesidad de atender al noveno digito del
Registro Unico de Contribuyentes.

Las declaraciones del Impuesto al Valor Agregado y la
informacién completa, sobre retenciones se realizaran en
los formularios, medios, forma y contenido establecidos
por la Administracion.

Debe advertirse que el incumplimiento de las obligaciones
de efectuar la retencion, presentar la declaracion y entregar
los comprobantes de retencion, sera sancionado con las
penas establecidas para los agentes de retencion del
Impuesto a la Renta, las mismas que se encuentran
previstas en el articulo 50 de la Ley de Régimen Tributario
Interno. Ademas los agentes de retencion deberan tener
presente que la presentacion tardia, la falta de presentacion
y los errores en la informacion presentada, sera sancionada
conforme la Ley de Régimen Tributario Interno, sin
perjuicio de otras sanciones previstas en el Codigo
Tributario.

1.3 Sobre la utilizacion de especificaciones
técnicas del Anexo Transaccional Simplificado (ATS).-

Las entidades y organismos del sector publico y empresas
publicas reguladas por la Ley Organica de Empresas
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Pablicas deben presentar el Anexo  Transaccional
Simplificado (ATS), aprobado mediante Resolucion NAC-
DGERCGC12-00001, de fecha 4 de enero del 2012,
publicada en el Registro Oficial No. 618 del 13 de enero
del 2012.

La informacion solicitada a través del citado anexo, debe
ser presentada mensualmente y es relativa a las compras o
adquisiciones, ventas 0 ingresos, exportaciones,
comprobantes anulados y retenciones.

El Servicio de Rentas Internas, con la finalidad de evitar
errores en el llenado del Anexo Transaccional
Simplificado (ATS), pone a disposicion de los sujetos
pasivos, las especificaciones técnicas que permitan cumplir
correctamente con la obligaciéon de presentar el citado
Anexo, mismas que se encuentran disponibles en la pagina
web del Servicio de Rentas Internas: www.sri.gob.ec.

A efectos de una correcta aplicacion del codigo “00” del
campo “Identificacion del sustento tributario” del Anexo
Transaccional Simplificado, se recuerda a las entidades y
organismos del sector publico y empresas publicas
reguladas por la Ley Orgénica de Empresas Publicas que,
para registrar las adquisiciones de bienes o prestacion de
servicios con el citado cddigo, es imprescindible que
cumplan con las caracteristicas detalladas en las
especificaciones técnicas, para el uso del mismo, caso
contrario no deben utilizar el codigo “00” antes indicado.

Ademas se recuerda que, conforme lo dispuesto en el
articulo 66 de la Ley de Régimen Tributario Interno,
reformado por la Ley de Fomento Ambiental y
Optimizacion de los Ingresos del Estado, las instituciones,
entidades y organismos que conforman el Presupuesto
General del Estado, las entidades y organismos de la
Seguridad Social, las entidades financieras publicas y los
Gobiernos Auténomos Descentralizados, a partir del mes
de diciembre de 2011, no tienen derecho a crédito
tributario por el IVA pagado en la adquisicion local e
importaciones de bienes y utilizacion de servicios.
Consecuentemente dichos sujetos pasivos, a partir del
periodo antes sefialado, deben utilizar los cédigos “que no
dan derecho a crédito tributario” y los demas codigos que
apliquen conforme los presupuestos establecidos para cada
uno de éstos en las especificaciones técnicas, y que
correspondan al  “costo 'y gasto”, del campo
“Identificacion del sustento tributario”, del Anexo
Transaccional Simplificado.

1.4 Sobre la emisién de Liquidaciones de Compra.-

Por la presente circular, se recuerda a las entidades y
organismos del sector publico y empresas publicas
reguladas por la Ley Orgéanica de Empresas Publicas, que
unicamente en los casos previstos en el articulo 13 del
Reglamento de Comprobantes de Ventas, Retencion y
Documentos Complementarios, y cuarto inciso del articulo
36 del Reglamento para la Aplicacion de la Ley de
Régimen Tributario Interno, se podran emitir las
respectivas liquidaciones compras de bienes y prestacion
de servicios, considerando para ello, lo dispuesto en la
Resolucion del SRI No. NAC-DGERCGC12-00144, de
fecha 26 de marzo del 2012, publicada en el Registro
Oficial No. 678 del 9 de abril del 2012, y en la Resolucion
del SRI No. NAC-DGERCGC12-00195, de fecha 4 de
abril del 2012, publicada en el Registro Oficial No. 686 del
19 de abril del 2012.

2. Sobre las obligaciones derivadas de la calidad de
Agente de Retencion del Impuesto a la Renta.-

Considerando lo establecido en el articulo 45 de la Ley de
Régimen Tributario Interno, concordante con el articulo 92
del Reglamento para la Aplicacion de la Ley de Régimen
Tributario Interno, las entidades del sector publico son
agentes de retencion del Impuesto a la Renta, y como tales
estan obligados al cumplimiento de las obligaciones
sefialadas en el articulo 50 de la Ley de Régimen
Tributario Interno, en concordancia con lo establecido en
el articulo 103 de su Reglamento de aplicacién, y que a
continuacion se detallan:

Ll La retencion en la fuente debe realizarse al
momento del pago o crédito en cuenta, lo que ocurra
primero. Entendiéndose, conforme lo establecido en el
segundo inciso del articulo 95 del Reglamento para la
Aplicacion de la Ley de Régimen Tributario Interno que se
ha acreditado en cuenta, en el momento en el que se realice
el registro contable del respectivo comprobante de venta.

. El comprobante de retencion debera emitirse
dentro del término no mayor de cinco dias de recibido el
correspondiente comprobante de venta, a las personas a
quienes deben efectuar la retencion.

. En el caso de las retenciones por ingresos del
trabajo en relacién de dependencia, el comprobante de
retencion serd entregado dentro del mes de enero de cada
aflo, en relacion con las rentas del afio precedente.

. Los agentes de retencion en la fuente, estan
obligados a declarar y depositar mensualmente los valores
retenidos en las entidades legalmente autorizadas para
recaudar tributos, en las fechas y en la forma previstos en
el Reglamento para la Aplicacion de la Ley de Régimen
Tributario Interno.

Ll De conformidad con lo previsto en el articulo
103 del Reglamento para la Aplicacion de la Ley de
Régimen Tributario, las Instituciones del Estado y
empresas del sector piblico exentas del pago del Impuesto
a la Renta reguladas por la Ley de Empresas Publicas,
declararan y pagaran las retenciones del Impuesto a la
Renta que hayan efectuado en un mes determinado, con
sujecion a la Ley de Régimen Tributario Interno, su
Reglamento de aplicacién, demas normativa aplicable,
hasta el dia 28 del mes inmediato siguiente a aquel en que
se practico la retencion. Las empresas publicas efectuaran
la declaracion hasta las fechas previstas en el articulo 102
del Reglamento para la Aplicacion de la Ley de Régimen
Tributario Interno.

. La presentacion tardia, falta de presentacion, o
errores en la informacion presentada relacionada con las
retenciones efectuadas o que se debieron efectuar, de
conformidad con la ley, sera sancionada conforme la Ley
de Régimen Tributario Interno, sin perjuicio de otras
sanciones previstas en el Codigo Tributario.

Adicionalmente se aclara que el hecho de efectuar los
respectivos registros contables en el E- Sigef (Sistema de
Administracion Financiera) o la generacion de la némina
en el sistema E-Sipren (Sistema Presupuestario de
Remuneraciones del Sector Publico), no obsta a las
entidades y organismos del sector publico y empresas
publicas reguladas por la Ley Organica de Empresas
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Publicas del cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
deberes formales, a los que estan llamados a cumplir, de
conformidad con lo establecido en el Codigo Tributario, la
Ley de Régimen Tributario Interno, su Reglamento de
aplicacion y demas normativa tributaria aplicable.

Sin perjuicio de lo mencionado en esta Circular, y del
ejercicio por parte del Servicio de Rentas Internas de sus
facultades legalmente establecidas, para el control del
debido cumplimiento del presente acto normativo, se
recalca que esta Circular tiene el cardcter de informativa,
por lo que el cumplimiento de las respectivas obligaciones
tributarias y deberes formales debe efectuarse conforme lo
establecen los cuerpos legales, reglamentarios y
resoluciones del SRI, antes sefialados.

Comuniquese y publiquese.-

Dicto y firmo la Circular que antecede, el economista
Carlos Marx Carrasco Vicufa., Director General del
Servicio de Rentas Internas, en la ciudad de Quito, D. M.,
a 11 DIC. 2012

Lo certifico.- f.) Dra. Alba Molina, Secretaria General
Servicio de Rentas Internas.

No. 78-DE-ANP-2012

Maria De Los Angeles Morales Neira
DIRECTORA EJECUTIVA
AGENCIA NACIONAL POSTAL

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en el
articulo 66, numeral 21, reconoce y garantiza a las
personas “El derecho a la inviolabilidad y al secreto de la
correspondencia fisica y virtual; ésta no podra ser
retenida, abierta ni examinada, excepto en los casos
previstos en la ley, previa intervencion judicial y con la
obligacion de guardar el secreto de los asuntos ajenos al
hecho que motive su examen. Este derecho protege

>

cualquier otro tipo o forma de comunicacion”.

Que, el sefior Presidente de la Republica, mediante Decreto
Ejecutivo No. 1207, publicado en el Registro Oficial No.
391 de 29 de julio de 2008, expidid el Reglamento de los
Servicios Postales y cre6 a la Agencia Nacional Postal,
como la entidad encargada de la supervision de todos los
servicios postales tanto publicos como privados, con
atribuciones suficientes para el ejercicio de las funciones
encomendadas en el referido Reglamento.

Que, conforme lo dispuesto en el articulo 22 del Decreto
Ejecutivo No. 8 de 13 de agosto de 2009, publicado en el
Registro Oficial No. 10 de 24 de agosto de 2009, la
Agencia Nacional Postal es una Institucion adscrita al
Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la
Informacion.

Que, el articulo 11 del Reglamento de los Servicios
Postales establece las funciones de la Agencia Nacional
Postal, sefialando en su literal f), que entre otras le

corresponde: “Dictar resoluciones técnicas necesarias
para el buen funcionamiento de los servicios que prestan
los operadores postales”.

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 125 de 28 de
febrero de 2011, el sefior Ministro de Telecomunicaciones
y de la Sociedad de la Informacién, ingeniero Jaime
Guerrero Ruiz, acuerda encargar a la doctora Maria de los
Angeles Morales Neira, como Directora Ejecutiva de la
Agencia Nacional Postal.

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 135 publicado en
el Registro Oficial No. 459 de 31 de mayo de 2011, el
ingeniero  Jaime  Guerrero  Ruiz, Ministro de
Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion,
determino las facultades y atribuciones que debe cumplir la
Directora o Director Ejecutivo de la Agencia Nacional
Postal.

Que, de acuerdo a lo determinado en el articulo 10-2 del
Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcién Ejecutiva, son atribuciones de la entidad, la
emision de normas para el adecuado y oportuno desarrollo
y cumplimiento de la politica ptiblica y la prestacion de los
servicios, con el fin de dirigir, orientar o modificar la
conducta de los agentes regulados, asi como la
comprobacion, fiscalizacion, supervision y vigilancia
ejercida con la finalidad de velar por el interés general y el
cumplimiento del ordenamiento juridico.

Que, mediante Resolucion No. 13-DE-ANP-2012 de 17 de
febrero de 2012, publicada en el Registro Oficial No. 664
de 19 de marzo de 2012, se expidi6 el “Instructivo para el
Mantenimiento del Equipamiento Basico Postal”, cuyo
objeto es “...establecer y regular el mantenimiento del
equipamiento bdsico postal que estd constituido por los
equipos electronicos o tecnologicos y los demas
implementos necesarios con los que el operador postal
debera contar para el tratamiento y manejo adecuado de
los objetos postales, de acuerdo a lo establecido en el
Reglamento de Registro de Operadores Postales...”

Que, mediante memorando No. ANP-DRC-2012-0190-ME
de 31 de agosto de 2012, dirigido al doctor Alfonso
Becerra Polanco, Director Ejecutivo Subrogante, el sefior
ingeniero Javier Fernando Gémez Benavides, Director de
Regulacion y Control Encargado, remitio un Informe
Técnico sobre la “Reforma al Reglamento de Inspecciones
Postales y a los Instructivos de Equipamiento Bdsico y el
de Manejo de Correspondencia” en el cual determind que
“De lo analizado por esta Direccion se concluye que el
Reglamento y los Instructivos sefialados no guardan
relacion con el actual Reglamento de Registro de
Operadores Postales para la regulacion por parte de la
Agencia Nacional Postal, generando cierta inseguridad
Jjuridica como técnica en el momento de la ejecucion de
dichos instrumentos”. Asimismo recomendo realizar “...la
reforma del Reglamento de Inspecciones, asi como
también la de los Instructivos de Manejo de
Correspondencia y de Mantenimiento del Equipamiento
Basico Postal... "

Que, mediante sumilla de 17 de septiembre de 2012,
inserta en el Memorando No. ANP-DRC-2012-0190-ME,
el doctor Alfonso Becerra Polanco, Subdirector General de
la Agencia Nacional Postal, dispuso a las Direcciones de
Asesoria Juridica y de Regulacion y Control, proceder con
las reformas propuestas.
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Que, mediante memorando No. ANP-DAJ-2012-0529-ME
de 20 de noviembre de 2012, dirigido a la doctora Maria de
los Angeles Morales Neira, Directora Ejecutiva de la
Agencia Nacional Postal, la abogada Ana Cristina
Lapentty Neira, Directora de Asesoria Juridica, remitio el
informe juridico relacionado a la derogatoria del
Instructivo para el Mantenimiento del Equipamiento
Basico Postal; en el cual manifestd que: “Luego del
andlisis de la normativa descrita y una vez revisado el
informe técnico presentado por la Direccion de
Regulacion, esta Direccion ha determinado que, en vista
de que las reformas planteadas son de cardcter sustancial,
éstas reformarian en su mayoria al Instructivo para el
Mantenimiento del Equipamiento Basico Postal vigente,
por lo que se considera que lo procedente es emitir un
nuevo Instructivo que esté acorde a la realidad del
sector”.

Que, mediante sumilla de 26 de noviembre de 2012,
inserta en el memorando No. ANP-DAJ-2012-0529-ME, la
doctora Marfa de los Angeles Morales Neira, Directora
Ejecutiva de la Agencia Nacional Postal, aprueba dicho
informe juridico y solicita la elaboracion de la Resolucion.

Que, es necesario unificar los términos técnicos y legales
en los Instrumentos emitidos por la Entidad, asi como es
imperioso actualizar el equipamiento basico postal con el
que deberan contar los operadores postales para la
prestacion del servicio.

En ejercicio de las atribuciones legales, la Agencia
Nacional Postal;

Resuelve:

EXPEDIR EL "INSTRUCTIVO PARA EL MAN-
TENIMIENTO DEL EQUIPAMIENTO BASICO
POSTAL"

TITULO I
GENERALIDADES

Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacion.- El presente
Instructivo tiene por objeto establecer y regular el
mantenimiento del equipamiento basico postal, que estd
constituido por los equipos electronicos o tecnoldgicos y
demas implementos necesarios para el servicio postal, con
los que el operador deberd contar para el tratamiento y
manejo adecuado de los envios u objetos postales, acorde a
lo establecido en el Reglamento de Registro de Operadores
Postales; propendiendo a que la cadena de procesos de
dicho servicio sea continua y se enmarque en la aplicacion
de los principios de eficacia, responsabilidad,
universalidad, accesibilidad, continuidad y calidad.

Este Instructivo sera aplicable a todos los operadores
postales que realicen uno o varios de los procesos del
servicio postal.

Articulo 2.- Equipamiento basico postal para los puntos
de atencion.- Conforme lo expresado en el numeral 9.1 del
articulo 9, del Reglamento de Registro de Operadores
Postales, los operadores deberan contar en todos sus puntos
de atencion con el equipo basico postal minimo, que se
detalla a continuacion:

a) Computadora e impresora con un software procesador
de texto y hoja de célculo para el manejo de datos de
los/las consumidores/as o usuarios/as, asi como de la
cantidad de envios u objetos postales que admite y
entrega;

b) Balanza para medir la masa de envios u objetos
postales debidamente calibrada;

¢) Linea telefonica fija o movil, para la comunicacion con
los/las consumidores/as o usuarios/as y sus agentes
postales;

d) Cajas o gavetas para la colocacion de la
correspondencia debidamente identificadas para la
prestacion del servicio;

e) Contar con al menos una estanteria para la colocacion
de envios u objetos postales, para asegurar una mejor
manipulacion en el proceso;

f) Sacas o contenedores para los despachos de los envios
u objetos postales;

g) Precintos de seguridad debidamente codificados para el
sellado de la saca o del contenedor, codigo que sera
registrado en el manifiesto del despacho postal; y,

h) Mesas que faciliten la manipulacion, clasificacion y la
elaboracion de los despachos postales.

Articulo 3.- Verificacion del funcionamiento del
equipamiento basico postal.- El operador postal a través
de su personal de control, antes del inicio de la prestacion
del servicio en todos sus puntos de atencion, debera:

a) Verificar el funcionamiento adecuado de los equipos
electronicos y tecnologicos de sus oficinas;

b) Verificar diariamente el funcionamiento adecuado de
las balanzas, para lo cual debera realizar las pruebas de
pesaje con diferentes envios u objetos postales, con el
proposito de comprobar que éstas se encuentren
debidamente calibradas acorde con lo establecido en
las normas aplicables del Instituto Ecuatoriano de
Normalizacion - INEN; y,

c) Elaborar un control diario documentado de Ila
verificacion del equipamiento basico postal, en el cual
debe constar fecha, hora y observaciones del mismo.

Articulo 4.- Mantenimiento de equipos.- Los operadores
postales deberan también realizar un mantenimiento
preventivo de los diferentes equipos electronicos en todos
sus puntos de atencion, de acuerdo a los siguientes
criterios:

4.1. Equipo electronico y tecnologico:

Se recomienda realizar a los equipos electronicos y
tecnolégicos, un mantenimiento preventivo trimestral
para asegurar un servicio de calidad a los/las
usuarios/as.

4.2. Balanzas:

Se recomienda la calibraciéon de las balanzas de
acuerdo al uso y plan establecido para el efecto, de
conformidad a lo dispuesto en la Norma Técnica del
Instituto Ecuatoriano de Normalizacion — INEN,
establecida para el caso.
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Si uno o mas implementos destinados a formar parte del
equipamiento basico postal del operador requieren ser
trasladados a un taller para su mantenimiento o reparacion,
¢éstos deberan ser reemplazados de manera inmediata con
otros de iguales o similares caracteristicas para continuar
con la operacion.

Articulo 5.- Verificacion de la Agencia Nacional Postal.-
La Agencia Nacional Postal a través de las inspecciones
verificara que el equipamiento basico postal se encuentra
en condiciones Optimas para la atencion al cliente.

Las inspecciones se realizaran conforme lo determinado en
los cronogramas establecidos por la Institucion y el
Reglamento de Inspecciones Postales.

TITULO I
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 6.- Los operadores postales que incumplieren sus
obligaciones o contravinieren las disposiciones de este
Instructivo, estaran sujetos a las acciones administrativas,
civiles o penales, de acuerdo a la infraccion, contemplando
las garantias basicas del debido proceso.

Para lo demas que no esté previsto en el presente
Instrumento, se remitira al ordenamiento juridico vigente.

DISPOSICION GENERAL

A partir de la publicacion del presente Instrumento, queda
derogado el “Instructivo para el Mantenimiento del
Equipamiento Basico Postal”, expedido mediante
Resolucion No.13-DE-ANP-2012, de 17 de febrero de
2012, publicado en el Registro Oficial No. 664 de 19 de
marzo de 2012.

DISPOSICION FINAL

El presente Instructivo entrard en vigencia a partir de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado en Quito, Distrito Metropolitano, el 03 de diciembre
de 2012

f) Dra. Maria de los Angeles Morales Neira Msc.,
Directora Ejecutiva, Agencia Nacional Postal.

AGENCIA NACIONAL POSTAL.- DIRECCION DE
ASESORIA JURIDICA.- Es fiel copia del original.- f.)
Ilegible.

No. 426/2012
LA DIRECCION GENERAL DE AVIACION CIVIL

Considerando:

Que, la Direccion General de Aviacion Civil, mediante
Resolucion 120/2012 de 26 de abril del 2012 y publicada
en el registro oficial No. 714 de 31 de mayo del 2012,
aprobd las Regulaciones Técnicas de Aviacion Civil
RDAC Parte 021 “Certificacion de Aeronaves y
Componentes de Aeronaves”;

Que, conforme al compromiso asumido por el Ecuador con
el Sistema Regional Cooperacion para la Vigilancia de la
seguridad Operacional, la Direccion General de Aviacion
Civil armoniz6 la RDAC Parte 21 con respecto al
Reglamento Aerondutico Latinoamericano LAR 021,
norma que fue elaborada para paises que cuenten con
disefio y fabricacion de aeronaves y componentes de
aeronaves;

Que, conforme a las recomendaciones efectuadas por la
Mision de Validacion Coordinada de la OACI (ICVM), el
area de aeronavegabilidad elabor6 un proyecto de
modificacion a la RDAC Parte 021, en la cual se incluye
entre otros, los estandares de aeronavegabilidad vigentes y
obligatorios para la aceptacion de certificados de tipo lo
cual corresponde a un pais de registro como el Ecuador.
Ademas, propone la derogatoria de las RDAC: 23, 25, 27,
29, 31, 33, 34, 35 y 36 aprobados mediante Resolucién No.
066/2012 de 14 de marzo del 2012, por aplicar a paises de
disefio y fabricacion de aeronaves y componentes de
aeronaves.

Que, el proceso de modificacion ha cumplido con el
procedimiento establecido para el efecto y el Comité de
normas en sesion efectuada el 30 de octubre del 2012,
resolvio en consenso recomendar al sefior Director se
apruebe y legalice el proyecto de modificacion antes citado
y su posterior publicacion en el Registro Oficial;

Que, de acuerdo con el Art. 6, numeral 3, literal a) de la
Ley de Aviacion Civil, publicada en el Registro Oficial
No. S-435 del 11 de enero del 2007, se determina las
atribuciones y obligaciones del Director General de
Aviacion Civil: “Dictar, reformar, derogar regulaciones
técnicas, oOrdenes, reglamentos internos y disposiciones
complementarias de la Aviacion Civil, de conformidad
con la presente Ley, el Codigo Aeronautico, el Convenio
sobre Aviacion Civil Internacional y las que sean
necesarias para la seguridad de vuelo, y la proteccion de la
seguridad del transporte aéreo”; y,

En uso de sus facultades legales y reglamentarias,

Resuelve:

Articulo Primero.- Aprobar las modificaciones a la
RDAC Parte 21 “Certificacion de Aeronaves y
Componentes de Aeronaves”, como se detalla en el
documento adjunto que es parte integrante de esta
Resolucion y se encuentra publicado en la pagina Web de
la Institucion.

Articulo Segundo.- Derogar las Resolucion No. 066/2012
de 14 de marzo del 2012, mediante la cual se aprueba la
armonizacion de las Regulaciones Técnicas de Aviacion
Civil “Estandares de Aeronavegabilidad” Partes 23, 25, 27,
29,31, 33, 34,35 y 36;

Articulo Tercero.- Encargar a la Subdireccion General de
Aviacion Civil la ejecucion, control y aplicacién de la
presente Resolucion.

Articulo Cuarto.- La presente Resolucion entrard en
vigencia a partir de su aprobacidn, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.
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Comuniquese.- Dada en la Direccion General de Aviacion
Civil en Quito, Distrito Metropolitano, el 20 de noviembre
del 2012.

f.) Ing. Fernando Guerrero Lopez, Director General de
Aviacion Civil

Certifico que expidié y firmé la Resolucion que antecede
el Ing. Fernando Guerrero Lopez, Director General de
Aviacion Civil, en la ciudad de Quito, Distrito
Metropolitano, el 20 de noviembre del 2012.

f.) Dra. Rita Huilca Cobos, Directora Secretaria General
DAC.

Es fiel copia del original que reposa en los archivos de la
Direccién General de Aviacion Civil.- Certifico.- Quito, 3
de diciembre del 2012.- f)) Dra. Ritha Huilca Cobos,
Directora Secretaria General DGAC.

EL ILUSTRE CONCEJO CANTONAL DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON SEVILLA DE ORO

Considerando:

Que, de acuerdo al art. 238 de la Constituciéon de la
Repuiblica, en concordancia con el Art. 5 del Cédigo
Organico de Organizacion Territorial Autonomia y
Descentralizacion, establecen que las Municipalidades
gozan de autonomia politica, administrativa y financiera
que comprende el derecho y la capacidad efectiva de este
nivel de gobierno para regirse mediante normas y 6rganos
de gobierno propios, en sus respectivas circunscripciones
territoriales, bajo su responsabilidad, sin intervencion de
otro nivel de gobierno y en beneficio de sus habitantes.

Que, de acuerdo al Art. 240 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador “Los gobiernos auténomos
descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos,
provincias y cantones tendran facultades legislativas en el
ambito de sus competencias y jurisdicciones territoriales”;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su
articulo 264 inciso final establece que los gobiernos
municipales en uso de sus facultades, expediran
ordenanzas cantonales;

Que, el literal a) del articulo 57 del Cédigo Orgénico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
establece que es atribucion del Concejo Municipal “El
ejercicio de la facultad normativa en las materias de
competencia del gobierno autéonomo descentralizado
municipal, mediante la expedicion de ordenanzas
cantonales, acuerdos y resoluciones”;

Que, el Art. 358 del Coédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, reconoce a los
concejales 'y concejalas el derecho de percibir
remuneracion mensual que se fije en acto normativo o
resolucion por el organismo legislativo, la misma que no
podra ser superior al cincuenta por ciento (50%) de la
remuneracion del ejecutivo y se deberd considerar
irrestrictamente la disponibilidad de recursos.

Que, el Art. 3 de la Ley Organica de Servicio Publico, en
su inciso tercero, determina que: “Las escalas
remunerativas de las entidades que integran el régimen
autébnomo descentralizado y regimenes especiales, se
sujetaran a su real capacidad econémica y no excederan los
techos y pisos para cada puesto o grupo ocupacional
establecidos por el Ministerio de Relaciones Laborales...”;

Que, el Art. 326 del Codigo Orgéanico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizaciéon determina:
“Los organos legislativos de los gobiernos auténomos
descentralizados, conformaran comisiones de trabajo las
que emitiran conclusiones y recomendaciones que seran
consideradas como base para la discusion y aprobacion de
sus decisiones”, y, en concordancia con el Art. 327 del
mismo cuerpo legal, que establece las clases de
comisiones las mismas que seran permanentes; especiales
u ocasionales; y, técnicas. Tendran la calidad de
permanente, al menos, la comision de mesa; la de
planificacion y presupuesto; y, la de igualdad y género.
Los organos normativos de los gobiernos autonomos
descentralizados regularan su conformacion,
funcionamiento y operacion, procurando implementar los
derechos de igualdad previstos en la Constitucion, de
acuerdo con las necesidades que demande el desarrollo y
cumplimiento de sus actividades”;

Que, el articulo 355 del Cédigo Orgénico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, establece, que
la funcion de Concejal es obligatoria. Sus deberes y
obligaciones son los sefialados expresamente en la
Constitucion y en el COOTAD;

Que, la aplicacion de algunos articulos de la ordenanza
vigente ha generado inconvenientes sobre todo en el pago
de remuneraciones, vulnerando derechos como servidores
publicos y generando malestar entre los Concejales; y, que,
es facultad del Concejo reformar las ordenanzas dentro del
marco legal en lo que estime pertinente.

En uso de las facultades constitucionales y legales
invocadas,

Expide:

LA REFORMA Y CODIFICACION DE LA
ORDENANZA QUE REGLAMENTA LAS SESIONES
DEL CONCEJO CANTONAL, LAS COMISIONES
PERMANENTES, ESPECIALES U OCASIONALES Y
TECNICAS; Y, EL PAGO DE LA REMUNERACION
MENSUAL DE LOS CONCEJALES DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON SEVILLA DE ORO.

TITULO I
DEL CONCEJO MUNICIPAL

CAPITULO I
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Art. 1.- Objeto.- La presente ordenanza tiene por objeto
establecer los procedimientos para la liquidacion y pago de
remuneraciones de los concejales, la reglamentacion de las
sesiones y la conformacion de las comisiones del concejo
cantonal, del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Canton Sevilla de Oro.
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CAPITULO I
FACULTAD EJECUTIVA'Y LEGISLATIVA

Art. 2.- Facultad ejecutiva.- La facultad ejecutiva
comprende el ejercicio de potestades publicas privativas de
naturaleza administrativa bajo responsabilidad del Alcalde
o Alcaldesa del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Canton Sevilla de Oro y cada afio, el 10 de
agosto informard documentadamente en el seno del
Concejo Municipal y a la ciudadania de su gestion
administrativa y de la situacion real de la institucién, sin
perjuicio de lo establecido en el Art. 266 del COOTAD
que establece que al final del ejercicio fiscal, el ejecutivo
del gobierno auténomo descentralizado convocard a la
asamblea territorial o al organismo que en cada gobierno
autébnomo descentralizado se establezca como maxima
instancia de participacion, para informar sobre la ejecucion
presupuestaria anual, sobre el cumplimiento de sus metas,
y sobre las prioridades de ejecucion del siguiente afio.

Art. 3.- Facultad legislativa y de fiscalizacion.- La
facultad legislativa y de fiscalizacion le corresponde al
Concejo  Municipal ~ del  Gobierno  Autdénomo
Descentralizado Municipal del Cantén Sevilla de Oro.
Estara integrado por el Alcalde o Alcaldesa y siete
concejales y/o concejalas, quienes formaran parte y en
forma proporcional de las respectivas comisiones
permanentes, especiales, ocasionales y técnicas. Cada uno
presidira una de ellas.

TITULO 11
DE LAS SESIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL

Art. 4.- De las sesiones.- El Concejo del Gobierno
Municipal del Cantén Sevilla de Oro, tendra las siguientes
sesiones:

- Inaugural,

- Ordinaria,

- Extraordinaria; y,
- Conmemorativa.

Art. 5.- Sesion inaugural.- Los concejales y/o concejalas
del organo legislativo del Gobierno Auténomo
Descentralizados Municipal del Cantéon Sevilla de Oro,
una vez acreditada la calidad de tales por el Consejo
Nacional Electoral, se instalaran en sesion inaugural
convocada por el ejecutivo electo en la sede respectiva
de acuerdo con la ley que regula los procesos electorales.
De existir quérum, declarard constituido al o6rgano
legislativo.

El Concejo Municipal del Canton Sevilla de Oro, en la
sesion indicada procedera a elegir de entre sus miembros al
Vicealcalde o Vicealcaldesa, de acuerdo con el principio
de equidad entre mujeres y hombres en donde fuere
posible; y, de fuera de su seno, al Secretario o Secretaria
del Concejo de una terna presentada por el Alcalde del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Canton Sevilla de Oro.

Art. 6.- De las sesiones ordinarias.- El Concejo del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Canton Sevilla de Oro, se reunird ordinariamente los dias
lunes de cada semana a las catorce horas (14h00), previa
convocatoria por escrito del Alcalde o Alcaldesa con una
anticipaciéon de por lo menos setenta y dos horas

calendario y se acompafiara el orden del dia y los
documentos que se traten. En caso de ser dia feriado o por
razones justificadas el Concejo Cantonal, en la sesion
anterior podré trasladar la sesion ordinaria siguiente a
otro dia a la misma hora.

Una vez instalada la sesion se procedera a aprobar el orden
del dia, que podré ser modificado solamente en el orden de
su tratamiento o incorporando puntos adicionales, por uno
de los miembros con voto conforme de la mayoria absoluta
de los integrantes; una vez aprobado con este requisito, no
podrd modificarse por ningun motivo caso contrario la
sesion sera invalidada. Aquellos asuntos que requieran
informes de comisiones, informes técnicos o juridicos, no
podran ser incorporados mediante cambios del orden del
dia.

Art. 7.- De la sesiones extraordinarias.- El Concejo del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal Cantén
Sevilla de Oro, podra reunirse extraordinariamente por
convocatoria escrita del Alcalde o Alcaldesa o por peticion
escrita de al menos una tercera parte de sus miembros, serd
convocada con veinte y cuatro horas de anticipacion y en
ella se tratard inicamente los puntos que consta en la
convocatoria sin que se pueda incorporar o modificar
ningun punto que no conste en la convocatoria.

Art 8.- De las Sesion Conmemorativa.- El Concejo
Cantonal celebrara sesiones conmemorativas de acuerdo a
lo que dispone el Coédigo Organico de Organizacion
territorial Autonomia y Descentralizacion, el dia de
aniversario de Cantonizacion de Sevilla de Oro, en esta
sesion no se podra tratar otros asuntos, que no consten de
forma expresa en la respectiva convocatoria.

Art. 9.- Del quorum.- El quérum reglamentario para que
el Concejo Municipal pueda instalarse en sesion y tomar
cualquier decision valida serd con la presencia de la
mayoria absoluta, conformada por la mitad mas uno de los
miembros del érgano legislativo.

Art. 10.- Tiempo de duracién de las sesiones.- Las
sesiones podran durar el tiempo necesario hasta agotar los
puntos del orden del dia. La asistencia de un Concejal o
Concejala a las sesiones determinadas en los articulos 5,
6, 7'y 8 de esta ordenanza, seran de acuerdo a la presencia
activa en la sesion del cuerpo colegiado, de tal forma que
el Secretario o Secretaria del Concejo o quien haga sus
veces hara constar dentro de la respectiva acta la
incorporacion del Concejal o Concejala a la sesion; de
igual manera cuando el Concejal o Concejala se ausente de
la misma; y, se otorgara la certificacion correspondiente
para el computo de la remuneracién mensual por sesiones
asistidas.

En caso de inasistencia injustificada del concejal o
concejala, se procederd al descuento del 10% de su
remuneracion ménsula unificada; para considerar
asistencia debera haber estado presente de forma activa al
menos al 70% de la sesion. Para la justificacién de las
faltas a la sesiones del concejo se procedera de
conformidad con lo previsto en la Ley Organica de
Servicio Publico y su Reglamento.

Art. 11.- De las votaciones.- podran ser de manera
ordinaria, nominativa o nominal razonada. El voto nominal
razonado se realizara en orden alfabético y no podran
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abstenerse de votar ni retirarse del salon de sesiones una
vez dispuesta la votacion por el Alcalde o alcaldesa. Todo
voto en blanco se acumulara a la mayoria.

El ejecutivo del Gobierno Autéonomo descentralizado
Municipal de Sevilla de Oro, tendra voto en las decisiones
del Concejo Cantonal Municipal, en caso de empate su
voto sera dirimente.

TITULO 11
DE LAS COMISIONES

Art. 12.- Comisiones.- Se establecen las siguientes
comisiones del Concejo del Gobierno Autébnomo
Descentralizado Municipal del Cantén Sevilla de Oro:

a) Comisiones permanentes;
b) Comisiones especiales u ocasionales; y,
¢) Comisiones técnicas.

Art. 13.- Las comisiones conformadas por el Organo
Legislativo, son comisiones de trabajo las que emitiran
conclusiones y recomendaciones que seran consideradas
como base para la discusidbn y aprobacion de sus
decisiones en el concejo en pleno.

CAPITULO I
DE LAS COMISIONES PERMANENTES

Art. 14.- Permanentes.- Se reconocen como permanentes
a las siguientes comisiones: Comision de Mesa; Comision
de Planificacion y Presupuesto, de Obras Publicas, la
Comision de Igualdad y Género, la comision de
Educacion, Cultura y Deportes, la de Turismo y de medio
ambiente, la de participacion ciudadana, la de Legislacion
y la Fiscalizacion y las demas comisiones que el concejo
estableciere en calidad de permanentes.

Art. 15.- De la Comision de Mesa.- Estara integrada por
el Alcalde o la Alcaldesa, Vicealcalde o Vicealcaldesa y
Concejal o Concejala designado o designada; y, se
encargard de la calificacion de los concejales o concejalas
principales y alternos, dentro de los diez dias posteriores a
su posesion, asi como la de calificar, sustanciar el proceso
e informar si existe o no causales para la remocion de un
dignatario.

Art. 16.- De la Comisiéon de Planificaciéon y
Presupuesto.- Se encargara de analizar, discutir e informar
sobre la ordenanza de presupuesto, controlando si cumpla
con las disposiciones legales y reglamentarias; asi como la
de analizar las diferentes reformas al mismo y de las
diferentes ordenanzas que tengan relacion con los tributos.

Art. 17.- Comision de Educacion, Cultura, Deportes y
Recreacion.- Se encargard y velard porque se cumpla la
normativa legal dentro de las competencias del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal referente a la
infraestructura educativa, la cultura, los deportes y la
recreacion. Canalizard las actividades en todas las
instituciones educativas del canton.

Art. 18.- De la Comision Obras Piblicas.- Se encargara
de la aplicacion transversal del presupuesto participativo
dentro de la ejecucion de las diferentes obras publicas en el
territorio del canton, en las diferentes areas generales y
competencias municipales.

Art. 19.- Comision de Igualdad y Género.- Se encargara
de la aplicacion transversal de las politicas de igualdad y
equidad; ademas fiscalizara que la administracion
respectiva cumpla con ese objetivo a través de una
instancia técnica que implementara las politicas publicas
de igualdad en coordinacion con los consejos nacionales de
igualdad.

Art. 20.- Comisiéon de Turismo y de ambiente.- Esta
comision se encargard en forma trasversal de manera
coordinada con el Ministerio de Turismo y del ambiente y
todas sus delegaciones y organizaciones locales del
mejoramiento de las politicas a favor del canton Sevilla de
Oro en todo su contexto.

Art. 21.- Comision de participacion ciudadana.- Esta
comision se encargara de garantizar la participacion de la
ciudadania en la toma decisiones de la municipalidad.

Art. 22.- Comisién de Legislacion y Fiscalizacion.- Esta
comisién se encargara de la elaboracion de los cuerpos
normativos en el ambito de la competencia municipal, con
el fin de implementar mecanismos que permitan la
operatividad la administracion municipal y de fiscalizar las
acciones del ejecutivo y de la administracion municipal de
acuerdo con lo establecido en el COOTAD.

CAPITULO II
DE LAS COMISIONES ESPECIALES U
OCASIONALES

Art. 23.- Comisiones Especiales u Ocasionales.- Seran
las que establezca el Concejo Municipal para determinadas
actividades y actos que el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Sevilla de Oro, deba realizar
para el cumplimiento de los objetivos.

CAPITULO 111
DE LAS COMISIONES TECNICAS

Art. 24.- Comisiones Técnicas.- Seran las que el Concejo
Municipal designe o las que sugiera el Alcalde o
Alcaldesa, para cumplir con sus funciones y alcanzar los
objetivos de servicio a la comunidad

CAPITULO IV
INTEGRACION DE LAS COMISIONES

Art. 25.- Integracion.- Las comisiones estaran integradas
por cuatro concejales o concejalas, de los cuales el primero
que sea eclegido sera su Presidente y el resto de los
miembros seran los vocales.

TITULO V
DE LA REMOCION

Art. 26.- Remocion.- Tanto el Alcalde o Alcaldesa y
Concejales o Concejalas del Gobierno Municipal de
Sevilla de Oro, podran ser removidos de sus cargos en una
sesion y con el voto conforme de las dos terceras partes de
los integrantes del concejo, siempre que se hayan
comprobado las causales que motivaron la remocion,
siguiendo el debido proceso y las disposiciones contenidas
en el Codigo Organico de Organizacion Territorial
Autonomia y Descentralizacion.

Art. 27.- Causales para la remocion del Alcalde o
Alcaldesa.- Son causales para la remocion del ejecutivo de
un gobierno auténomo descentralizado las siguientes:
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a) Haberse dictado en su contra sentencia ejecutoriada
por cualquier tipo de delito;

b) Ausentarse del cargo por mas de tres dias habiles sin
haberlo encargado a quien lo subrogue legalmente y
sin causa justificada;

¢) Incumplimiento, sin causa justificada, de las leyes y de
las resoluciones legitimamente adoptadas por el 6rgano
legislativo del gobierno auténomo descentralizado
Municipal del Canton Sevilla de Oro.

d) Despilfarro o malos manejos de fondos del gobierno
autéonomo descentralizado municipal de Sevilla de Oro,
cuya inversion o empleo sea de su competencia, legal y
debidamente comprobado;

e) Ejercicio de actividades electorales en uso o con
ocasion de sus funciones y abusar de la autoridad que
le confiere el cargo para coartar la libertad de sufragio
u otras garantias constitucionales;

f) Padecer de incapacidad fisica o mental permanente
debidamente comprobada, que le imposibilite el
ejercicio de su cargo; y,

g) Incumplir con las disposiciones establecidas en la
legislacion para garantizar el ejercicio del derecho a la
participacion ciudadana en la gestion.

Art. 28.- Causales para la remocién de Concejales o
Concejalas.- Los concejales o concejalas del Gobierno
Autéonomo Descentralizado Municipal del Cantén Sevilla
de Oro, podran ser removidos por el Concejo Cantonal,
cuando incurran en cualquiera de las siguientes causales:

a) Estar incurso en causal de inhabilidad o
incompatibilidad establecida en la Constitucién y la
ley;

b) Estar incurso en cualquiera de las causales previstas
para remocion del Alcalde, contempladas en el articulo
anterior.

c¢) Por inasistencia injustificada a tres sesiones
consecutivas, validamente convocadas.

Art. 29.- Procedimiento de remocién.- Si la denuncia es
en contra del ejecutivo del Gobierno Auténomo
Descentralizado, esta se la presentara ante su subrogante,
quien Unicamente para este efecto convocard a sesion del
organo legislativo y de fiscalizacion del gobierno
municipal de Sevilla de Oro.

Cualquier persona que considere que existe causal de
remocion de cualquier autoridad de eleccion popular del
gobierno auténomo descentralizado municipal del canton
de Sevilla de Oro, presentard por escrito la denuncia a la
secretaria del concejo cantonal, del Gobierno Municipal,
acompaiiando los documentos de respaldo pertinentes, con
su firma de responsabilidad.

La Secretaria remitira la denuncia a la comisiéon de mesa,
que la calificara. De considerar que existe una o mas
causales para la remocion, notificard con el contenido de la
denuncia al interesado, advirtiéndole de la obligacion de
sefialar domicilio para futuras notificaciones y dispondra la
formacion del expediente y la apertura de un término de
prueba de diez dias, dentro de los cuales, los interesados
actuaran las pruebas de cargo y descargo que consideren
pertinentes, ante la misma comision.

Concluido el término de prueba, previo informe de la
comisiéon de mesa, el ejecutivo o quien lo reemplace,
convocara a sesion del organo legislativo correspondiente,
que se realizara dentro de los cinco dias siguientes. En la
sesion se dara la oportunidad para que los interesados, que
obligatoriamente deberdn estar presentes, expongan sus
argumentos de cargo y descargo, en ese orden, por si, o por
intermedio de apoderado. Concluida la argumentacion, en
la misma sesion, el organo legislativo y de fiscalizacion
del gobierno auténomo descentralizado adoptara la
resolucion que corresponda. La remocion se resolvera con
el voto conforme de las dos terceras partes de sus
integrantes. La autoridad que sea objeto de la acusacion se
excusara de participar en su calidad de dignatario.

La resolucion sera notificada al interesado en el domicilio
judicial sefialado para el efecto; o a falta de aquello, con la
intervencion de un notario publico, quien levantara el acta
de la practica de dicha diligencia, que sera agregada al
expediente.

De la resolucion adoptada por el érgano normativo, segun
el caso, el interesado podra interponer accién correspon-
diente ante los organismos jurisdiccionales pertinentes.

TITULO V
DE LAS REMUNERACIONES DE LOS
CONCEJALES O CONCEJALAS

Art. 30.- De la Remuneracion de los Concejales o
Concejalas.- El valor de la remuneracion para cada Con-
cejal o Concejala por sus labores y asistencia a sesiones
ordinarias y extraordinarias del Concejo, durante cada mes,
sera del valor equivalente al treinta y cinco por ciento
(35%) de la remuneracion mensual unificada asignada al
Alcalde o Alcaldesa, de conformidad con el distributivo de
sueldos constante en el presupuesto del ejercicio
econdmico vigente.

Art. 31.- Los concejales y concejalas municipales
percibiran su remuneracion por la asistencia a las sesiones
ordinarias y extraordinarias y por su trabajo en calidad de
concejales.

Art. 32.- La Secretaria o Secretario del Concejo Cantonal,
hara firmar a los concejales o concejalas, el registro de la
asistencia a las sesiones ordinarias o extraordinarias que
celebre el Gobierno Municipal y emitira la certificacion de
asistencias a las sesiones las mismas que se enviaran a la
Jefatura de Recursos Humanos, para la elaboracion del
respectivo pago.

Art. 33.- Dietas.- Cuando los concejales o las concejalas,
fueren delegados para integrar en calidad de vocales,
representantes o miembros, de cuerpos colegiados de fuera
del seno del organo legislativo al que pertenecen, tendran
derecho a percibir dietas, por cada sesion a la que
asistieren, en ningun caso, la suma total mensual de estas
dietas podra exceder del cincuenta por ciento (50%) de su
remuneracion mensual. La maxima autoridad de dichos
cuerpos colegiados, dispondra, previa a la presentacion de
la factura respectiva el pago de estas dietas.

Art. 34.- Asistencia a sesiones.- La asistencia a las
sesiones, se justificara con la certificacion del Secretario o
Secretaria o quien haga sus veces, donde conste el tiempo
total que durd la sesion y el tiempo que el Concejal o
Concejala asistié a la sesion legalmente convocada; y el
numero de sesiones realizadas durante el mes.
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Art. 35.- Horario de Trabajo.- Las y los Concejales del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Cantdn Sevilla de Oro trabajaran todos los dias de lunes a
viernes en cumplimiento de sus actividades en materia de
Legislacion y Fiscalizacion y en cumplimiento de
delegaciones y/o comisiones a las que hayan sido
delegados, por lo menos 20 horas semanales. Las y los
Concejales presentaran mensualmente informes que
versaran sobre el trabajo en las comisiones de las que
forman parte y de sus actividades en cumplimiento de sus
funciones como Concejales del Canton.

Art. 36.- Actividades realizadas.- El concejal o concejala
presentara los respectivos informes mensuales al Alcalde o
Alcaldesa del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Canton Sevilla de Oro.

Art. 37.- Del pago de vidticos, subsistencia y
movilizacion.- Se pagaran viaticos, subsistencia y/o movi-
lizacién a los concejales y concejalas cuando en el ejer-
cicio de sus funciones como tales, efectiien actividades
fuera del canton.

Art. 38.- Derechos de concejales y concejalas alternos.-
La Concejala o Concejal alterna/o a partir que se le
principalice en su funcién, tendra derecho propor-
cionalmente a la remuneraciéon mensual unificada y demas
beneficios de ley que le corresponda solo por el tiempo que
dure su participacion y/o representacion.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- El pago de las remuneraciones a las y los
Concejales se realizard previo a la certificacion que
extienda la Secretaria del Concejo sobre la asistencia a
todas las sesiones, que la corporacion haya realizado
durante el mes.

SEGUNDA.- Las y los Concejales deberan cumplir con
las resoluciones del Concejo y las Comisiones encargadas
dentro del término establecido en la resolucion a partir de
la notificacion de dicha resolucion. La omision se tendra
en cuenta para los efectos del articulo 34 de esta
ordenanza.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- VIGENCIA.- La presente ordenanza entrara
en vigencia luego de su sancién, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

SEGUNDA.- DEROGATORIA.- A partir de la vigencia
de la presente Ordenanza quedan sin efecto Ordenanzas y
Resoluciones relacionadas con las sesiones del concejo
cantonal, las comisiones permanentes, especiales,
ocasionales y técnicas; y, el pago de la remuneracion
mensual de los concejales de la municipalidad de Sevilla
de Oro.

La presente reforma y codificacion de la Ordenanza que
Reglamenta las sesiones del Concejo Cantonal, las
Comisiones Permanentes, Especiales u Ocasionales y
Técnicas; y, el pago de la remuneracion mensual de los
Concejales del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantén Sevilla de Oro, entrard en vigencia
luego de su aprobacion por el I. Concejo sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial

Dada en la Sala de Sesiones del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton Sevilla de Oro, a
los 19 dias del mes de noviembre de 2012.

f.) Sr. Julio Ortiz Eras, Alcalde
Municipal de Sevilla de Oro.

(E) del Gobierno

f.) Ing. Com. Alexandra Berzosa L., Secretaria General del
Municipal de Sevilla de Oro.

Sevilla de Oro, 19 de noviembre de 2012.

CERTIFICADO DE DISCUSION: La suscrita Secretaria
General del Gobierno Municipal de Sevilla de Oro,
Certifica que la “LA REFORMA Y CODIFICACION
DE LA ORDENANZA QUE REGLAMENTA LAS
SESIONES DEL CONCEJO CANTONAL, LAS
COMISIONES PERMANENTES, ESPECIALES U
OCASIONALES Y TECNICAS; Y, EL PAGO DE LA
REMUNERACION MENSUAL DE LOS CONCE-
JALES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCEN-
TRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SEVILLA
DE ORO”, fue conocida, discutida y aprobada por el I.
Concejo Cantonal de Sevilla de Oro, en sesiones ordinarias
realizadas los dias lunes 12 de noviembre de 2012 en
primer debate; y, lunes 19 de noviembre de 2012, en
segunda y definitiva instancia. Sevilla de Oro, 20 de
noviembre de 2012.

f.) Ing. Com. Alexandra Berzosa L., Secretaria General del
Gobierno Municipal de Sevilla de Oro.

Sevilla de Oro, a los veinte dias del mes de noviembre de
2012, a las 10H20.- VISTOS: De conformidad con el Art.
322 inciso cuarto del Cddigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, remito original
y copias de la presente Reforma y Codificacion de la
Ordenanza que Reglamenta las Sesiones del Concejo
Cantonal, las Comisiones Permanentes, Especiales u
Ocasionales y Técnicas; y, el pago de la Remuneracion
Mensual de los Concejales del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Sevilla de Oro, ante
el sefior Alcalde (E), para su sancion y promulgacion.

f.) Ing. Com. Alexandra Berzosa L., Secretaria General del
Gobierno Municipal de Sevilla de Oro.

ALCALDIA DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE
SEVILLA DE ORO: VISTOS: A los veinte y un dias del
mes de noviembre de 2012, siendo las 13H22, de
conformidad con las disposiciones contenidas en el Art.
322 inciso cuarto del Codigo Organico De Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, habiéndose
observado el tramite legal y por cuanto esta Ordenanza se
ha emitido de acuerdo con la Constitucion y Leyes de la
Republica.- SANCIONO la presente ordenanza. Ejecttese
y publiquese.- Hagase saber.- Sefior Julio Abdon Ortiz
Eras, Alcalde (E) del Canton.

f) Sr. Julio Ortiz Eras, Alcalde (E) del Gobierno
Municipal de Sevilla de Oro.

Provey6 y firmé la providencia que antecede, el sefior
Julios Abdon Ortiz Eras, Alcalde (E) del Canton Sevilla de
Oro, en la fecha y hora antes indicada.

f.) Ing. Com. Alexandra Berzosa L., Secretaria General de
Gobierno Municipal de Sevilla De Oro.

Sevilla de Oro, 22 de noviembre de 2012.
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