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RESOLUCION ADMINISTRATIVA No.- 0084-GADMSO0-AL-2024.

Md. Vet. Byron Rubio Heras en calidad de Alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del cantén Sevilla de Oro, de conformidad con el nombramiento conferido por el
Consejo Nacional Electoral del Ecuador, que me designa como maxima Autoridad de la
Institucion y me faculta realizar procesos de administracion publica.

CONSIDERANDO:

Que, el Ecuador es un Estado Constitucional de Derechos y Justicia segun el Art. 1 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador; considerando que la seguridad juridica es el
conocimiento y la certeza que tienen los gobernados de qué es lo que se estipula en la ley
como permitido o prohibido y, cuales son los procedimientos que se deben llevar a cabo en
cada caso, conforme el Art. 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador que prescribe:
"El derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucién y en la
existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades

competentes";

Que, el Art. 11 de la Constitucion al establecer el ejercicio de los derechos se regira por los
siguientes principios: numeral 5. “En materia de derechos y garantias constitucionales, las
servidoras y servidores publicos, administrativos o judiciales, deberdn aplicar la norma y la
interpretacién que mds favorezcan su efectiva vigencia”;

Que, el Art. 83 de nuestra Constitucion establece que “Son deberes y responsabilidades de
las ecuatorianas y los ecuatorianos, sin perjuicio de otros previstos en la Constitucion y la
ley: numeral 7. Promover el bien comun y anteponer el interés general al interés particular,
conforme al buen vivir”;

Que, el Art. 197 ibidem manifiesta “Se reconoce y garantiza la carrera fiscal, cuyas
regulaciones se determinardn en la ley. La profesionalizacion con base en la formacion
continua, asi como la evaluacion periddica de sus servidoras y servidores, serdn condiciones
indispensables para la promocién y permanencia en la carrera fiscal”;

Que, el Art. 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece el principio de
legalidad y la obligatoriedad de sujecion al universo juridico que regula la Administracion
Publica: “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley.
Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el
goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”: en concordancia con el Art.
227 de nuestra Constitucion menciona: "La administracion publica constituye un servicio a
la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacidn, coordinacion, participaciéon,  planificacidn,
transparencia y evaluacion”;
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Que, el Art. 229 de la Carta Magna dice “Serdn servidoras o servidores publicos todas las
personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un
cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico. Los derechos de las servidorasy servidores
publicos son irrenunciables. La ley definird el organismo rector en materia de recursos
humanos y remuneraciones para todo el sector publico y regulard el ingreso, ascenso,
promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion
de funciones de sus servidores. Las obreras y obreros del sector publico estardn sujetos al
Cédigo de Trabajo. La remuneracion de las servidoras y servidores publicos serd justa y
equitativa, con relacion a sus funciones, y valorard la profesionalizacion, capacitacion,
responsabilidad y experiencia”;

Que, el Art. 234 de la Norma Fundamental prescribe “El Estado garantizard la formacién y
capacitacion continua de las servidoras y servidores publicos a través de las escuelas,
institutos, academias y programas de formacion o capacitacion del sector publico; y la
coordinacidn con instituciones nacionales e internacionales que operen bajo acuerdos con el
Estado”:

Que, el Art. 238 de la Norma Suprema establece que “LOS GOBIERNOS AUTONOMOS
DESCENTRALIZADOS GOZARAN DE AUTONOMIA POLITICA, ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA, y se regirdn por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad
interterritorial, integracion y participacién ciudadana. En ningun caso el ejercicio de la
autonomia permitird la secesion del territorio nacional”. Esto en concordancia con lo que
determina el Art. 53 del Codigo Organico de Organizacién Territorial, COOTAD, establece
que “Los gobiernos auténomos descentralizados municipales son personas juridicas de
derecho puiblico, CON AUTONOMIA POLITICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA. Estardn
integrados por las funciones de participacién ciudadana; legislacion y fiscalizacién; y,
ejecutiva previstas en este Cédigo, para el ejercicio de las funciones y competencias que le
corresponden”;

Que, el Art. 60 del COOTAD, al hacer referencia de las atribuciones del alcalde o alcaldesa
determina en su literal i) “Resolver administrativamente todos los asuntos correspondientes
a su cargo; expedir previo conocimiento del concejo, la estructura orgdnico - funcional del
gobierno auténomo descentralizado municipal; nombrar y remover a los funcionarios de
direccidn, procurador sindico y demds servidores ptublicos de libre nombramiento y remocion
del gobierno autonomo descentralizado municipal”;

Que, el Art. 354 ibidem manifiesta “Los servidores publicos de cada gobierno auténomo
descentralizado se regirdn por el marco general que establezca la ley que regule el servicio
publico y su propia normativa. En ejercicio de su autonomia administrativa, los gobiernos
autonomos descentralizados, mediante ordenanzas o resoluciones para el caso de las juntas
parroquiales rurales, podrdn regular la administracion del talento humano y establecer
planes de carrera aplicados a sus propias y particulares realidades locales y financieras”:

Que, el articulo 338 del COOTAD, en cuanto a los GAD’S, sefiala que cada uno de ellos

“tendrd la estructura administrativa que requiera para el cumplimiento de sus fines y el

ejercicio de sus competencias vy funcionard de manera desconcentrada. La estructura
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administrativa serd la minima indispensable para la gestidn eficiente, eficaz y econémica de
las competencias de cada nivel de gobierno...”. “Cada gobierno auténomo descentralizado
elaborard la normativa pertinente sequn las condiciones especificas de su circunscripcion
territorial, en el marco de la Constitucion y la ley”:

Que, el Art. 359 del COOTAD, en su inciso tercero prescribe “El personal de carrera que por
necesidades del servicio ocupe por encargo un puesto de libre remocidn, con la remuneracion
propia de ese cargo, al término de su funcion, volverd a ocupar el puesto o cargo que estuvo
ocupando con anterioridad a la designacion del cargo de libre remocion independientemente
del tiempo que permanezca en esa funcion”;

Que, el Art. 360 ibidem determina “La administracion del talento humano de los gobiernos
autéonomos descentralizados serd auténoma y se regulard por las disposiciones que para el
efecto se encuentren establecidas en la ley y en las respectivas ordenanzas o resoluciones de
las juntas parroquiales rurales”;

Que, el articulo 51 de la LOSEP, inciso final ibidem determina que “Corresponde a las
unidades de administracion del talento humano de los gobiernos auténomos
descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, la administracion del sistema
integrado de desarrollo del talento humano en sus instituciones, observando las normas
técnicas expedidas por el Ministerio de Trabajo como drgano rector de la materia.
Dependerdn administrativas, orgdnicas, funcional y econdmicamente de sus respectivas
instituciones. El Ministerio de Trabajo no interferird en los actos relacionados con dicha
administracién ni en ninguna administracion extrafia a la administracion publica central e
institucional”;

Que, el Art. 52 ibidem, manifiesta “Las Unidades de Administraciéon del Talento Humano,
ejercerdn las siguientes atribuciones y responsabilidades: a) Cumplir y hacer cumplir la
presente ley, su reglamento general y las resoluciones del Ministerio del Trabajo, en el dmbito
de su competencia; b) Elaborar los proyectos de estatuto, normativa interna, manuales e
indicadores de gestion del talento humano; c) Elaborar el reglamento interno de
administracion del talento humano, con sujecion a las normas técnicas del Ministerio del
Trabajo; d) Elaborar y aplicar los manuales de descripcion, valoracion y clasificacion de
puestos institucionales, con enfoque en la gestion competencias laborales”;

Que, la LOSEP, en su articulo 55 establece el subsistema de planificacién del talento
humano que es el conjunto de normas, técnicas y procedimientos orientados a determinar
la situacion histdrica, actual y futura del talento humano, a fin de garantizar la cantidad y
calidad de este recurso, en funcion de la estructura administrativa correspondiente;

Que, el Articulo 56 ibidem prescribe: “Que las Unidades de Administracion del Talento
Humano estructurardn, elaborardn y presentardn la planificacién del talento humano, en
funcién de los planes, programas, proyectos y procesos a ser ejecutados”. Los Gobiernos
Auténomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, obligatoriamente
tendrdn su propia planificacion anual del talento humano, la que serd sometida a su

respectivo érgano legislativo”;
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Que, el Art. 61 de la LOSEP, establece “El subsistema de clasificacién de puestos del servicio
publico es el conjunto de normas estandarizadas para analizar, describir, valorar y clasificar
los puestos en todas las entidades, instituciones, organismos o personas juridicas de las
sefialadas en el Articulo 3 de esta Ley. Se fundamentard principalmente en el tipo de trabajo,
su dificultad, ubicacion geogrdfica, dmbito de accion, complejidad, nivel académico; técnico,
tecnoldgico o su equivalente y responsabilidad, asi como los requisitos de aptitud, instruccion
y experiencia necesarios para su desempeno de los puestos publicos. La clasificacion sefialard
el titulo de cada puesto, la naturaleza del trabajo, la distribucidon jerdrquica de las funciones
y los requerimientos para ocuparlos”:

Que, articulo 62 ibidem, Obligatoriedad del subsistema de clasificacion (...) “Sera de uso
obligatorio en todo nombramiento, contrato ocasional, ascenso, promocidn, traslado, rol de
pago y demas movimientos de personal. “En el caso de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, disefiardn y aplicardn su
propio subsistema de clasificacion de puestos”:

Que, el articulo 163, tercer inciso del Reglamento General a la LOSEP establece que
“En el caso de los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades y regimenes
especiales, disefiaran y aplicaran su propio subsistema de clasificacion de puestos,
observando la normativa general que emita el Ministerio de Relaciones Laborales,
respetando la estructura de puestos, grados y grupos ocupacionales asi como los techos y
pisos remunerativos que se establezcan en los respectivos acuerdos emitidos por el
Ministerio de Trabajo. “En todo momento, los Gobiernos Auténomos Descentralizados

aplicardn esta normativa considerando su real capacidad econémica”;

Que, el articulo 164 del Reglamento General a la LOSEP, en cuanto al analisis y
descripcion de puestos manifiesta que “Es el proceso que identifica, recolecta, analiza y
registra la informacidn relativa al contenido, situacion e incidencia real de un puesto en las
instituciones del Estado, a través de la determinacion del rol del puesto, atribuciones,
responsabilidades, actividades e interrelacion en funcion de la mision y objetivos
institucionales. La descripcion de un puesto determinard en forma técnica, su naturaleza,
atribuciones y responsabilidades, su ubicacién y el impacto o grado de contribucion a la
solucién de problemas y al logro de los objetivos de la organizacion...”;}

Que, el ultimo parrafo del Art. 247 Ibidem establece que: “Una vez emitidos los pisos y
techos remunerativos por parte del Ministerio de Relaciones Laborales, los gobiernos
autonomos descentralizados a través de ORDENANZA establecerdn las
remuneraciones que correspondan’;

Que, el Art. 98 del Cédigo Organico Administrativo establece que el “Acto administrativo.
Acto administrativo es la declaracion unilateral de voluntad, efectuada en ejercicio de la
funcion administrativa que produce efectos juridicos individuales o generales, siempre que se
agote con su cumplimiento y de forma directa. Se expedird por cualquier medio documental,
fisico o digital y quedard constancia en el expediente administrativo”;
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Que, el Art. 101 del Codigo Organico Administrativo determina que la “Eficacia del acto
administrativo. El acto administrativo serd eficaz una vez notificado al administrado. La
ejecucion del acto administrativo sin cumplir con la notificacion constituird, para efectos de
la responsabilidad de los servidores ptblicos, un hecho administrativo viciado”;

Que, en fecha 12 de diciembre del aflo 2016, el sefior Victor Aurelio Rubio Fajardo, Alcalde
de ese entonces del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Sevilla de Oro,
médiate resolucidon sin numero RESUELVE: Expedir “El Estatuto Orgdnico Funcional por
Procesos del Gobierno Municipal de Sevilla de Oro”. Dentro de la misma resolucion en su Art.
2 determina que “Las nuevas remuneraciones del personal administrativo se aplicardn previa
disponibilidad financiera siempre y cuando el personal a cargo cumpla con los requisitos
minimos exigidos en el presente Estatuto”;

Que, mediante oficio No.-GMSO-CUATH-2020-0383, de fecha 17 de julio de 2020, la Abg.
Paulina Maridueifia Villao, Coordinadora de la Unidad Administrativa de Talento Humano
del GADMSO, de ese entonces, entrego al sefior Alcalde la “Reforma al Estatuto Orgdnico
Funcional por Procesos del Gobierno Municipal de Sevilla de Oro”, de conformidad a las
recomendaciones realizadas por el ente de control (Contraloria General del Estado);

Que, mediante Resolucién No.-052 C.C., de fecha 20 de julio de 2020, el Concejo Municipal
del GADMSO, da por conocido “La Reforma al Estatuto Orgdnico Funcional por Procesos del
Gobierno Municipal de Sevilla de Oro”;

Que, en fecha 8 de septiembre de 2022, se suscribe el Contrato CDC-GMSO0.005.2022, entre
el Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Cantén Sevilla de Oro, representado
por el sefior Franklin Rolando Calle Cardenas, en calidad de Alcalde, y la consultora Diana
Estefania Mufioz Moran. Cuyo objetivo es realizar la “CONSULTORIA PARA LA
ELABORACION DE INSTRUMENTOS TECNICOS PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON
SEVILLA DE ORO, EN BASE A NORMATIVAS VIGENTES”;

Que, de conformidad a la Clausula Cuarta del contrato en mencién, la consultora Diana
Estefania Mufioz Moran, de conformidad al contrato suscrito se comprometié a cumplir con
las siguientes obligaciones: “1.- A cumplir las condiciones generales de ejecucion del mismo, a
cumplir con lo establecido en los pliegos y con cualquier otra que se derive natural y
legalmente del objeto del contrato, y sea exigible por constar en cualquier documento de él, o
en norma legal especificamente aplicable al mismo; 2.- Presentar sus informes en los plazos y
condiciones previstas en los términos de referencia; 3.- Responsabilizarse por los servicios
profesionales prestados, en la CONSULTORIA, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacion Publica y su reglamento; 4.- Realizar trabajos
adicionales o rectificaciones a su cargo, si hay errores u omisiones a ella imputables; 5.-
Cumplir sus trabajos de acuerdo con los términos de referencia y las cldusulas del contrato;
6.- Cumplir con la entrega de toda la informacion en tres ejemplares, asi como en digital; y,
7.- Cumplir con todo aquello que fuere necesario para la total ejecucion del objeto de la
Consultoria, de conformidad con la oferta negociada, los términos de referencia, las
condiciones generales y especiales y los demds documentos contractuales”:
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Que, la Clausula Sexta del mentado contrato hace referencia al Precio del Contrato,
manifestando: “El valor estimado del presente contrato, que el contratante pagara a la
contratista, es el de $18000.00 (DIECIOCHO MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA CON 00/100) MAS IVA., de conformidad con la oferta presentada por la
contratista;

Que, en fecha 21 de octubre de 2022, se firma el acta de entrega recepcion definitiva del
contrato de consultoria “PARA LA ELABORACION DE INSTRUMENTOS TECNICOS PARA
EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL CANTON SEVILLA DE ORO, EN BASE A NORMATIVAS
VIGENTES”. Entre la Eco. Lucia Adriana Alarcén Valverde, administradora del contrato y la
Magister Diana Estefania Mufioz Moran, consultora contratada para el efecto. Que en su
clausula a refiere “En virtud de haberse verificado que el objeto contratado: ELABORACION
DE INSTRUMENTOS TECNICOS PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON SEVILLA DE ORO, EN BASE A
NORMATIVAS VIGENTES”, ha sido entregado dentro del tiempo determinado en el contrato
y a satisfaccién del Gobierno Municipal, se procede ala recepcidon del mismo en los anillados
originales individuales en fisico y en digital”;

Que, para el analisis de la validez técnica, econdémica y juridica; y su aplicacién, de los
productos entregados por la Magister Diana Estefania Mufioz Moran, consultora contratada
para la “ELABORACION DE INSTRUMENTOS TECNICOS PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON SEVILLA
DE ORO, EN BASE A NORMATIVAS VIGENTES”, se conform6 una comision
multidisciplinaria para el efecto, conformada por el Procurador Sindico, Directora
Financiera; y, Coordinadora de la Unidad Administrativa de Talento Humano del GADMSO.

Que, la Comision Multidisciplinaria, conformada por el Procurador Sindico, Directora
Financiera; y, Coordinadora de la Unidad Administrativa de Talento Humano del GADMSO,
mediante memorandum N.-045-GADMSO-PS-H]J-2024, de fecha 26 de junio de 2024,
entregan el Informe Técnico, Economico y Juridico N.-001-GADMSO0-2024. En el cual
establecen las siguientes conclusiones: “Del andlisis de los productos e instrumentos,
entregados por la consultora, contratada para la elaboracion de los “INSTRUMENTOS
TECNICOS PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL CANTON SEVILLA DE ORO, EN BASE A NORMATIVAS VIGENTES”.
Esta comision técnica, econéomica y juridica en unanimidad concluye que: 1.- Los
productos e instrumentos entregados por la consultora contratada Magister Diana Estefania
Murioz Mordn, son nulos por la falta del diagndstico e identificacion del problema; 2.- Los
productos e instrumentos entregados por la consultora contratada, carecen de validez
técnica, economica y legal, en muchos aspectos esenciales, por ende, existe responsabilidad de
la consultora, lo cual deberd ser subsanada; 3.- Los productos e instrumentos entregados por
la consultora contratada, son inaplicables en el GADMSO; y, 4.- Que, existe responsabilidad
civil, de la Magister Diana Estefania Muiioz Mordn, por ser la consultora contratada para
elaborar los “INSTRUMENTOS TECNICOS PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON SEVILLA DE ORO, EN BASE A
NORMATIVAS VIGENTES”:

Que, la Comisiéon Multidisciplinaria, conformada por el Procurador Sindico, Directora
Financiera; y, Coordinadora de la Unidad Administrativa de Talento Humano del GADMSO,
mediante memorandum N.-045-GADMSO-PS-H]J-2024, de fecha 26 de junio de 2024,
entregan el Informe Técnico, Econémico y Juridico N.-001-GADMSO0-2024. En el cual
establecen las siguientes recomendaciones: “7.1.- Esta comision técnica recomienda al
Ejecutivo del GADMSO, notificar de forma inmediata a la Magister Diana Estefania Muiioz
Mordn, consultora contratada, para que, de conformidad a lo que manda el Art. 100 de la
LOSNCP, proceda a subsanar los productos entregados, de la consultoria contratada para
elaborar los “INSTRUMENTOS TECNICOS PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON SEVILLA DE ORO, EN BASE A
NORMATIVAS VIGENTES”: en el término no mayor a 30 dias. 7.2.- Disponer a quien
corresponda, realice la resolucién administrativa, para que se proceda con la NOTIFICACION
que en derecho corresponde a la Magister Diana Estefania Mufioz Mordn. 7.3.- Transcurrido
el plazo otorgado a la contratista para subsanar los productos e instrumentos entregados, y
en caso de negativa de la Magister Diana Estefania Murioz Mordn, se recomienda al ejecutivo
del GADMSO, conformar una comision multidisciplinaria, para elaborar los productos
mencionados en este informe. 7.4.- Con la negativa de la Magister Diana Estefania Mufioz
Mordn, se recomienda al ejecutivo del GADMSO, disponer al Procurador Sindico de la
institucion, iniciar los trdmites judiciales que en derecho corresponda, para recuperar los
dineros pagados por estos productos que carecen de validez técnica y legal. Y generan un
perjuicio econémico a esta institucion. 7.5.- De igual forma, se recomienda al ejecutivo del
GADMSO, disponer al Procurador Sindico de la institucion, demandar la devolucién del dinero,
mas no la obligacién de hacer. Ya que, es necesario y urgente contar con los productos e
instrumentos requeridos. para el efecto dentro del proceso judicial se solicitard al Tribunal de
lo Contencioso Administrativo, la designacion de un perito, para que, determine el valor a
reconocer a la contratista, por el trabajo realizado, en caso de ser procedente. 7.6.- Se
recomienda que el presente informe técnico, econémico y juridico, sea puesto a conocimiento
del honorable Concejo Municipal del GADMSQ”;

Que, mediante Resolucion Administrativa No.-0068-GADMSO0-AL-2024, de fecha 27 de junio
de 2024, la maxima autoridad del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén
Sevilla de Oro, Resuelve: “Art. 1.- ACOGER, el Informe Técnico, Economico y Juridico N.-001-
GADMSO0-2024, emitido por la comision multidisciplinaria, conformada por el Procurador
Sindico, Directora Financiera; y, Coordinadora de la Unidad Administrativa de Talento
Humano del GADMSO, que los productos e instrumentos entregados por la consultora
contratada Magister Diana Estefania Mufioz Mordn, son nulos por la falta del diagndstico e
identificacion del problema; carecen de validez técnica, economica y legal: y, por ende, son
inaplicables para el GADMSO. Art. 2.- DECLARAR como inaplicables para el GADMSO, los
productos e instrumentos entregados por la consultora contratada Magister Diana Estefania
Muioz Mordn, derivados del CONTRATO CDC-GMSO0.005.2022, de la consultoria contratada
para _elaborar _los “INSTRUMENTOS TECNICOS PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON SEVILLA
DE ORO, EN BASE A NORMATIVAS VIGENTES". Esto con fundamento en el Informe Técnico,
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Economico y Juridico N.-001-GADMS0-2024, emitido por la comision multidisciplinaria,
conformada por el Procurador Sindico, Directora Financiera; y, Coordinadora de la Unidad
Administrativa de Talento Humano del GADMSO. Art. 3.- En razdn de lo expuesto y de
conformidad con el inciso segundo del Art. 100 de Ley Orgdnica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica -LOSNCP-, esta entidad contratante (GADMSQ), basdndose en los
informes presentados por la comision multidisciplinaria, conformada por el Procurador
Sindico, Directora Financiera; y, Coordinadora de la Unidad Administrativa de Talento
Humano del GADMSO. En mi calidad de Alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del canton Sevilla de Oro, y como Mdxima Autoridad de esta entidad contratante, he
decidido acoger los precitados informes y NOTIFICAR A USTED CONSULTORA DIANA
ESTEFANIA MUNOZ MORAN. TENEDORA DEL RUC NRO. 1724448806001. Para que en el
término de Treinta dias (30 dias), arregle y subsane los productos entregados derivados del
CONTRATO CDC-GMS0.005.2022, de la consultoria contratada para elaborar los
“INSTRUMENTOS TECNICOS PARA EL FORTALECIMIENTO _INSTITUCIONAL DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON SEVILLA DE ORO, EN BASE A
NORMATIVAS VIGENTES”, De conformidad al Informe Técnico, Economico y Juridico N.-001-
GADMSO0-2024, emitido por la comisién multidisciplinaria, conformada por el Procurador
Sindico, Directora Financiera; y, Coordinadora de la Unidad Administrativa de Talento
Humano del GADMSO; en caso de no proceder conforme se notifica, en forma inmediata se
cumplird con lo dispuesto, en el inciso sequndo del Art. 100 de Ley Orgdnica del Sistema
Nacional de Contratacidon Publica -LOSNCP, esto es a disponer la suspension del contratista en
el RUP, por el plazo de cinco arios”;

Que, mediante Resolucion Administrativa No.-0068-GADMSO0-AL-2024, de fecha 27 de junio
de 2024, la maxima autoridad del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del canton
Sevilla de Oro, Resuelve: “Art. 8.- DESIGNAR como comisiéon de para la recepcion de los
productos e instrumentos entregados por la CONSULTORA DIANA ESTEFANIiA MUNOZ
MORAN. TENEDORA DEL RUC NRO. 1724448806001, derivados del CONTRATO CDC-
GMSO0.005.2022, de la consultoria contratada para elaborar los “INSTRUMENTOS
TECNICOS PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL CANTON SEVILLA DE ORO, EN BASE A NORMATIVAS
VIGENTES?”, a los siguientes funcionarios y trabajadores. Cpa. Gardenia Tapia, Directora
Financiera del GADMSO. Abg. Ana Pefiafiel Parra, Coordinadora de la Unidad Administrativa
de Talento Humano del GADMSO (E). Abg. Henry Jaramillo Narvaez, Procurador Sindico del
GADMSO; Lcdo. Victor Manuel Maldonado, Coordinador de la Unidad de Educacion, Cultura,
Turismo y Deportes del GADMSO; y, Ing. Ménica Bersoza, Tesorera del GADMSO”;

Que, la Magister Diana Estefania Mufioz Moran, mediante oficio s/n de fecha 3 de julio de
2024, procede a dar contestacién a la Resolucién Administrativa No.-0068-GADMSO-AL-
2024, solicitando lo siguiente: “PE TICION CONCRETA: Sefior Alcalde solicito a usted se declare
la nulidad de la Resolucion Administrativa No.-0068-GADMSQ-AL-2024 de 27 de junio de 2024
que usted suscribe, por incurrir en nulidad conforme disposiciones legales citadas en el Cédigo
Orgdnico Administrativo, y ser violatoria a las disposiciones legales de la Ley Orgdnica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica y su Reglamento General, debiéndose garantizar la
sequridad juridica y debido proceso establecido en la Constitucion de la Republica del Ecuador.

Serior Alcalde, no obstante, en mi calidad de Consultora con la competencia profesional que me
!’i GadMunicipalSevilladeOro
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caracteriza estaré presta a remitir informacion adicional que ustedes requieran sobre el
contrato CDC-GMS0.005.2022; y predispuesta para colaborar con las consultas de la
responsable del drea de Talento Humano a quien le corresponde la actualizacién de los
instrumentos técnicos funcion que se encuentra determinada en el Estatuto Orgdnico por
Procesos del GAD Municipal, sin que se pueda entender que como Consultora estamos en la
obligacion de hacerlo, pues como lo expresé en mis fundamentos de hecho y de derecho el
contrato CDC-GMS0.005.2022, concluyd con la entrega de los productos. Las notificaciones que
correspondan las recibiré en mi correo electronico suequita2015@hotmail.com”;

Que, luego de comunicaciones telefénicas con la Magister Diana Estefania Mufioz Moran, se
llega a un acuerdo de llevar una reunién de trabajo en fecha 18 de julio de 2024, mediante la
plataforma Zoom, en la cual se llega a algunos acuerdos, que en su momento ningin ha sido
cumplido por la Magister Diana Estefania Mufioz Moran;

Que, la Comision Técnica mediante Informe No.-001-GADMS0-2024, de fecha 24 de julio
de 2024, establece la siguiente Conclusion: “De conformidad al andlisis efectuado por esta
comision, SE CONCLUYE que: la Magister Diana Estefania Muiioz Mordn, no ha cumplido con
lo solicitado, por la mdxima autoridad del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
canton Sevilla de Oro, mediante la Resoluciéon Administrativa No.-0068-GADMSQ-AL-2024, de
fecha 27 de junio de 2024, para subsanar los productos entregados en base a la responsabilidad
que establece a los consultores el Art. 100 de la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica. Las alegaciones realizadas por la misma para el efecto, no cuentan con
un sustento de hecho, ni de derecho, ni tampoco los documentos entregados refieren a los
solicitados en la resolucién mentada”. Asi como realizan las siguientes Recomendaciones: “1.-
Esta comision técnica recomienda al Ejecutivo del GADMSO, procedera emitir la resolucion
correspondiente, para proceder a solventar el recurso de apelacion propuesto por la Magister
Diana Estefania Murioz Mordn, en base a las consideraciones realizadas en este informe. 2.-
Esta comision técnica recomienda al Ejecutivo del GADMSO, disponer a quien corresponda,
realice la resolucién administrativa, para que se proceda con la NOTIFICACION, que en
derecho corresponde a la Magister Diana Estefania Munioz Mordn. 3.- Esta comision técnica
recomienda al Ejecutivo del GADMSO, notificar a la consultora contratada, para que, de
conformidad a lo que manda el Art. 100 de la LOSNCP, proceda a subsanar los productos
entregados, de la consultoria contratada para elaborar los “INSTRUMENTOS TECNICOS PARA
EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
DEL CANTON SEVILLA DE ORO, EN BASE A NORMATIVAS VIGENTES”. 4.- Esta comisién técnica
recomienda al Ejecutivo del GADMSO, recordar a la Magister Diana Estefania Murioz Mordn;
que el termino de treinta dias, otorgado para la subsanacion de los productos mentadas, siguen
su_curso, a partir de la notificacion de la Resolucion Administrativa No.-0068-GADMSQ-AL-
2024, de fecha 27 de junio de 2024”;

Que, la Comision Técnica mediante Oficio N.-003-GADMSO-PS-H]J-2024, en fecha 25 de Julio

de 2024, solicita a la sefiora Magister Diana Estefania Mufioz Moran, lo siguiente:

“Distinguida Magister, mediante la presente llego a usted con un saludo y al mismo tiempo

desedndole éxitos en sus merecidas funciones, luego de saludarle y de conformidad a la reunion

mantenida en forma virtual, mediante la plataforma Zoom, en fecha 18 de julio de 2024,

solicitamos muy comedidamente se proceda a entregarnos los siguientes documentos: 1.-
!’i GadMunicipalSevilladeOro
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Diagndstico de la situacion actual de la Unidad Administrativa de Talento Humano del
GADMSO; 2.- Ultimo documento entregado al GADMSO, del Estatuto Orgdnico de Gestion
Organizacional por Procesos; 3.- Documento completo del Manual de Descripcion, Valoracion
y Clasificacién de Puestos; con todos los puestos propuestos, conforme constan en el Estatuto
Orgdnico, de acuerdo al andlisis realizado; 4.- Proyecto de ordenanza de la Escala de
Remuneraciones; 5.- Matrices que contengan los: formularios de valoraciéon de puestos,
formularios de la descripcion de puestos, formulario de descripcion y valoracion de puestos y
matriz de verbos aplicables, de conformidad a cada puesto, de todos los puestos determinados
en el Manual de Descripcion, Valoracién y Clasificacion de Puestos, propuesto por la consultora,
suscritos por el responsable que realizo dicho documento; 6.-Por existir propuestas de creacion
de puestos, es necesario que se entreguen los informes favorables de creacion de la
Coordinadora de la Unidad Administrativa de Talento Humano del GADMSO y aprobados para
la mdxima autoridad de la entidad: y, 7.- Informe final de la consultoria, emitido y suscrito por
la Magister Diana Estefania Murioz Mordn, Al ser un informe de una consultoria especializada
debe contener minimamente lo que manda el Art. 124 del Cédigo Orgdnico Administrativo, el
cual refiere sobre el Contenido del dictamen o informe, manifestando “El dictamen o informe
contendrd: 1. La determinacion sucinta del asunto que se trate. 2. El fundamento. 3. Los anexos
necesarios. Los dictdmenes contendrdn, ademds, de forma inequivoca, la conclusidn,
pronunciamiento o recomendacién”. De igual forma se requiere la Aceptacion expresa de la
Magister Diana Estefania Mufioz Mordn, de subsanar los “INSTRUMENTOS TECNICOS PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL
CANTON SEVILLA DE ORO, EN BASE A NORMATIVAS VIGENTES”. Esto de conformidad a la
responsabilidad establecida a los consultores por el Art. 100 utiliza para referirse a las
garantias, ellas son enteramente obligatorias “Responsabilidad de los Consultores. Los
consultores nacionales y extranjeros son legal y economicamente responsables de la validez
cientifica y técnica de los servicios contratados y su aplicabilidad, dentro de los términos
contractuales, las condiciones de informacion bdsica disponible y el conocimiento cientifico y
tecnoldgico existente a la época de su elaboracion. Esta responsabilidad prescribe en el plazo
de cinco arios, contados a partir de la recepcion definitiva de los estudios”; esto en concordancia
con el Art. 292 de la Resoluciéon No. RE-SERCOP-2016-0000072, que contiene la Codificacion y
Actualizacion de las Resoluciones Emitidas por el Servicio Nacional de Contratacion Publica, el
cual establece “Responsabilidad.- Los consultores serdn responsables legal y econdmicamente
de los estudios realizados para lo cual se observard lo dispuesto en los articulos 23y 100 de la
Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacion Publica. Las entidades contratantes serdn
responsables del cumplimiento de las disposiciones establecidas en esta Seccion en
conformidad con lo establecido en el tercer inciso del articulo 99 de la Ley Orgdnica del Sistema
Nacional de Contratacién Piblica”. Para el efecto se le otorga el termino de TRES DIAS, para
de esta forma continuar con el procedimiento correspondiente”:

Que, mediante Resoluciéon Administrativa No.-0079-GADMSO0-AL-2024, de fecha 30 de julio
de 2024, la maxima autoridad del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cant6n
Sevilla de Oro, RESUELVE: “PRIMERO.- INADMITIR, el Recurso de Apelacion interpuesto por
la sefiora Magister Diana Estefania Muiioz Mordn, presentado en fecha 3 de julio de 2024, segin
registro del ingreso de trdmites manejado por la Secretaria General y de Concejo del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Sevilla de Oro, en contra de la Resolucion
Administrativa No.-0068-GADMSQ-AL-2024, de fecha 27 de junio de 2024, emitida por el
!’i GadMunicipalSevilladeOro
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Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del canton Sevilla de Oro, considerando que a
criterio del suscrito, se ha verificado que el proceso administrativo cumple con el debido
proceso vy el derecho a la defensa, y no existe vulneracion de los derechos mentados por la
administrada. SEGUNDO.- DECLARAR, la validez absoluta de la Resolucién Administrativa
No.-0068-GADMSQ-AL-2024, de fecha 27 de junio de 2024. Por verificar el cumplimiento de un
debido proceso y respeto a la sequridad juridica”;

Que, en fecha 20 de agosto de 2024, mediante memorandum No.-061-GADMSO-PS-H]J-2024,
los miembros de la comisién multidisciplinaria creada para analizar los productos que
entregaré la Magister Diana Estefania Mufioz Moran. Solicitan a la Secretaria General y de
Concejo del GADMSO, lo siguiente: “Certificar si a los correos institucionales del GADMSO, o en
forma fisica en su_despacho fue entregado los productos requeridos a la MAGISTER DIANA
ESTEFANIA MUNOZ MORAN, referente a la CONSULTORIA CONTRATADA PARA LA
ELABORACION DE “INSTRUMENTOS TECNICOS PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON SEVILLA DE ORO, EN BASE A
NORMATIVAS VIGENTES”. DENTRO DEL CONTRATO CDC-GMS0.005.2022";

Que, mediante certificacion de fecha 21 de agosto de 2024, la Abg. Esmeralda Tapia
Cardenas, en su calidad de Secretaria General y de Concejo del Gobierno Municipal de Sevilla
de Oro, certifico: “Que, desde el 03 de julio de 2024, no se ha recibido correspondencia oficial a
los correos secretariageneral @sevilladeoro.gob.ec; y, alcaldia@sevilladeoro.gob.ec, por correo
electrénico desde la cuenta suequita2015@hotmail.com, perteneciente a DIANA ESTEFANIA
MUNOZ MORAN. Asimismo, tampoco se ha recibido respuesta alguna de manera fisica en las
oficinas de secretaria general. Esta certificacion se emite a solicitud de parte interesada y para
los fines que considere pertinentes”;

Que, desde el 27 de junio de 2024, fecha en la cual se emiti6 la resolucion administrativa No.-
0068-GADMSO-AL-2024, misma que conformo esta comision, y solicito a la Magister Diana
Estefania Mufioz Moran, rectifique los productos entregados de la CONSULTORIA
CONTRATADA PARA LA ELABORACION DE “INSTRUMENTOS TECNICOS PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL
CANTON SEVILLA DE ORO, EN BASE A NORMATIVAS VIGENTES”. DENTRO DEL CONTRATO
CDC-GMS0.005.2022”. han transcurrido a la presente fecha, mas de treinta dias termino;

Que, la Comision Técnica mediante Informe No.-002-GADMSO0-2024, de fecha 23 de
agosto de 2024, establece la siguiente Conclusion: “De conformidad a los fundamentos antes
mencionados esta comision técnica, CONCLUYE QUE: la Magister Diana Estefania Muiioz
Mordn, no ha cumplido con lo solicitado, por la mdxima autoridad del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del cantén Sevilla de Oro, mediante la Resolucion Administrativa
No.-0068-GADMSO-AL-2024, de fecha 27 de junio de 2024, para subsanar los productos
entregados en la consultoria contratada”. Y las siguientes recomendaciones: “1.- Esta
comision técnica recomienda al Ejecutivo del GADMSO, proceda a disponer a quien
corresponda realice los Instrumentos Técnicos para el Fortalecimiento de la Unidad
Administrativa de Talento Humano. Para lo cual se deberd conformar una comision técnica
multidisciplinaria para el efecto. 2.- Esta comision técnica recomienda al Ejecutivo del
GADMSO, solicite el apoyo técnico y legal de AME y del Ministerio del Trabajo, para realizar
ﬁ GadMunicipalSevilladeOro
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los Instrumentos Técnicos para el Fortalecimiento de la Unidad Administrativa de Talento
Humano. 3.- Esta comision técnica recomienda al Ejecutivo del GADMSO, notificar a la
consultora contratada, con el presente informe. 4.- De igual forma, se recomienda al ejecutivo
del GADMSO, disponer al Procurador Sindico de esta institucion, proceder a implementar la
demanda en contra de la Magister Diana Estefania Muifioz Mordn, que en derecho
corresponda, ante el Tribunal de lo Contencioso Administrativo, para recuperar los valores
que fueron cancelados a la mentada consultora por los productos deficientes entregados y
solicite que, se determine la responsabilidad que establece a los consultores el Art. 100 de la
Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacién Publica”;

Que, las Normas de Control Interno para las entidades, organismos del sector publico y
personas juridicas de derecho privado que dispongan de recursos publicos, expedidas por
la Contraloria General del Estado establecen: “Estructura organizativa: que la maxima
autoridad debe crear una estructura organizativa que atienda el cumplimiento de su mision
y apoye efectivamente el logro de los objetivos organizacionales, la realizaciéon de los
procesos, las labores y la aplicacién de los controles pertinentes. La estructura organizativa
de una entidad depende del tamafio y de la naturaleza de las actividades que desarrolla,
por lo tanto, no sera tan sencilla que no pueda controlar adecuadamente las actividades de
la institucidn, ni tan complicada que inhiba el flujo necesario de informacién. Los Directivos
comprenderan cudles son sus responsabilidades de control y poseeran experiencia y
conocimientos requeridos en funcién de sus cargos. Toda entidad debe complementar su
organigrama con un manual de organizacion actualizado en el cual se deben asignar
responsabilidades, acciones y cargos, a la vez que debe establecer los niveles jerarquicos y
funciones para cada uno de sus servidoras y servidores”;

Que, el Art. 22 de la LOSEP al establecer los deberes de las o los servidores publicos
manifiesta en su literal a) que es obligacidn de las o los servidores publicos “Respetar,
cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica, leyes, reglamentos y mds
disposiciones expedidas de acuerdo con la Ley”; de igual forma su literal e) establece que
es obligacion de las o los servidores publicos el “Velar por la economia y recursos del

Estado y por la conservacion de los documentos, ttiles, equipos, muebles v bienes en

general confiados a su guarda, administracion o utilizaciéon de conformidad con la ley
y las normas secundarias”; y,

Que, las responsabilidades administrativas son sanciones en contra de servidores publicos
que se establecen cuando, por accién u omision, infringen el marco legal en la
administracién de los bienes y recursos publicos.

Por cuanto antecede y amparado en las facultades Constitucionales y Legales,
especificamente en la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica y su
Reglamento, a mi conferidas.

RESUELVO:

Art. 1.- DISPONER la elaboracién de los Instrumentos Técnicos para el Fortalecimiento de
la Unidad Administrativa de Talento Humano, especificamente los siguientes:
ﬁ GadMunicipalSevilladeOro
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» Diagnostico de la situacion actual de Unidad Administrativa de Talento Humano del
GADMSO;

» Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos;
» Proyecto de Ordenanza de la Escala de Remuneraciones;

» Matrices de conformidad a lo que manda la ley, para la determinacién de Valoracién
y Clasificacién de Puestos;

Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos;
Plan Anual de Talento Humano para el afio 2025;

Distributivo de Personal para el afio 2025;

YV Vv VWV 'V

Informe de Incidencia Econémica de conformidad al Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos propuesto; y,

» Informe final con las respectivas conclusiones y recomendaciones, para la
aprobacion de los actos normativos y administrativos que se requiera.

Estos instrumentos deberan estar acorde a la normativa legal vigente para el efecto.

Art. 2.- DESIGNAR como Comision Técnica Multidisciplinaria, encargados para la
elaboracién de los Instrumentos Técnicos para el Fortalecimiento de la Unidad
Administrativa de Talento Humano del GADMSO, descrito en el Art. 1 de la presente
resolucion, a los siguientes Servidores Publicos:

» Cpa. Gardenia Tapia Flores, Directora Financiera del GADMSO, quien la presidira;

» Abg. Henry Jaramillo Narvaez, Procurador Sindico del GADMSO;

» Abg. Ana Pefiafiel Parra, Coordinadora de la Unidad Administrativa de Talento
Humano del GADMSO (S);

» Ing.Juan Diego Medina Condo, Director de Obras Publicas;

> Lcdo. Victor Manuel Maldonado, Coordinador de la Unidad de Educacién, Cultura,
Turismo y Deportes del GADMSO;

» Ing. Ménica Berzosa Ldpez, Tesorera del GADMSO;
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» Mgs. Gabriela Elizabeth Villavicencio Garcia, Trabajadora Social del Centro
Gerontolégico del GADMSO;

» Tnlga. Tania Estefania Ponce Bermeo; Secretaria de Atencién al Publico y Digitadora
de la Unidad de Transito;

» Lcdo. Pablo Javier Garay Largo, Terapista Ocupacional;

» Cpa. Angélica Paulina Sibri Méndez, Coordinadora de Compras Publicas; y,

» Abg. Paola Tapia Cardenas, en calidad de Secretaria de la Comisiéon Técnica
Multidisciplinaria.

Quienes deberan cumplir con cada una de las atribuciones conferidas por la Ley; y, de mas
normativa legal vigente, a fin de que se lleve a cabo la terminacién de este proceso conforme
aley. Para el efecto se otorga un TERMINO DE 20 DiAS, contados a partir de la notificacién
de la presente resolucion.

Art. 3.- DISPONER a la Comision Técnica Multidisciplinaria conformada, analice la necesidad
de la creacién de puestos. Dicha creacion de puestos, debera ser en forma excepcional, ya sea
por mandato legal o de autoridad competente. Caso contrario se analizara la posibilidad de
la fusién de puestos, en base a las atribuciones, funciones y competencias de cada puesto y
perfil.

De igual forma la Comision Técnica Multidisciplinaria, analizara la supresiéon de puestos
vacantes, constantes en el actual Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos.

La Comision Técnica Multidisciplinaria, con el Unico fin, de no ocasionar una incidencia
grande a la econémica del GADMSO, propondrad traslados, traspasos y cambios
administrativos, entre los funcionarios de carrera del GADMSO.

En todo momento, se respetara los derechos de los y las servidores publicas y trabajadores
del GADMSO.

Art. 4.- DISPONER al Procurador Sindico del GADMSO, proceder a implementar la demanda
en contra de la Magister Diana Estefania Mufioz Moran, que en derecho corresponda, ante el
Tribunal de lo Contencioso Administrativo, para recuperar los valores que fueron cancelados
alamentada consultora por los productos deficientes entregados y solicite que, se determine
la responsabilidad que establece a los consultores el Art. 100 de la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacién Publica.

Art. 5.- DISPONER a todos los servidores publicos del GADMSO, que, en el TERMINO DE
TRES DIAS, entreguen a la secretaria de esta Comision Técnica Multidisciplinaria, las
funciones y atribuciones que efectian a diario, para el cumplimiento de su trabajo. Para
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que sean consideradas en el momento procesal oportuno, al elaborar los instrumentos
mentados en el Art. 1 de la presente resolucion.

Art. 6.- DISPONER a los Directores Departamentos, Registrador de la Propiedad, a los
Coordinadores de las Unidades; y, a los Jefes de las Unidades del GADMSO, que, en el
TERMINO DE TRES DIiAS, entreguen a la secretaria de esta Comision Técnica
Multidisciplinaria, las necesidades de talento humano que requieran, la cuales deberan
estar justificadas y motivadas legalmente, en base a sus competencias. Para que sean
consideradas en el momento procesal oportuno, al elaborar los instrumentos mentados en
el Art. 1 de la presente resolucidn.

Art. 7.- NOTIFICAR, a todos los servidores publicos y trabajadores del GADMSO, que, se
procedera a verificar y analizar sus carpetas en forma individualizada, para la
determinacion de la Valoracion y Clasificaciéon de sus Puestos, de conformidad a lo que
manda la ley. Se dispone la presente notificacion, en cumplimiento al derecho al debido
proceso y el derecho a la defensa, que les asiste a todos los servidores publicos y
trabajadores del GADMSO, conforme manda nuestra Constitucién, y de esta forma
procedan a hacer valer sus derechos y demads acciones de las que se crean asistidos. De la
ejecucion y tramites correspondientes a este acto administrativo, asi como de su
notificacion, se encargara la Abg. Paola Tapia Cardenas, Secretaria General y de Concejo
del GADMSO, quien cumplira su gestion de conformidad con lo que manda los articulos 164
y 165 del Codigo Organico Administrativo.

Art. 8- En todo aquello que no estuviere previsto expresamente en la presente Resolucion
se aplicara lo dispuesto en la Constitucion, el COOTAD, LOSEP, Cédigo de Trabajo, COA, sus

reglamentos, y, demas leyes concordantes con el objeto de la presente resolucion.

Art. 9.- La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de la presente fecha. Secretaria
General y de Concejo del GADMSO, Notifiquese y publiquese. - para los fines de Ley.

Dada en el cantdn Sevilla de Oro, el 27 de agosto de 2024.
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EXEVRONFABR'S 6
ERUBIO HERAS

Md. Vet. Byron Rubio Heras.
ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON SEVILLA DE ORO.

SERVIDOR FECHA DE
ACCION PUBLICO CARGO YAREA |SUMILLA LA ACCION
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Realizado | Ab. Henry Procurador T
por: Jaramillo Sindico 27-Agost-2024
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